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AVISO Ne 02/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Na Sequéncia do aviso n? 01/2020, referente ao procedimento de recrutamento e selegio de estagiarios, no
ambito da 62 edi¢do — 29 fase do Programa de Estédgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), ficou
deserta a: referéncia C, por inexisténcia de candidatos admitidos, pelo que se torna publico, nos termos do
n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de
abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no site da Unido de Freguesias, www.jf-gim.pt, o procedimento de recrutamento e selecio de
estagiarios, da Unido de Freguesias de Guia, llha e Mata Mourisca, no d&mbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estdgio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estdgios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados na adrea contabilidade, gestdo, economia,

administragdo publica ou afins
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3. Planos dos estagios
Ref.2 C:
o Exercer com autonomia e responsabilidade as fung¢Bes inerentes aos conhecimentos

profissionais relacionados com a licenciatura;

Integragdo e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento;

Apoio no cumprimento das normas SNC-AP;
° Lancamento e classificagdo de documentos de acordo com o SNC- AP;

o Preparacdo e envio dos mapas obrigatdrios de acordo com a norma NCP26.

4, Destinatarios

Para alem das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Unido de Freguesias de Guia, llha e Mata Mourisca

7. Duragdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogdveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€
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- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fun¢Bes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagdo final obtida;

d) Formagdo profissional;

e) Experiéncia profissional;

f) Residéncia do candidato nos termos do artigo 82 n%4 do decreto de lei 166/2014 16 de Novembro.

9.2. Entrevista Individual (El) = A entrevista individual visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais durante a interagdo entre o entrevistador e o candidato,
serdo avaliados os seguintes pardmetros: a) experiéncia profissional; b) motivacdo e interesse profissional; c)
capacidade de comunicagdo; d) relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista sera elaborada uma grelha de avaliacdo com o resumo de cada tema abordado e a
classificagdo de cada um deles.

9.3. Classificacdo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

A preferéncia aos candidatos residentes na drea da Unido de Freguesias serd considerada aquando da
aplicagdo do método Avaliagdo Curricular (AC) conforme descrito no ponto 9.1

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagio do

presente aviso no site WWW.jf-gim.pt
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11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) acompanhado

obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo e ainda Curriculum Vitae, em
modelo europeu, do candidato.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.
As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade obrigatoriamente em suporte de papel, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Junta de
Freguesia de Guia, Ilha e Mata Mourisca, Avenida Nossa Senhora da Guia, 119, 3105-089, Guia PBL até ao

termo do prazo referido no ponto 10, do presente aviso.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estégios.

13. Constituigdo do juri (devern ser indicados os membros do juri para cada referéncia)

Ref.2 C:

Presidente:  Pedro  Miguel Fernandes Moderno, 22 wvogal da Junta de Freguesia
Vogais efectivos: Gongalo José Simdes Ramos, Presidente da Junta de Freguesia, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sandra Marisa Santos Rodrigues.

Vogais suplentes: Nadina Crisdstomo do Souto, Responsavel de Recursos Humanos, Pedro Miguel Pereira

dos Santos Neves.,

Guia, llha e Mata Mourisca, 20 de julho de 2020

O Presidente da Junta de Freguesia de Guia, Ilha e Mata Mourisca

(Gongalo José ¢ Slmoes Ramos)

Frt 95620 R




