IvaDIT

AVISO Ne 2/2020

ESTAGIOS PEPAL —62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na pagina eletrdnica do Municipio de Anadia, o procedimento de recrutamento
e sele¢do de estagidrios, do Municipio de Anadia, no dmbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estdgios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislag3o aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estégios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estéagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo aoc Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Engenharia Eletrotécnica;

3. Planos dos estagios

O plano de estagio consta como anexo ao presente aviso.

4. Destinatdrios
Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

Cofinanciado por:

CENTROZE 225620 Bl —




Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, 1.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizag3o dos estagios

Area Territorial do Municipio de Anadia

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem func¢des publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estdgio.
9. Selegdo de estagidrios
9.1. Avalia¢do Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:
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a) Habilitagdo académica- HA
b) Classificagdo final obtida - CFO
d) Formagso profissional- FP

e) Experiéncia profissional-EP

AC=(HA+CFO+FP+EP) /4

Em que:
Habilitagcdes Académicas (HA):
HabilitagSes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 18 valores;

Habilitagdes Académicas superiores ao grau exigido na candidatura - 20 valores;

Classificagdo final obtida (CFO):
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estdgio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formagao Profissional (FP):
Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a érea de estagio e obtida nos Gltimos trés anocs. Este pardmetro serd avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem agBes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a dreg-------s-mmmuu- 5 Valores;
- Participagdo em ag8es de formacgdo que totalizem até 20 horas 10 Valores;
- Participacdao em agBes de formagdo, que totalizem entre 21 horas e 40 horas------- 12 Valores;
- Participacdo em agdes de formagdo que totalizem entre 41 horas e 60 horas------- 14 Valores;
- Participagdo em a¢8es de formacdo que totalizem entre 61 horas e 80 horas-------- 16 Valores;
- Participagdo em ag8es de formacgdo que totalizem mais de 80 horas-—----====rrmeemmeex 20 Valores;

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero
de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formac3o é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de

adequacdo entre as fungBes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estdgio. Apenas serd
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contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano ~—===-======memeees 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 an0s ~—---—-=---==s=sses= 20 valores;

9.2. Entrevista Individual (EI) — A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢3o estabelecida entre o
entrevistador e o candidatc, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo:

Capacidade de expressdo e comunicagdo

Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissionais

Capacidade critica

Capacidade de trabalho em equipa

Motivagdo para a funcdo

sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:
Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

9.2.1 por cada entrevista serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de

avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.
9.2.2 cada entrevista ndo deversd ter duracdo superior a 20 minutos.

9.2.3 o resultado final da entrevista individual sera obtido através da média aritmética simples das classificagde:

dos parametros a avaliar.

9.3. Classificacdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
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CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Publico.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também na

pagina eletrénica do Municipio de Anadia em https://www.cm-

anadia.pt/pages/617?folders list 37 folder id=295 acompanhado obrigatoriamente de cépia dos

documentos indicados no respetivo anexo e de Curriculum Vitae datado e assinado.

A ndo apresenta¢do ou a ndo comprovagido dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade através do preenchimento de formulario tipo, de

utilizacdo obrigatdria, por via eletrdnica (pessoal@cm-anadia.pt) , ou remetida pelo correio, com aviso de

rececdo, para o servico de Gestdo e Administragdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito no
Edificio Pagcos do Concelho de Anadia, Praca do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia, até ao termo do

prazo fixado no ponto 10,.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos fugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituigdo do juri

Presidente: Chefe de Divisdo, Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo;

Vogais: Técnica Superior, Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior, Eng.2 Sandra Filipa Ferreira Rocha.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo, Eng.2 Carlos Alberto Pereira Cosme e pelo Chefe de Divisdo, Eng.2 José
Carlos Morais Pinto Cardoso.

Pacos do Municipio de Anadia, 18 de margo de 2020.

ra,

elém Correia Cardoso)
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