AVISO N2 1/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Na sequéncia do Aviso n.21/2019, de 4 de outubro, referente ao procedimento de recrutamento e selecio
de estagidrios no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do programa de Estdgios Profissionais na Administracdo
ficou deserta a oferta de estagio com a referéncia a), torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de
abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, em 10 dias Uteis, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio de Vila

Velha de Réddo, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracio

Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de

abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

Portaria 114/2019 de 15 de abril, que regulamenta o programa de estdgios PEPAL, instituido pelo D.L.
166/2014 de 6 de novembro

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Nivel de qualificagdo 6 — 1 estdgio para licenciado em Arqueologia

3. Planos dos estégios

Em anexo.
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4, Destinatérios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

1. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

2. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

1. Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.
2. Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagio dos estdgios

Municipio de Vila Velha de Réd3o

7. Duragdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogdveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagcdo académica- HA

)
b) Classificagdo final obtida — CFO
d) Formacdo profissional - FP

)

e) Experiéncia profissional - EP

De acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+CFO+FP+EP) / 4

HA — Habilitagdo Académica:
Habilitagdo superior* a legalmente exigida.......cccccecviveecivnrrnes 16 valores
Habilitacdo legalmente exigida.....c.ccovveeereiceeiieiere e 15 valores
* Em areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar
CFP - Classificagdo Final Obtida
E considerada a classificacdo obtida na Licenciatura

FP — Formagao Profissional:

Sdo Consideradas as agBes e cursos de formagdo, devidamente comprovados, relacionados com a drea de
atividade para a qual se pretende contratar, nos seguintes termos:

a) Sem formacdo: 12 valores
b) Formacdo inferior ou igual a 35 horas: 14 valores
c) Formagdo superior a 35 horas e inferir ou igual a 70 horas: 16 valores
d) Formacdo superior a 70 horas: 18 Valores.
EP — Experiéncia Profissional:
a) Sem experiéncia: 12 valores;

b)  Experiéncia inferior a 1 ano: 14 valores
c)  Experiencia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos: 16 valores
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9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica a capacidade de integra¢do, a orientagdo para os resultados, a
motivagdo e a atitude dos candidatos, de acordo com a seguinte férmula

El= (CHOR+M+A) / 4

Em que

Cl= capacidade de integragdo
OR=orientacdo para os resultados
M= motivagao

A= atitude

Capacidade de Integracdo
Avalia a capacidade do candidato se integrar numa equipa de trabalho.
Valoragdo: Insuficiente: 4 valores; Reduzido: 8 valores; Suficiente: 12 valores; Bom: 16 valores; Elevado: 20

valores.

Orientagdo para os resultados
Avalia a capacidade dos candidatos se fixarem cumprirem objetivos pré definidos.

Motivagdo
Avalia o percurso do candidato (através do seu curriculo) e o seu interesse e motivagao para ocupar o lugar

Atitude
Avalia o comportamento do candidato face a capacidade de interagir com os outros, gerir conflitos e a sua

capacidade de persuasdo e confianga.

9.3. Classificaggo Final
A classificacdo final seré expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizago da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo no sitio

da internet www.cm-vvrodao.pt.
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11. Formalizag&o de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sito

da Internet desta entidade www.cm-vvrodao.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos

indicados no respetivo anexo do formuladrio de candidatura, bem como de curriculum vitae datado e

assinado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusio da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta Entidade em suporte de papel, entregues pessoalmente na

secgdo de Recursos Humanos ou remetidas por correio registado para Municipio de Vila Velha de Rod3o, Rua

de Santana, S/n, 6030-230 Vila Velha de Réd3o.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do jari

Licenciatura em Arqueologia

Presidente: José Manuel Lopes Pires Chefe da DAF

Vogais efetivos: Maria Adelina Ferreira Pinto, que substitui o Presidente nas suas falhas e impedimentos, e

Dora Sofia Marques Pereira

Vogais suplentes: Fernanda Maria da Silva Neves e José Luis Antdnio Levita

Vila Velha de Réd3o, 10 de Janeiro de 2020

O Presidente da Cadmara Municipal de Vila Velha de Réd3o
— e
| =

Dr. Luis Miguel Ferro Pereira
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PLANOS DE ESTAGIOS

Refer@ncias | Areade

Fungdes a desempenhar/Tarefas

Formagao

Objetivo
Adquirir experiéncia pratica em contexto laboral na Administragado Publica Local, na
drea da Arqueologia e em articulagdo com o Centro de Interpretacdo de Arte
Rupestre e a Associacdo de Estudos do Alto Tejo
Plano
Elaboracdo de monografia do sitio arqueoldgico "Foz do Enxarrique”, através das
seguintes atividades:
a) Recolha de bibliografia pertinente ao estudo do sitio arqueoldgico;

5 b) Criagdo de uma base de dados digital da colegdo dos artefactos recolhidos;

A Arqueologia

c) Analise das pegas arqueoldgicas;
d) Redac¢do de artigos e sua publicagdo.

Orientador de Estagio
José Manuel Lopes Pires, Chefe da Divisdo Obras Urbanismo e Ambiente
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