AVISO Ne 54/2019

ESTAGIOS PEPAL—61 EDICAO 2.1 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de & de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias Uteis, a contar do
dia seguinte da publicitagdo do presente aviso na pagina eletrdnica do Municipio, o procedimento de
recrutamento e selegdo de estagidrios, do Municipio de Vila Real, no @mbito da 6.2 edi¢io — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. LeglslagBio aplicdvel

Decreto-Lel n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de est4gio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de malo —fixa o niimero maximo de estagios na 6.7 edi¢io — 2.3 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribul pelas entidades promotoras o contingente de estigios

da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdglos

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n€ 8035/2019, de 11 de setembro:

N.2dees- | Designaciodalicenclatura | Unidade Orgénica da ReallzagSo do ests-
Referéncla do Estéglo tgios (Nive! de QualificacBo 6) glo
Departamento de Planeamento e Ges-
1/PEPAL-62 Edicfio/2019 1 Arquitetura tdo do Territério
] o "~ | Departamento de Planeamento e Ges-
3/PEPAL-62 Edic30/2019 1 Geografia e Planeamento t8o do Territério
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3. Planos dos estégios

Arquitetura
® Elaborar informagdo e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidades de construggo;
e  Realizar vistorias técnicas;

e Acompanhar processos de gestdo urbanistica e planeamento urbano.

Geografla e Planeamento
e Monitorizagdo do Sistema de Informagdo Geografica - SiG;
e Georreferenciacdo de processos de urbanismo;
® Atualizagdo da cartografia e execugdo e manutengdo do cadastro do territério municipal;

e Elaborar informac#o e pareceres de caréter técnico.

4, Destinatérios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de infcio do estégio;

- Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP, I.P.), na

gualidade de desempregados.

5. Candldatos portadores de deficléncla com um grau de Incapacidade superior a 60%

Nos termos do previsto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos/as com
deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60% t&m preferéncia em igualdade de classificag8o, a qual

prevalece sobre qualquer outra prefer&ncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacBo dos estégios

Municipio de Vila Real

7. Duraglio dos estdglos

12 meses ndo prorrogaveis.
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8. Remuneracdic e outros apolos
- Bolsa de formac¢8o mensal de montante correspondente a:
Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas (4,77€/ dia (til);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estégio.

9. Selecfio de estaglérios
9.1. Avaliag8o Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagSo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitag8o académica;
b) Classificagdo final obtida;
d) Formagdo profissional;

e) Experiéncia profissional.

De acordo com a seguinte férmula, valorada de 0 a 20 valores:

AC = HA+2CFO+HFP+EP
5

Hablittagio Académica (HA)
- Licenciatura = 16 valores;

- Mestrade = 18 valores;
- Doutoramento = 20 valores.

Classlficag¥o Final Obtida (CFO): Valorada conforme a média indicada no certificado final de licenciatura.

Formagéo profissional (FP}
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E considerada a formacgo profissional que diga respeito 4 formagdo e aperfeioamento profissional
relacionadas com as dreas de estdgio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte

forma:

- Sem agBes de formag8o frequentadas = 10 valores;
- Acréscimo de 0,25 valores por cada 7 horas de formag&o.

Apenas sdo consideradas as agBes de formagéo comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o némero de horas/dias de duragfo. Nos certificados ou diplomas em que apenas seja

discriminada a duragdo em dias, considera-se 7 horas de formag&o por cada dia de formagaio ou 3,5 horas a
meio dia de formac&o, de modo a que seja possivel de aplicar a valora¢io acima referida.

Experiéncla Profissional (EP): E considerado o desempenho efetivo de fungBes relevantes para as 4reas de
atividade visadas nos estégios em refer@ncia, devidamente comprovado.

- Sem experiencia = 10 valores;

- Inferior a 1 ano = 14 valores;

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos = 16 valores;
- Igual ou superior a 2 anos = 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) - Visa avaliar de forma objetiva e sistematica as aptid8es profissionals e pessoais
dos candidatos, considerando as atividades a desenvolver no estégio. Consideram-se os seguintes fatores de
apreclacdo, pontuados de 0 a 20 valores: Motivacdo, Sentido Critlco e Capacidade de Comunicaggio.

9.3, Classiflcacdo Final

A classificacio final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EI {50%}

E exclufdo do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores

em gualguer um dos métodos de selegio.

9.4, Prefer@ncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Em situacBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia aos candidatos residentes na 4rea do Municipio de
Vila Real, devidamente comprovado por atestado de residéncia emitido pela respetiva Junta de Freguesia.

10. Prazo de formalizag8o da candidatura
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As candidaturas deverfio ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte da

publicitac3o do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio.

11. Formailzag3o de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo 6,
disponfvel no Portal Autarquico ( ) e na pégina da internet do Municipio de
Vila Real (http://cm-vilareal.pt/Index.php/servicos/concursos-de-pessoal) acompanhado obrigatoriamente
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerag¢des ou a ndo existéncia das mesmas;
¢} Cépla do certificado de final de licenciatura, onde conste a respetiva classificagio;

d) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

e) Cépia dos certificados de formag8o profissional, onde conste o ndmero de horas ou de dias;

f) Cépia dos comprovativos da experiencia profissional, quando aplicavel;

g) Cdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicdvel.

h) Atestado de residéncia, quando aplicével.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacio dos requisitos constitul motivo de exclusfo da edicio do PEPAL

11.1 - As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata. No caso de

se candidatar a mais de um estagio, deveré proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos

estagios.

11.2 - As candidaturas podem ser entregues da seguinte forma:
a) Pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Cidaddo, todos os dias Uteis, entre as 8:30 e as 16:00 horas;

b) Remetida via CTT para o Municipio de Vila Real, Avenida Carvalho Aratjo 5000-657 Vila Real.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

L]
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13. Constitulclio dos jarls

Referénclas 1/PEPAL-61 Edic80/2019 e 3/PEPAL-62 Edic30/2019

Presidente: Eduardo Lufs Varela Rodrigues (Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro)

Vogals Efetivos: Anténic Manuel Leite Ramalho {Diretor do Departamento de Planeamento e Gest3o do
Territério) e Joaquim Manuel Almeida Correia de Magalhdes (Chefe de Servicos de Planeamento e

Mobilidade).
Vogais Suplentes: Ana Patricia Pinheiro Rodrigues {Chefe dos Servigos de Gestiio Administrativa e Recursos

Humanos) e Helena Margarida Pinto Coelho (Técnica Superior).
Data: 09 de dezembro de 2019
A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos

{Delegaciio de competéncias de 17/10/2017)
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% Ana Mafalda Figueiredo Gongalves Vaz de Carvalho



