CAMARA MUNICIPAL

AVISO N2 1/2020
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO (2.2 FASE)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacio do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selecdo de
estagidrios, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niUmero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.@ N.2 de Designagdo da Licenciatura/Formagédo Nivel de Qualificagdo -
Estdgio Estdgios anQ

B 1 Licenciatura em Educagdo Basica Nivel 6

G 1 Curso Tecnoldgico de Recegdo e Atendimento ou Nivel 4
Secretariado e/ou Trabalho Administrativo ou
similar

H 1 Curso Tecnoldgico de nivel Secundario de
Informatica Nivel 4

I 1 Curso Tecnoldgico de nivel Secundario de InstalagGes
Elétricas ou similar Nivel 4
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3. Planos dos estagios

CAMARA MUNICIPAL

Referéncia

Plano de Estagio

B

Acompanhamento das atividades de Animacdo e Apoio a Familia (Refei¢cdes e
prolongamento de horario); Colaboracdo na organizagdo de processos individuais no
ambito das Atividades de Animacdo de Apoio a Familia; Auxiliar na elaboragcdo de
planos de atividades para projetos de férias escolares; Dinamizar atividades de
animac¢do nos projetos de férias escolares; Colaborar no desenvolvimento das
atividades previstas no plano de atividades previstas da autarquia no dominio da

educacdo, nomeadamente ao nivel dos transportes escolares.

Atendimento/acolhimento ao Municipe, tanto presencial como telefénico; colaborar
na organiza¢do de documentos: digitalizacdo de documentos e encaminhamento de
correspondéncia, tanto fisica, como através do Sistema de Gestdao Documental.

Apoio na organizacdao da agenda dos eleitos locais, nomeadamente na organizacdo do

atendimento aos municipes.

Auxiliar na manutengdo e monitorizagdo da rede informdatica do municipio; auxiliar na
instalacgdo e manutengdo bem como monitorizagdo das aplicagdes informaticas;
realizar cépias de seguranca periddicas dos sistemas; contribuir para a boa gestdo de
todos os utilizadores informaticos e colaborar na implementacdo da digitalizacdo e da
desmaterializacdo documental; Prestar apoio aos estabelecimentos de ensino do
concelho na resolucdo de problemas informdaticos; Assegurar o funcionamento dos
espacos internet instalados no concelho, assegurando a monitorizacdo do seu

funcionamento.

Colaborar na instalacdo, conservacdo e reparar circuitos e aparelhagem elétrica;
cumprir com as disposi¢cdes legais relativas as instalagbes de que trata; instalar
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de
for¢ca motriz; dispor e fixar condutores e colocar calhas e tubos metdlicos; localizar e
determinar as deficiéncias de instalacdo ou de funcionamento e proceder a sua

reparagao
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CAMARA MUNICIPAL

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estdgio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéao Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade

de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios: Area geografica do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

7. Duragao dos estagios: 12 meses ndao prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

- Estagiario nivel 4 — 566,49€

- Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia til); e,

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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CAMARA MUNICIPAL

9. Selegdo de estagidrios

Na selecdo dos estagiarios serdo aplicados os métodos de selecdo “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista
Individual”.

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitacdo académica (HA);

b) Classificacdo final obtida (CO);

c) Formacao profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+CO +FP +EP)/4

Em que:
Habilitagbes Académicas (HA): pondera o grau académico certificado por entidade competente com as
seguintes valoragoes:

a) Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

b) Habilitagdo Académica de nivel superior ao exigido para a candidatura em estreita relagdo com

a drea de estagio a que se candidata - 20 valores.

Classificagdo final obtida (CO): Serd considerada a classificacdo final obtida no curso que habilita o

candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formacgdo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estagio e desde que devidamente

comprovada.
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CAMARA MUNICIPAL

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao
Sem ac¢oes de formacado frequentadas ou ndo relacionadas com a area do estagio 8 valores
Participacdao em a¢Ges de formacao relacionadas com o estégio, que totalizem 10 valores
até 35 horas
Participacdao em a¢Ges de formacdo relacionadas com o estégio, que totalizem 12 valores
entre 36 horas e 75 horas.
Participacdo em a¢Ges de formacdo relacionadas com o estédgio, que totalizem 14 valores
entre 76 horas e 100 horas.
Participacdo em a¢Ges de formacdo relacionadas com o estagio, que totalizem 16 valores
entre 101 horas e 200 horas.
Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o estagio, que totalizem 18 valores
entre 201 horas e 300 horas.
Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o estagio, que totalizem 20 valores
mais de 300 horas.

Nas agbes cujos comprovativos de formag¢do ndo fagam referéncia a duragao serd considerada a duragao
de trés horas. As que se refiram a dias, considerar-se-a seis horas por cada dia de formagao.
A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formacgao profissional mencionadas no curriculo determina

a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagao curricular.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do
estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

a) Sem experiéncia — 10 valores;

b) Experiéncia inferior a 1 ano — 12 valores;
c) Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

d) Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.
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CAMARA MUNICIPAL

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, os seguintes parametros:
“Motivacdo e Interesse”, “Capacidade de Expressdo”, “Conhecimento da Funcdo” e “Capacidade de
Relacionamento Interpessoal”. E classificada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, resultante
da média aritmética da pontuacdo obtida em cada parametro. Sera associada uma grelha de avaliagao
individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos, avaliados segundo os niveis: Elevado;
Bom; Suficiente; Reduzido; Insuficiente, aos quais corresponderd, respetivamente, as classificacdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificagao Final

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selegao.

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (40%) + El (60%)

em que:

CF = Classificacao Final

AC= Avaliacdo Curricular

El= Entrevista Individual

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Em caso de igualdade pontual na classificagao final, serd dada preferéncia, nos termos do n.2 6 do artigo
8.2 do Decreto - Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, aos candidatos residentes na area geografica do

Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10. Prazo de formalizagao da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente

aviso na pagina eletrdnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

11. Formalizagao de candidatura

As candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas através do preenchimento do formuldario do nivel de

qualificacdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico
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CAMARA MUNICIPAL

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio de Reguengos de Monsaraz (www.cm-

reguengos-monsaraz.pt), devendo ser identificada a referéncia do estdgio, sob pena da sua ndo admissao.

11.1 O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato (ou da sua ndo
existéncia);

b) Cépia do certificado de habilitaces onde conste a respetiva classificacao;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento (se aplicavel);

d) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso
de acbes de muito curta duracdo como seminarios e afins, a data de realizacao;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 % (quando aplicavel);

g) Curriculum Vitae, detalhado e datado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do

PEPAL.

11.2 As candidaturas devem ser enviadas ao Municipio de Reguengos de Monsaraz e devem ser dirigidas
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, podendo ser entregues em
suporte de papel, pessoalmente, nos dias Uteis, até as 16:30h, na Subunidade Organica de Recursos
Humanos, sita na Praga da Liberdade, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, ou remetidas por correio, sob
registo e com aviso de rece¢do, para o endereco referido.

As candidaturas poderdo, ainda, ser enviadas em suporte eletrdnico, através o endere¢o rhumanos@cm-

reguengos-monsaraz.pt até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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CAMARA MUNICIPAL

13. Constituicao do juri

Ref.2 B:

Presidente: Inés Brites Bento, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais efetivos: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Elsa de Jesus Rodrigues Rolo
Galhds, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes: Nélia da Conceicdo Valadas Mendes Ramalho, Técnica Superior do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de

Monsaraz.

Ref.2 G:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe de Divisdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
Vogais efetivos: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a
qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Helena da Luz Godinho Charrua,
Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes: Francisca Conceicdo Bento Galamba Martelo, Coordenadora Técnica do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e Maria Joaquina Perquilha Ramalho Lopes, Assistente Técnica do Municipio de

Reguengos de Monsaraz.

Ref.2 H:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe de Divisdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
Vogais efetivos: Carlos Boto Medinas, Coordenador de Informdtica do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Nelson José Mendes Godinho,
Técnico Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes: Sérgio Alexandre Nunes Fialho, Técnico e Informatica do Municipio de Reguengos de

Monsaraz e Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
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CAMARA MUNICIPAL

Ref.2 I:

Presidente: Vitor Manuel Figueira Batista, Encarregado Operacional do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

Vogais efetivos: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a
qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim Manuel Rodrigues Claudino,
Encarregado Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e Paulo Sérgio Valido Godinho, Assistente Operacional do Municipio de Reguengos de

Monsaraz.

Reguengos de Monsaraz, 07 de janeiro de 2020

José Gabriel Calixto

Presidente da Camara Municipal
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