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AVISO N.2 2/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 Edigdo 22 Fase

Terminado o prazo para a entrega das candidaturas aos procedimentos de recrutamento de estagiarios,
no dmbito da 22 fase da 62 edicdo do PEPAL — Programa de Estagios Profissionais na Administracéo Local,
promovidos pela Cdmara Municipal de Alcobaga, e publicitados pelo Aviso n.2 1/2019, de 8 de outubro, e
ndo tendo sido rececionadas candidaturas validas aos procedimentos com as referéncias A, B, C, F, H, J e
K, torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014,
de 6 de novembro, na sua atual redagdo, conjugado com o n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019,
de 15 de abril, que se encontram abertas pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Alcobaca, candidaturas aos
procedimentos de estdgio acima identificados, nos seguintes termos:

|.  DESTINATARIOS/AS

Os/as identificados/as no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redagio,

ou seja, jovens que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam inscritos/as nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.), na qualidade de desempregados/as;

b) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio ou, no caso de pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade, até 35 anos;

¢) Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), constante do anexo Il & Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho,
para o desempenho de fungdes correspondentes a carreira de técnico superior; ou, uma qualificacdo
correspondente, pelo menos, ao nivel 4 (curso tecnoldgico de nivel secundéario) da estrutura do QNQ,
para o desempenho de fungBes correspondentes a carreira de assistente técnico.

Il.  BOLSA DE ESTAGIO E OUTROS APOIOS

Nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembra, na sua atual

redagdo, aos/as estagiarios/as sdo concedidos os seguintes apoios:

> Bolsa de estagio mensal: no montante de 1,65 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS),
correspondendo atualmente a € 719,00, para os estagios com qualificacio de nivel 6; no montante de
1,30 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS), correspondendo atualmente a € 566,49, para
os estdgios com qualificagdo de nivel 4;

> Subsidio didrio de refeicdo no montante atual de € 4,77 (correspondente ao praticado para a
generalidade dos/as trabalhadores/as que exercem funcdes publicas);

» Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocaces entre a residéncia e o local de
estdgio.

Nos termos do artigo 16.2 do referido diploma, os estagios estdo sujeitos a tributagdo nos termos da

legislagdo aplicavel, incidindo sobre a bolsa de estdgio mensal os descontos relativos ao IRS e a

contribuicdo para a Seguranca Social.
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IIl.  DISTRIBUICAO DE ESTAGIOS

. ilitaca 3
Ref.2 i : d.e Area temética(? : Hobligcto / Area de Formacdo Académica
Estagios Carreira correspondente (2)
Pl men rritério e elab a i e .
A 2 Afiegtng .to do1e J : . a.l i Nivel 4 / Assistente Técnico | Curso Tecnoldgico de Nivel 4
recolha de informacédo geogréfica e cadastral
laneamento do territori | doe , . ) i sy
B 1 i X 2 err~|tor|o i E‘Jboraga Nivel 6 / Técnico Superior Engenharia Civil
recolha de informag&o geogréfica e cadastral
. = . : Enfermagem
1 iai i : L.
C Servigos sociais Nivel 6 / Técnico Superior (Enfeioaati CoRAURTEHE)
Nutricionismo e administragdo de refeitérios , . . Engenharia Alimentar; Medicina
F 1 Nivel 6 / Técnico Superior o )
escolares Veterindria; e afins
H 1 Programagdo do patriménio cultural Nivel 6 / Técnico Superior Programagdore Predugao Cultural
& ¢ P P Gestdo de Eventos; e afins
S ; " o . ientais: Eng. Agricola; Eng.
J 1 Protegdo civil e do ambiente Nivel 6 / Técnico Superior Estudos.Ambn .' N8 gt =g
do Ambiente; e afins
T . ; g ; Engenharia do Ambiente; Biologia;
K 1 Protecdo civil e do ambie s : 2 ’
¢ ivi mbiente Nivel 6 / Técnico Superior Gestdio da Qualidade; e afins

1 Areas tematicas determinadas pela Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio.
@ Conforme n.2 2 do artigo 1.9, alinea ¢) do n.2 1 e n.2 4 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6
de novembro, na sua atual redagdo.

» Quota para candidatos/as com deficiéncia: 2 (dois) lugares reservados a pessoas portadoras de

deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devidamente comprovado,
conforme estabelecido pelo Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro, e ao abrigo do n.2 6 do
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacdo e artigo 9.2 da Portaria
n.2 114/2019, de 15 de abril.

O critério de preenchimento do lugar, ao abrigo da quota em quest&o, sera o da melhor classificacdo
final obtida, independentemente da referéncia de estéagio a concurso.

IV.  LOCAL DE REALIZAGAO DOS ESTAGIOS: Area do Municipio de Alcobaga

V.  PRAZO DE VALIDADE E DURACAO DOS ESTAGIOS

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estdagios.
Os estagios tém a durag¢do de 12 (doze) meses, ndo prorrogaveis.

VI.  PLANOS DE ESTAGIO

Ref2 A: Prestar apoio nas atividades administrativas inerentes ao Servico de Licenciamento Urbanistico,
nomeadamente na organizacdo de processos, quer a nivel digital, quer a nivel analégico, na preparacio
de informagbes e de certidbes, e no fornecimento de cdpias de processos da competéncia do
Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica. Prestar apoio ao Balcdo de Atendimento no
fornecimento de plantas e na entrega de documentos, bem como na utilizacdo dos portais online
referentes as varias atividades econémicas da competéncia do Municipio de Alcobacga.
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Ref2 B: Acompanhamento de obras municipais. Colaboracdo em atividades de medi¢des, estudo de
projetos e respetivo acompanhamento das obras. Colaboragdo na possivel elaboragdo de cadernos de
encargos e programas de concurso de procedimentos ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP).
Colaboracdo na elaboracdo de Planos de Seguranga e Saude (PSS) e Planos de Prevencdo de Residuos de
Construgdo e Demoligdo (PGRCD), entre outros trabalhos inerentes a obras publicas.

Ref2 C: Prestar apoio nas atividades relativas as competéncias do municipio ao nivel da protec¢io da sadde,
nomeadamente o desenvolvimento de parcerias estratégicas nos programas de prevencio da doenca,
com especial incidéncia na promocdo de estilos de vida saudaveis e envelhecimento ativo.
Acompanhamento da implementac¢do do Plano Local de Salde, Oeste Norte, Triénio 2019/2021, no
concelho de Alcobaca.

Ref2 F: Acompanhamento do Plano de Auditoria e Controlo de estabelecimentos de comércio a retalho
de carne e produtos a base de carne. Apoio no controlo dos requisitos de higiene e seguranca alimentar
no ambito do fornecimento de refei¢des escolares. Acompanhamento no controlo da higiene e seguranca
alimentar em eventos do municipio.

Ref? H: Colaborar no planeamento de atividades para a agenda do Cine-Teatro. Fazer o acompanhamento
dos espetdculos previstos na agenda do Cine-Teatro, identificando as necessidades técnicas e de logistica.
Identificar os principais meios, fungdes e tarefas na produgio de qualquer evento. Dominio pratico das
principais operagdes de produgdo, gestdo e promogdo de um evento.

Ref? J: Estudo e Caracterizagdo Agricola do Concelho de Alcobaga, através da analise das principais
atividades, da evolucdo da agricultura nos dUltimos 20 anos, e identificagdo dos principais
constrangimentos.

Ref2 K: Estudo, caracterizagdo e andlise do rio Alcoa, através da identificacio das caracteristicas da agua,
biodiversidade autoctone e avaliagio de impactes ambientais significativos. Apoio no projeto de
levantamento dos espagos de jogos e recreio (EJR) puiblicos do municipio, que incluem os parques infantis
e 0s equipamentos desportivos, identificando as suas caréncias, e efetuando a constitui¢do e atualizacdo
dos livros de manutengdo de cada um dos EJR, recorrendo a utilizagdo de alguns programas informaticos
especializados, nomeadamente o AutoCAD. Colaboragdo na educacio ambiental promovida pelo
municipio.

VIl.  CANDIDATURAS: FORMALIZACAO, PRAZO E ENTREGA

As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia

seguinte a publicagdo do presente aviso no sitio da internet da autarquia (www.cm-alcobaca.pt), na drea

de Recursos Humanos/PEPAL, mediante preenchimento e entrega do formulario de candidatura do nivel

de qualificagdo de que é detentor/a, acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo da Seguranca Social na qual conste o registo de remuneracdes, ou a ndo existéncia das
mesmas, com indicagdo do cddigo de atividade a que respeitam, caso existam;

b) Fotocépia do certificado de habilitagBes onde conste a respetiva média final;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a candidato/a;

d) Fotocopias de documentos comprovativos de agdes de formagdo profissional realizadas, onde conste
a data de realizacdo e respetiva duracao;

e) Fotocopia de comprovativo de grau de incapacidade igual ou superior a 60% e tipo de deficiéncia, para
os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia que pretendam beneficiar do regime previsto.
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Os formularios encontram-se disponiveis no sitio da internet da autarquia (www.cm-alcobaca.pt), na drea
de Recursos Humanos/PEPAL, podendo ainda, ser solicitados em suporte papel, pessoalmente, no horario
normal de expediente, na Unidade de Pessoal, Higiene e Seguranca desta Cdmara Municipal, sita nas
instalacdes do Edificio dos Pagos do Concelho, Praca Jo3o de Deus Ramos, 2461-501 Alcobaga.

Entrega das candidaturas: o formuldrio de candidatura, bem como os documentos que o devam
acompanhar, podem ser enviados por correio eletrénico para recursos.humanos@cm-alcobaca.pt,
entregues pessoalmente na Unidade de Pessoal, Higiene e Seguranca da Camara Municipal de Alcobaca,
sita nas instalagBes do Edificio dos Pagos do Concelho, Praga Jodo de Deus Ramos, ou remetidos através
de correio registado, com aviso de recegdo, e enderecados ao Presidente da Cdmara Municipal de
Alcobaca, Praga Jodo de Deus Ramos, 2461-501 Alcobaca.

A ndo entrega do formulario devidamente preenchido, datado e assinado, acompanhado dos restantes
elementos ou a ndo comprovagdo dos requisitos, bem como da informagdo complementar solicitada,
constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL, nos termos do n.2 7 do artigo 6.2 da Portaria n.2
142/2019, de 14 de maio.

VIII.  METODOS DE SELECAO
Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
na sua atual redagdo, os métodos de selecdo dos candidatos sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista

Individual.

Avaliacdo Curricular (AC):

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagio
curricular consideram-se os seguintes fatores:

Habilitagdo académica (HA);

Classificacdo final obtida (CF);

Formacdo profissional (FP);

Experiéncia profissional (EP).
Cada fator serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo do método resultara da seguinte
formula: AC = (HA + 2CF + 2FP + EP)/6

Entrevista Individual (El):

A entrevista individual visa avaliar, através da interacdo estabelecida entre os/as entrevistadores/as e o/a
entrevistado/a, a adequagdo do perfil pessoal e profissional ao exercicio das fun¢des objeto do respetivo
estagio, atendendo aos seguintes parametros:
Perfil profissional: competéncias de organizacdo, método de trabalho, sentido critico, iniciativa, e
orientacdo para objetivos.
Conhecimentos especializados: adequacdo dos conhecimentos adquiridos ao exercicio das fun¢des do
estagio.
Motivacdo e interesse: conhecimento das funges da drea de estagio e objetivos do setor publico vs.
setor privado.
Relacionamento pessoal e capacidade de comunicacdo: qualidade da expressdo oral, correcdo e
organizagdo do discurso.
Cada pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e terd um peso de 1/4 na classificacio total
do método.
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Classificacdo Final (CF):
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A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegio.

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua
atual redagdo, em caso de igualdade na classificagdo final é dada preferéncia aos/as candidatos/as com
residéncia no Municipio de Alcobaca. Para este efeito, compete aos/as candidatos/as solicitar aos servigos

da junta de freguesia, a comprovagdo da morada completa e concelho de residéncia.

IX.  CONSTITUICAO DOS JURIS

Ref.2 Presidente 19 Vogal Efetivo@ 22 Vogal Efetivo Vogais Suplentes
- " I Maria Teresa P. Bar u
A Nuno Filipe A. Antunes da Costa Tiago Teixeira Simdes Susana Marta Fonseca da Rocha arta s arnss )I\{Iarq =
Ana Isabel Marques Zenario
AT y o W " . Jodo Antdnio de Sousa Damadsio Subtil
N M i g g
B Sénia Cristina Nunes Maria Gléria Maria Vieira Lorvdo Ana Cristina Jesus de Sousa Nelson Anténio M. Carvalho Vitorino
e . - " ; " o ; Isabel M i
C Alzira Cristina da Silva P. Anténio | Milton Sampaio Barbedo Dias Jodo Carlos de Almeida Mota g " a.rques PP s s
Nelson Anténio M. Carvalho Vitorino
. . . e . : : . Nel onio M. Carvalho Vitori
F Alzira Cristina da Silva P. Anténio | Joana Rita V. Nogueira Marques Elia de Sousa Pimenta e 4o . .0 L
Ana Isabel Marques Zenario
" . Fe i - Milton io Barbedo Dia
H Jo3o Paulo Lourengo dos Santos César Augusto F. Salazar Duarte Sénia Cristina Palmeira Vicente s Sam'pa_lo 5. ;
Nelson Antdénio M. Carvalho Vitorino
; 4 % i 4 g . . Ana Isabel Marques Zenario
J Elia de Sousa Pimenta Hélder José M. Pina M. de Napoles Maria Teresa Lima S. Luz Clara L g
Nelson Anténio M. Carvalho Vitorino
- ; " s 5 abel Marques Zenari
K Ana Cristina Antunes Ferreira Elia de Sousa Pimenta Sabina Quitério Alves i o gtk

Nelson Antdnio M. Carvalho Vitorino

@ Substitui o(a) presidente nas suas faltas e impedimentos

X. NOTAS FINAIS

» Os/as candidatos/as que apenas sdo detentores/as do ensino secundario completo (nivel 3) e ndo sdo
detentores/as de curso tecnolégico de nivel secundario, ndo sdo elegiveis na presente edi¢do do

PEPAL.

» Osfas candidatos/as que ja tenham frequentado estagios financiados por fundos publicos (nacionais
ou comunitarios, nos quais se incluem os apoiados por fundos concedidos diretamente pela Comissio
Europeia), s6 podem realizar o estagio PEPAL a que se candidatam caso se verifique, no processo de
selecdo, a inexisténcia de candidatos/as aprovados/as que nunca tenham realizado estagios
financiados (n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacio).

» Durante todo o periodo de desenvolvimento do estdgio, os/as estagiarios/as ndo podem exercer
qualguer tipo de atividade profissional, por conta prépria ou por conta de outrem (n.2 2 do artigo 9.2
do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacdo).
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Xl.  LEGISLACAO APLICAVEL

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacio — estabelece o regime juridico do
PEPAL

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niimero maximo de estdgios na 22 Fase da 6.2 edi¢do do
PEPAL

Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 22 Fase da 6.2 edi¢do do PEPAL

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro — fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no 4mbito do
PEPAL

Alcobaga, 6 de novembro de 2019

O Presidente dalCémara Municipal,

|

1 5
(Paulo Jorge MJ rques Indcio, Dr.)
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