AVISO Ne 3/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Na sequéncia do procedimento para selecdo de estagidrios, publicado a 11 de outubro de 2019, gue ficou
deserto em algumas &reas, torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014,
de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da 10 Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo pericdo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo do presente aviso no site oficial do Municipio do
Entroncamento, o procedimento de recrutamento e selecdo de 1 estagidrio, no dmbito da 6.2 edicdo— 2.2 fase

do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢io — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A— Nivel de qualificagéio 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetura ou Eng?2 Civil;
Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Contabilidade, Gestdo, Gestdo de Empresas ou

Economia

3. Planos dos estagios
Ref.2 A: Apoio a andlise e revisdo de projetos de execucdo de obras municipais (seis projetos ao longo do
periodo do estédgio, ou um a dois projetos por trimestre); apoio e acompanhamento & fiscalizagdo das obras
municipais em curso, no ambito de empreitadas, incluindo a colaboragdo na verificacdo da compatibilizagdo
do caderno de encargos com o projeto de execugdo aprovado, na realizacdo de autos de consignagdo, de
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medicdo de trabalhos e de recegdo de obras, de acordo com o plano de atividades da Camara (quatro obras
ao longo do periodo do estagio, ou uma obra por trimestre); apoio na apreciagdo e informagdo de projetos
respeitantes a pedidos de informagdo prévia, de licenciamento e de comunicacdes prévias de obras
particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos de ordenamento do territério
existentes, na conformidade com as leis e regulamentos em vigor, condicionantes e zonas de protecdo
legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos (vinte e quatro projetos ao longo do periodo do estagio, ou
seis projetos por trimestre); acompanhamento das vistorias realizadas pela Comissdo nomeada, por solicitacdo
dos requerentes ou com vista a concessdo de licengas de utilizagiio (dezasseis vistorias ao longo do estégio,
ou quatro vistorias por trimestre); elaboragdo de um estudo prévio e um anteprojeto (projeto-base) de
arquitetura ou de especialidades, consoante a area curricular, para uma obra municipal (um estudo prévio e
um anteprojeto ao longo do periodo do estagio); elaboragdo de quatro propostas para a requalificacio ou de
infraestruturacdo, consoante a drea curricular, de edificios ou arruamentos municipais (uma proposta em cada

trimestre do estagio).

Ref.2 B: Desenvolver conhecimentos na drea da contabilidade orcamental, patrimonial e analitica através do
registo de documentos contabilisticos; apoio na elaboragdo dos documentos previsionais e respetivas
modificacdes; apoio na elaboragdo dos documentos de prestagio de contas; apoio na elaboracdo e
organizagdo de informagdes contabilisticas com complexidade técnica procurando informag&o e estudando os
assuntas em causa.

Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens méveis, iméveis e veiculos, incluindo prédios
urbanos e outros iméveis, em conformidade com o respetivo regulamento; estabelecer e fiscalizar o sistema
de responsabilizagdo de cada servico municipal pelos bens patrimoniais que lhe estejam afetos; fazer o
levantamento local de todos os bens moveis do municipio e fazer a reconciliagdo com os registos existentes;

apoio na transicdo do POCAL para SNC — AP; revisdo do Regulamento de Inventério e Cadastro Patrimonial.

4. Destinatérios
Para além das habilitagGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac&o Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio do Entroncamento

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
Estagiario nivel 6 — 724,04€
- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia atil);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidade que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El)

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a avaliacdo curricular
visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitacdes académicas ou profissionais,
classificacdo final obtida, formagdo profissional e experiéncia profissional. A classificacdo é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada do seguinte modo:

AC = 20% HA + 25% CF + 25% FP + 30% EP
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Sendo:

AC - Avaliagdo Curricular;
HA — Habilitacdo Académica;
CF — Classificagdo Final Obtida
FP — Formagdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

a) Habilitagdo Académica — Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.2

8035/2019, de 11 de setembro, serd exigido nivel de qualificagdo 6.

O fator HA serd avaliado com base na relagdo quantitativa do grau da habilitacio académica de acordo com a

seguinte tabela:

Grau de habilitagdo académica Valoracdo
Licenciatura 12 Valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 Valores

b) Classificagdo Final, onde se pondera a classificac3o final obtida no curso académico, de acordo com a

seguinte tabela:

Duragdo Valoragdo
< 12 valores 12 valores
>12 < 14 valores 14 valores
>14 < 16 valores 16 valores
> 16 < 18 valores 18 valores
>18 < 20 valores 20 valores
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¢) Formagdo profissional, onde se ponderam as agdes de formacio de aperfeicoamento, de aquisigdo de

competéncias ou de especializagdo e formac&o informativa relacionadas com o exercicio das fu ngdes a execer.

A valoragdo do fator FP assenta na verificacdo de qualificagBes adquiridas através da certificacdo de acoes de
formagdo profissional frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas.
A duragdo das agBes de formagdo terd a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores, n3o sendo

considerada as formagdes que ndo sejam convertiveis em tempo:

Duragdo Valoragdo
< 30 horas 14 valores
>30 < 50 horas 16 valores
>50 < 80 horas 18 valores
>80 horas 20 valores

d) Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a

execucdo das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua duracgao.

A valoragdo da experiéncia profissional resultaré da classificacdo dos elementos constantes do curriculum vitae

relativamente as atividades exercidas:

Anos Classificacdo
< 2 Anos 15 valores
>2 <5 Anos 18 valores
>5 Anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El)
A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento interpessoal e a

capacidade de comunicagdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, tendo
a duragdo aproximada de 20 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacdo:

Fator de avaliagio Assunto a abordar
Mativacdo @ interesse | Ponderard os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais (MIP) profissionais

Ponderara a atitude e comportamentos de

relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
Relacionamento interpessoal (RP)
capacidade de trabalho em equipa e avaliard o nivel de
e Trabalho em Equipa
compreensdo das regras e normas disciplinares no

trabalho.

Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso, |
Capacidade de comunicagdo (CC) | capacidade de argumentacio, empatia e qualidade de

expressao verbal

Os fatores de avaliagdo da El serdo classificados de acordo com o seguinte:

Motivagao e interesse profissionais (MIP)

Classificagio Fundamentacdo da classificacdo

Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. N3o revelou
nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
0 valores _
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para as funcgdes a exercer.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
8 valores alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,

permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para as funcdes a exercer.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
12 valores fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional e motivagdo

para as funcgdes a exercer.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
16 valores
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
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realizagdo profissional, as opc¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom

nivel de motivagdo para as funcées a exercer.

20 valores

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizacio profissional, as
opgbes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderagdo na escolha de especializacdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocdo clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar

solida motivagdo para as funces a exercer.

Relacionamento interpessoal (RP)

Classificacdo

Fundamentagdo da Classificagdo

0 valores

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relacdo interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregio comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento

interpessoal e de trabalho em equipa.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacdo em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo
em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

16 valores

Revelou franca compreensdo da importincia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas e
hierarguias, permitindo uma avaliacdo claramente boa da capacidade de

relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importincia das normas de

relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
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grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliacio excelente da capacidade de

relacionamento interpessoal e de promogéo de trabalho em equipa.

Capacidade de comunicacio (CC)

Classificagdo Fundamentacdo da Classificacdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
O valores predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario

pobre e dificuldade de expressio.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
8 valores ) )
participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as
12 valores ' ) . _ N
ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma

avaliagdo positiva da capacidade de comunicacdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
16 valores
um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressido

verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
20 valores interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as

questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

O resultado da entrevista individual, obter-se-a pela aplicagdo da seguinte féormula:

MIP+RP+CC
3

El =
Sendo que:
El — Entrevista Individual;
MIP — Motivacdo e interesse profissionais;

RP — Relacionamento interpessoal;
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CC - Capacidade de comunicagdo.

Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores na El serfio excluidos do procedimento

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final e a consequente ordenagdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a vinte
valores, com valoragdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas
nos métodos de selegdo indicados, efetuada através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

Sendo que:
CF — Classificagdo final
AC — Avaliacdo curricular

— Entrevista individual.

E excluido do procedimento de avaliacio o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecio.

9.4, Critérios de Ordenac&o Final
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
- Maior pontuagdo obtida na Experiéncia Profissional (EP);

- Preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo do

presente aviso no site oficial do Municipio do Entroncamento (cm-entroncamento.pt)

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no site

oficial do Municipio (www.cm-entroncamento.pt) acompanhado obrigatoriamente de Curriculum Vitae e de

copia dos documentos indicados no respetivo anexo do formulério, designadamente:
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- Declaracgdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou a n3o existéncia
das mesmas, com indicagdo do cddigo da atividade a que respeitam as remuneracdes, caso existam;
- Fotocopia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou mestrado integrado onde conste a média:
- Os candidatos que assinalaram deter outros niveis habilitacionais tém que fazer prova através de fotocépia
do certificado correspondente a esse grau;

- Fotocopia de certificados de formacgdo profissional, que comprovem o n.2 de horas de formacdo (se

aplicavel);

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusio da edigdo do PEPAL.
As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em formuldrio tipo, disponivel na pagina
eletrénica deste municipio (www.cm-entroncamento.pt) e no servico de Recursos Humanos, e tém de ser
entregues em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegio, para a

Camara Municipal do Entroncamento, Largo José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri
Ref.2 A: Arquitetura ou Engenharia Civil
Presidente: Francisco Pontes Varanda Gongalves, Chefe de Gest3o Urbanistica e Obras
1.2 Vogal Efetiva: Patricia Santos Louro Anacleto, Técnica Superior (que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos)
2.2 Vogal Efetivo: Rui Pedro Gongalves Marques, Técnico Superior
1.2 Vogal Suplente: Sandra Cristina Alves dos Santos, Técnica Superior

2.2 Vogal Suplente: José Fernando Porto Tavares, Técnico Superior

Ref.2 B: Contabilidade, Gestdo, Gestdo de Empresas ou Economia

Presidente: Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe da Divisdo de Gest3o Financeira

1.2 Vogal Efetiva: Maria Amélia Carvalho de Oliveira Fernandes, Técnica Superior (que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos)

2.9 Vogal Efetivo: Rui Pedro Gongalves Marques, Técnico Superior
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1.2 Vogal Suplente: Elsa Cristina de Jesus Pereira, Técnica Superior

2.2 Vogal Suplente: Isabel Maria da Graga Ferreira, Chefe de Unidade de Investimentos e Desenvolvimento

Econdmico.

14. Notificagdo dos candidatos
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no Curriculum Vitae
(sendo da responsabilidade do candidato a indicagdo correta do respetivo enderego) e através do site oficial

do Municipio do Entroncamento (www.cm-entroncamento.pt)

Entroncamento, 29 de julhc de 2020

0 Presidente da Camara Municipal

/\ L_,,/\_ .

Jorge Manuel Alves de Faria
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