AVISO N2 2/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Na sequéncia do aviso n.2 1/2019 referente ao procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, no
ambito da 62 edigdo — 22 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), ficaram
desertas as referéncias A,B e C, pelo gue torna-se publico , nos termos do n.2 1 do artigo 62 do Decreto-Lei
n.2 166/2014, de 6 de novembro, na atual redacdo, conjugado com o artigo 32 da Portaria n.2 114/2019, de
15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicitagdo do
presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Estremoz, candidaturas aos procedimentos de

recrutamento e sele¢do de estagiarios nas seguintes areas de formagao:

Ref_§ Area de esta'gios/Area de formagdo exigida !
A ' Arguitetura '
B Arquitetura Paisagista
C _ Museologia, Cons_ervagéo e Restauro

1.Legislag&o aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Ref.2 A—Nivel de qualificag3o 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetural;
Ref.9 B - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Arquitetura Paisagista?;

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estédgio para licenciados em Museologia, Conservagdo e Restauro;

3. Planos dos estagios

—_—

Na area de Arquitetura, para os licenciados p6s bolonha é exigido licenciatura + mestrado
Na area de Arquitetura Paisagista, para os licenciados p6s bolonha ¢é exigido licenciatura + mestrado
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Ref.2 A: ARQUITETURA

Concegdo de projetos de arquitetura (autor de projeto e coordenador de projeto) com os elementos
instrutorios inerentes, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
incluindo a elaboragdo de projetos de execugdo.

Elaboracdo de projeto de arquitetura (autor do projeto e coordenador do projeto) articulado com as
solugBes de concegdo na especificidade de projeto de arquitetura paisagista, com os elementos
instrutdrios inerentes, em conformidade com as normas legais, incluindo a elaboragdo de projeto de
execugdo.

Proceder ao saneamento, pré-apreciagdo e informag8es técnicas de processos de operagdes
urbanisticas (obras particulares) no ambito do RIUE {Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na
sua atual redacdo) e demais legislagdo aplicével.

Acompanhamento de Planos Municipais de Ordenamento do Territério.

Ref.2 B: ARQUITETURA PAISAGISTA

Ref.2 C;

Elaboragdo de projetos de arquitetura paisagista, ao nivel do projeto de execugdo, com entrega das
pecas escritas e desenhadas previstas na Portaria n.2 701-H/2008, de 29 de julho;
Acompanhamento e elaboragdo de eventuais pareceres no ambito de Plano Municipal de
Ordenamento do Territério, nomeadamente no que diz respeito a estrutura ecoldgica municipal;
Elaboragdo de pareceres técnicos na drea de arquitetura paisagista acerca de projetos de
loteamento e obras particulares, sempre que solicitado pela Divisdo de Ordenamento do Territdrio,

Obras Municipais e Desenvolvimento Desportivo;

MUSEOLOGIA, CONSERVAGAO E RESTAURO
Avaliar o estado de conservagdo das colegBes que fazem parte do acervo museoldgico, e elaborar

(sempre que necessario) os respetivos relatorios técnico-cientificos.

Executar trabalhos no dmbito da Conservagdo e Restauro, nomeadamente acdes de intervencdo
direta, quer sejam de preservagdo, conservagdo ou restauro, elaborando os respetivos relatérios
técnico-cientificos.

Inventariar, classificar e organizar as colegdes do espdlio do Museu Municipal de Estremoz,
nomeadamente as colegBes de cerdmica de revestimento (Azulejo).

Desenvolver ac¢des de investigacdo cientifica (histdrico-artisticos e técnico-materiais), sobre as
colegBes do Museu Municipal de Estremoz.

Realizar agdes de controlo ambiental e de controlo de pragas nos espagos museoldgicos.
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4. Destinatarios

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

Estar inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.? 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia_em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios
Na drea do concelho de Estremoz.
7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia Util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagiarios

Os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.
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9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagcdo académica (HA): pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes: Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; superior
ao grau exigido — 20 valores;

b) Classificagdo final obtida no curso {CFO) : pondera a nota final do curso gue confere a habilitacdo com a
valoragdo de: até 12 — 12 valores; 13 a 15 — 14 valores; 16 a 18 — 17 valores; 19 a 20— 20 valores;

d) Formacdo profissional (FP): avalia a¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
fungdo, com certificados emitidos por entidade acreditada nos Ultimos 3 anos. O candidato é pontuado até
ao limite de 20 valores conforme segue:

- Sem formacao — 10 valores, aos quais acresce:

- agBes de formacgdo de duragdo até 8 horas — 0,5 valores por cada agdo;

- ag¢Bes de formacdo de duragdo entre 9 e 35 horas — 1 valor por cada agdo;

-agBes de formagdo de duragdo superior a 35 horas — 2 por cada agdo

e) Experiéncia profissional (EP).

- Sem experiéncia — 10 valores

- Com experiéncia inferior a 1 ano — 12 valores

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores

- Experiéncia de 2 ou mais anos — 16 valores, acrescendo um valor por cada ano completo, até ao maximo de

20 valores.

A Avaliacdo Curricular serd valorada na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC =( HA+CFO+FP+EP)/4

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar o perfil, experiéncia profissional e aspetos comportamentais do
candidato, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, conhecimentos gerais e especificos na area das fungles; sentido de responsabilidade,
seguran¢a e motivagdo. Serd associada uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou
auséncia dos comportamentos avaliados segundo os niveis: Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente, Reduzido,

aos quais corresponderd , respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores.

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
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CF = AC (60%) + EI (40%), na qual os candidatos serdo ordenados de forma decrescente face & valoracdo
obtida.
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer

um dos métodos de selegao.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicitacdo do

presente aviso no Portal Autdrquico e no site do Municipio de Estremoz.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo ao qual o

candidato concorre, disponivel no Portal Autérquico {(www.portalautarguico.dgal.gov.pt) (e também no sitio

da Internet desta entidade em www.cm-estremoz.pt acompanhado obrigatoriamente de cépia dos

documentos indicados no respetivo anexo e ainda do Curriculum Vitae do/a candidato/a.

A ndo apresenta¢do ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.
As candidaturas devem ser entregues:

- Pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, entre as 09:00 e as 12:30 ou entre as 14:00 e as 17:30 horas
de todos os dias Uteis; QU

- Remetidas via CTT para Municipio de Estremoz , a/c Setor de Recursos Humanos, Rossio Marqués de

Pombal 7100-513 Estremoz .

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A: ARQUITETURA

Presidente: [vania de Fatima Banha Torres;

Vogais efetivos:

19- Carlos Aldana Fontainhas, o qual substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
29 - Ana Rita Guerra Gago Lopes;

Vogais suplentes: Ana Sofia Bandovas Parreira de Sousa e Helga Marisa Bizarro Barroso Rodrigues.
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Ref.2 B: ARQUITETURA PAISAGISTA
Presidente: Antdnio José Ganh3o Serrano;

Vogais efetivos:

12 - Ana Sofia Bandovas Parreira de Sousa, a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
22 - Ana Rita Guerra Gago Lopes;

Vogais suplentes: Carlos Aldana Fontainhas e Sdnia Cristina Pereira Cabegas.

Ref.2 C: MUSEOLOGIA, CONSERVAGAO E RESTAURO

Presidente: Ana Cristina Ferreira Fonseca;

Vogais efetivos:
1° - |sabel Cristina Carrico Borda de Agua, a qual substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
2- Ana Rita Guerra Gago Lopes;

Vogais suplentes: Maria Rita Xarepe Laranjo e Luis Miguel de Oliveira Pereira.

13 de novembro de 2019,

O Presidente da Cdmara

l-)

Francisco lodo Ameixa Ramaos
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