MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

AVISO N° 4/2019
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE ESTAGIARIO
ESTAGIOS PEPAL (6 EDIGAO - 2.*Fase)

Para os devidos efeitos se torna piblico que se encontra aberto novo
procedimento de recrutamento e selegio de estagiario no ambito do
Programa de Estagios Profissionais na Administracads Local 6.7 edicao
2® ftase, nos seguintes termos:

1. LEGISLAGAO APLICAVEL: Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 46/2019 de 10 de abril;
Portaria n® 114/201%, de 15 de abril; Portaria n°® 256/2014, de 10 de
dezembro, Portaria n° 142/2019, de 14 de maio e Despachao n°
BD35/201%, de 11 de setembro de 2019,

2.O0FERTA DE ESTAGIOS:

Referéncia k): 1 lugar de estaglario em Historia e
Arqueologia/Patriménio Cultural ou aniloga

3. PLANOS DOS ESTAGIOS:

Referéncia a)-Licenciatura em Historia e Arqueologia/Patriménic
Cultural ou andleoga- Orientadora: Dr.?® Susana Gaspar Ribeiro da Cru:z
Area de Estagio: Gestdo e Programacio de Patriménio Cultural:
Objetivos:

- Desenvolver e apresentar projetos de dinamizacdo e divulgagdo e/ou
reabilitacdo do patriménio cultural =a museoldgico, no Aambite do
plano anual de atividades do Municipio de Coruche, com vista ao
planeamenta, programacio, logistica e avaliacio destes projetos.
Tarefas:

-Colaboragdao em projetos de organizacas de eventos culturais =
artisticos;

-Acompanhamento da candidatura da Tiragem da Cortica a Fatriménio
Cultural Imaterial do ponto de vista histérico;

-Acompanhamento de projetos argueologicos;

-Elaboracac de propostas de intervencido no ambitc da gestao cultural
e preservacdo do patrimoénio;

-Acompanhar o acolhimento especializado e informado nos diversos

4. DESTINATARIOS:Para além das habilitacdes académicas descrita
ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguirnte
regquisitos:

- Ternham até 30 ancs de idade, inclusive, ou até 2
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou supcrior
a 601, ambas aferidas a data de inicio do estaglo;

- Estejam inscritos nos servigos de Emprego e da Formacao
Profissicnal (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA COM GRAU DE INCAPACIDADE
IGUAL OU SUPERIOR A 60%: requisito cumprido neo aviso de abertura
n.°1/2019 de 03 de outubro de 2019.

6. LOCAL DE REALIZAGAO DOS ESTAGIOS: Ar=a do Municipio de Co
7. DURACAO DO ESTAGIO: O= 2staglos tém a duragaoc de 12 me
prorrogavelis,

8. REMUNERAGCAO E OUTROS APOIOS:

- Bolsa de formagdc mensal de montante correspondents a: Estagiaris
nivel & - 719,00€;

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao pr
generalidade dos trabalhadores que exercem tuncd
(4,77«€/dia util);
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- Seguro qgus cubra o0s riscos de eventualidac que possam ocorrer
durante e por causa das atividade do estagio.

9. SELEGAO DE ESTAGIARIOS:

METODOS DE SELEGAO: Avaliagido Curricular (50%) e Entrevista
Individual (50%):

9.1 - Avaliagdo Curricular (classificada de 0 a 20 valores):
a)Habilitacdo académica - Licenciatura - 18 valores, Mestrado ou su-
perior - 20 valores - ponderadec em 25 7;:

b)Classificacdo final obtida na licenciatura / mestrade (constante
no respetivo documento de habilitacdo - de 0 a 20 valores)- A clas-
ficagdo do item ¢ obtida da seguinte forma: classificagdo final
licenciatura - Classificagao de 0 a 20 wvalores conforme

(=]

cert ado. Caso exista uma licenciatura = mestrado sera atendida a
classificacdo mals favoravel para o candidato.- 25%;

c)Formacdo profissional (2 pontos por cada acao de formagao fr equen-
tada com interesse para a area com o maximo de 20 pontos} - 25%
djExperiéncia profissional(5 pontos por cada anc de experiénc ia pro-
fissional com o maxime de 20 pontos) - 25 4.

9.2 - Entrevista Individual (Classificada de 0 a 20 valores) :

a) Relacionamento interpessoal - 25%;

b) Capacidade de comunicacido-251%;:

¢) Orientacac para resultados- 25¢

d) Trabalhe em equipa 5%

A entrevista individual é ciaq ificada numa escala de 0 z 20 valo-
res, ate as centésimas, ultante da média aritmeéetica da pontuacao

cbtida em cada pdhdeLrO.
9.3 - A classificagdo final correspondera a seguinte foéormula:

CF = AC(50%) + EI(50%), em que:

CF = Classificacido Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

El = Entrevista Individual.

- Os concorrentes devem obter a classificacio minima de 9,5 valores
em cada um dos métodos de selegdo (Avaliacdo Curricular o Entrevista

Individual).

A obtengdo de classificagdo inferior & classific
lecida de 9,5 valores n

nao i 3

s8¢0 minima estabe-
fase de avaliacdo curricular, determine
evista individual, nocs termos do n.® 4 do
artigo 7.° da Pulrar" 114/2019 de 15 de abril.

9.4 - Em casc de igualdade pontual sera dada preferéncia aocs resi-
dentes na area do Municipio de Coruche.

10. PRAZO DE FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA: 10 dias uteis a contar da
data da publicitacdo do presente aviso no siti internet deste
Municipie.

11. FORMA DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS: Exclusivamente atraves
do preenchimento de formulario de candidatura, de modelo definido
pela DGAL e disponibilicado na péagina eletrénica da Autarquia em
WwWw.cm-coruche.pt ¢ no Portal Autarguico, o gual devera ser entregue
pesscalmente nesta Cémara Municipal, ou por correic eletroéni
gerall@cm-corucne.pt, ou ainda remetido por correic, com registo
aviso da recegdo, expedido até ao termo do prazo fiwmado, para a Pra-
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da Liberdade, 2100 - 121 CORUCHE.
Os formularios de candidatura deverdoc ser acompanhados da seguints
documentacio:
2] Declaracac da Seguranca ocial da gual onste o registo de
remuneracoes do Pandlaato [ou a ndo existéncia d mesmo) ;
b) Cipia de comprovative da incapacidades igual ou su perior a 60,
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gquando aplicavel;
c)Copia do certificado de habilitaces onde conste a respetiva
classificacgdo;

d)Copia do certificado de mestrado ou doutoramnnto, se aplicavel;
e)Copla dos certi 'cados de formagdo profissional onde conste o
espetivo numerc de horas ou no caso de agdes de muito curta duracao

como semindrios & afins, a data de realizacdo, se aplicavel;
f)Coépia de documento comprovativo da morada;
g)Curriculum Vitae c¢com todos 05 elementos necessarios para a
avaliacao curricular nos termos do artigo 7.% da Portaria 114/2014,
de 15 de abril.

A nao apresentacdo ou a nio comprovacgio dos requisitos, bem come da
informacido complementar solicitada ou a ndo utilizaciao do formulario
obrigatorio constituem motivos de exclusdo da edicido do PEPAL.
12.PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO: O procedimento & valido pelo
prazo estabelecide no n.” 2 e n.” 3 do artigo .7 Degcreto-Lei n®
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelc Decreto-Lei
n.° 46/2019 de 10 de abril, ou seja quatro meses prorrogaveis,

Sem prejulizo do referido anteriormente, em caso de cessacic do
contrato de estaglo por iniciativa do estagiario nos primeiros 30
dias apos o seu inicio, pode a entidade promotora celebrar nove
contrato para substituicdo daquele, seguindo-se a ordenacdc da lista
de classificagdo final do respetive lugar de estagio, conforme
disposto no artigo 13.° da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril.
13.CONSTITUICAO DO JURI:

Referéncia a):

Presidente: Dr.? Susana Gaspar Ribeiro da Crucz

Vogals Efetivos:

j o ™ 1

1= Dr." Ana Cristina Calais Freire dos Santos, a gual substituira c
Presidente nas suas faltas e 1mpedimentos

2%- Dr. Hélder Parreira Santos

Vogal Suplente:

Dr. Anibal Soares Mendes

14. MNc final do estagio, os avaliados de acordo com
45 regras, 4as componentes e o5 critérios da avaliacao definidos pela

Pacos do Municipioc de Coruche, de de 2019

0 Presidente da Camara Municipal
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{Francisco Silvestre Oliveira)
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