municipio
BENAVENTE

AVISO Ne 254/2021

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Na sequéncia dos avisos n.2 448/2019, de 15 de outubro e n.2 509/2019, de 23 de dezembro, referente ao
procedimento de recrutamento e selegdo de estagiario(s), no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administracao Local (PEPAL), ndo se registaram candidaturas as referéncias A, B e C,
ficando assim os procedimentos desertos. Assim torna-se pUblico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de
abril, e do artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas novas candidaturas,
no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio
de Benavente e no Portal Autarquicos, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estdgios na 6.2 edigcdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.¢ A— Nivel de qualificagdo 6 — 2 estagios para licenciados em Direito;

Ref.2 B - Nivel de gualificagdo 6 — 1 estagio para licenciadas em Arguitetura;

Ref.2 C - Nivel de qualificacio 6 — 2 estégios para licenciados em Engenharia Civil;

Ref.2 | - Nivel de qualificacio 6 — 1 estagio para licenciados em Engenharia Florestal.

3. Planos dos estagios

Descricdo resumida de atividades a desenvolver no decurso do estagio:

Ref.2 A Descricdo das Atividades

Compreender e conhecer a organizagdo; Desenvolver e colocar em prética as competéncias
adquiridas; Conhecer o acervo da legislagdo municipal aplicavel e os procedimentos

Direito . - - e 0 o s . ~
inerentes ao exercicio das competéncias e atribui¢des do Municipio; Colaborar na instrucdo
de processos de contraordenacdo em toda a extensdo da fase administrativa.
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Ref.2 Area Descricio das Atividades

Aplicar instrumentos de gestdo territorial eficazes no Municipio, para produgdo de
informacdes técnicas e proceder a'preciagBes liminares no &mbito de operages urbanisticas;
Dar apoio nos processos de alteragdo do PDM; Adquirir conhecimento da legislagdo
aplicével, nomeadamente do RJUE, RIIGT e diplomas conexos; Prodeder &
monotorizagdo/avaliagdo da execugdo dos PMOT's; Atualizar as bases de dados de
informacdo geografica e cadastral.

Colaborar no acompanhamento de processos de execugdo de edificios ou equipamentos
municipais; Acompanhar os técnicos durante a fiscalizac@o e controlo dos empreendimentos
previstos no plano plurianual de investimentos, na realizagdo de obras municipais por
administracdo directa, por empreitada ou concessdo; Participar/colaborar com os técnicos
nos procedimentos de empreitadas de obras municipais; Colaborar com os técnicos nas
informac6es de pedidos de revisdo de pregos e/ou pagamentos de trabalho a mais, no
controlo de custos e de prazos de execugio das obras; E executar quaisguer outras atividades
que,no dmbito das suas atribuices, sejam superiormente solicitadas.

Arquitetura

Engenharia Civil

Acompanhamento das politicas de fomento floresta; Acompanhamento e prestagdo de
informacdo no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta; Acompanhamento de politicas e
de agBes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes
abidticos; Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta; Colaboragdo na elaboragdo dos
planos municipais de defesa da floresta contra incéndios a apresentar a comiss&o municipal
de defesa da floresta; Apoio na elaboragdo do registo cartografico anual de todas as agbes de
gestdo de combustiveis; Apoio na recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI); Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais,
no ambito da execucdo dos planos municipais de defesa da floresta; Acompanhamento dos
trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 152 do DL n.2 124/2006, de 28 de
junho; Acompanhamento na preparagdo e elaboracdo do quadro regulamentar respeitante
ao licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 279 do DL. n.2 124/2006, de 28 de
junho, a aprovar pela Assembleia Municipal; Acompanhamento na preparagdo e elaboragdo
do quadro regulamentar respeitante a autorizacdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de

Engenharia Florestal

junho, a aprovar pela assembleia municipal.

4., Destinatdrios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher,
acumulativamente, os seguintes requisitos:
e Terem até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
e Estarem inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Em conformidade com o disposto no mapa anexo ao Despacho n 8035/2019, de 11 de setembro, e em
cumprimento do previsto no n.° 2 do artigo 9.2 da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, na referéncia B, é
reservado 1 lugar para candidato/a com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que
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nas referéncias A, C, F, G e H, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade, de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo dos estagios
Cdmara Municipal de Benavente

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formag3o mensal de montante correspondente a estagiario nivel 6 —719,00€;

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem func@es publicas (4,77£€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagiarios

Na selecdo dos candidatos sdo aplicados os métodos da Avaliagdo Curricular (AC) e da Entrevista Individual

(El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacgo académica (HA);

b) Classificacdo final obtida (CFO);

d} Fermacdo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

A Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC = HA+CFO+FP+EP
4

A ponderagéo da Avaliagdo Curricular, para a valoragdo final, é de 40%.

Sendo gue:

a) Habilitagdo académica (HA) — onde se pondera a titularidade de grau académico, nos seguintes
termos:
- Licenciatura — 18 valores;
- Mestrado — 19 valores;
- Doutoramento — 20 valores.
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b) Classificagdio Final Obtida (CFO) — serd considerada a classificacdo final da licenciatura que
habilita o candidato

c) Formacio Profissional (FP) — apenas sdo consideradas agdes, relacionadas com a respetiva area
funcional, comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o ndmero de
horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre gue do respetiveo certificado ndo conste o numero
de horas de duracdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias.

Até 2 dias (ou até 14 horas de formagdo) — 0,5 valores

De 3 a S dias (ou superior a 14 horas até 35) — 0,75 valores

- De duragiio superior a 5 dias até 1 més (ou superior a 35 horas até 154) — 1 valor
- De duragio superior a 1 més (ou superior a 154 horas) — 2 valores

1

(nota; sempre que o numero de dias e o numero de horas ndo coincidam para efeitos de
avaliacdo da formacdo, prevalece o numero de horas).

Este par@metro terd sempre por base o valor 10 e ndo poderd exceder 20 valores.

d) Experiéncia Profissional (EP) - serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes da atividade
para que é aberto o estagio.
A cada candidato serdo garantidos 10 valores aos guais se adicionardo as valorizagBes a
considerar, nunca podendo exceder 20 valores.

Sem experiéncia — 10 valores

Inferior a 1 ano de experiéncia — 14 valores
- De 1 a4 anos de experiéncia — 16 valores
Mais de 4 anos de experiéncia — 20 valores

(Nota: A experiéncia profissional conta-se por anos completos)

9.2. Entrevista Individual (El) — A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, cujos parametros de
avaliacdo sdo:

Conhecimentos especificos e experiéncia;
Trabalho em equipa/cooperagdo;
Capacidade de comunicacdo; e
Maotivagdo.

9.2.1 — Critérios de avaliagdo:

Conhecimentos especificos e experiéncia — conjunto de saberes e experiéncia profissional,

essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

W 1 TE 95520

Revelou insuficientes conhecimentos e auséncia de experiéncia na drea posta a concurso — Insufici-
ente - 4 valores;
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e Revelou poucos conhecimentos e pouca experiéncia na area posta a concurso - Reduzido - 8 valores;
e Revelou razodveis conhecimentos, demonstrando alguma experiéncia na area posta a concurso - Su-
ficiente - 12 valores;
e Manifestou deter conhecimentos sélidos e experiéncia relevante na érea- Bom - 16 valores;
e Revelou possuir profundo conhecimento e relevante experiéncia na drea - Elevado - 20 valores.

Trabalho em equipa e cooperacdo - capacidade para integrar equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias.

e Nenhuma capacidade de integracdo em equipa, revelando um maior interesse em trabalhar sozinho
- Insuficiente - 4 valores;

e Pouca capacidade de integracdo em equipa e de cooperagdo com outros - Reduzido - 8 valores;

e Razoavel capacidade de integracdo, revelando conhecimento do trabalho a desenvolver em equipa-
Suficiente - 12 valores;

e Boa capacidade de integracio, valorizando o trabalho conjunto - Bom - 16 valores;

e Excelente capacidade de integragdo e de cooperar com os outros - Elevado -20 valores.

Capacidade de Comunicacdo - capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

e Nio revelou capacidade de comunicagdo — Insuficiente - 4 valores;
e Revelou pouca capacidade de comunicagdo - Reduzido - 8 valores;
e Razoavel capacidade de comunicagdo - Suficiente - 12 valores;

e Boa capacidade de comunicagdo - Bom - 16 valores;

e Excelente capacidade de comunicagdo - Elevado -20 valores.

Motivacio entende-se a vontade demonstrada pelo candidato em contribuir para a prossecucdo
dos objetivos da organizacado.

e Ao longo da entrevista, ndo revelou qualguer motivagdo para o exercicio da funcdo, nem manifestou
empenho para o efeito — Insuficiente - 4 valores;

e Manifestou pouca motivacdo e empenho que o exercicio da funcdo exige - Reduzido - 8 valores;

e O candidato manifestou-se motivado e com algum empenho para ocupar o posto de trabalho em
causa - Suficiente - 12 valores;

e O candidato manifestou um elevado nivel de motivagdo para o exercicio das fung@es de fiscal muni-
cipal e 0 empenho necessario para que as mesmas sejam devidamente exercidas, tendo nogdo da
importancia do trabalho a desenvolver e da necessidade de dar o seu melhor- Bom - 16 valores;

e Ao longo de toda @ entrevista manifestou elevado nivel de motivagde, e um enorme empenho e ini-
ciativa em desenvolver as tarefas inerentes a fungéo, revelando elevado nivel de responsabilidade -
Elevado - 20 valores.

Cada um dos parametros de avaliacdo é objeto de classificagdo sendo o resultado final da entrevista obtido
através da sua média aritmética simples.

A ponderacdo da entrevista individual, para a valoragio final, ¢ de 60%.
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9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

CF = Classificagdo final
AC = Avaliacdo Curricular
= Entrevista Individual

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualguer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Nos termos do n.2 6 do artigo 82 do D.L. n.2 46/2019, de 10 de abril, que altera e republica o DL n.2
166/2014, de 6 de novembro, em caso de igualdade de classificagdo, é dada preferéncia aos candidatos
residentes na area geografica do Municipio de Benavente. Em outros casos de igualdade, serd dada prefe-
réncia ao candidato que tenha a melhor nota de licenciatura.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo no sitio
da internet www.cm-benavente.pt e no Portal Autarguico.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio
da Internet desta entidade autarquia, acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados
no respetivo anexo.

As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o email candidaturas@cm-
benavente.pt, ou em suporte de papel, na Subunidade Orgénica de Gestdo de Recursos Humanos, ou na
Subunidade Orgéanica Administrativa de Samora Correia, ou remetidas pelo correio (enderegadas ao
Presidente da Camara Municipal de Benavente, Pacos do Municipio, 2130-038, Benavente),sob registo, com
aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 10 do presente aviso, mediante
apresentacdo de formulario supra mencionado.

A ndo apresentaciio ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

11.1. As candidaturas, além do formuldrio supramencionado, devem ser, ainda, instruidas com os seguintes
elementos:
a) Cdpia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de identidade, com indicagdo da finalidade exclusiva com gue
é apresentado;
¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos da
experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas;
d) Cdpia do certificado de habilitagdes literarias e das certificagbes especificas exigidas;
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f) Quaisquer elementos gue os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo do seu merito.
g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com

deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documentc comprovativo da
mesma.

11.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a gualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo que
descreva no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apos o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri
Ref.2 A:

Presidente: Jodo Pedro Sa Serra Leitdo, chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento
Urbanistico e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior de Gestdo de Recursos Humanos (que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Helena Alexandre Coutinho Lira da Silva
Machado, técnica superior de Direito.

Vogais suplentes: Maximiano Horta Cardoso, técnico superior de Direito e Palmira Alexandra de Carvalho
Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Ref.2 B:

Presidente: Jodo Pedro S3 Serra Leitdo, chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento
Urbanistico e Desenvolvimento.

Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior de Gestdo de Recursos Humanos (que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Florbela Alemdo Parracho, técnica superior
de Arquitetura.

Vogais suplentes: Joana Isabel Gomes Godinho, técnica superior de Arquitetura e Palmira Alexandra de
Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos;

Ref.2 C:

Presidente: Jorge Miguel Serrano de Sousa Correia, dirigente intermédio 32 grau/Obras Municipais;

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de
Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos (que substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos) e Sdnia Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior de Gestdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Maria Manuel Couto da Silva, técnica superior de Engenharia Civil e Maria Virginia
Antunes Pinto, técnica superior de Engenharia Civil.
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Ref.2 I:

Presidente: Jo3o Pedro S& Serra Leitdo, chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento

Urbanistico e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: Ana Margarida David Palmar, técnica superior de Biologia (que substitui o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos) e Sénia Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior de Gestdo de
Recursos Humanos

Vogais suplentes: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de
Gestio Administrativa e de Recursos Humanos e Carla Alexandre de Oliveira Borracha Parddo, técnica

superior de Engenharia do Ambiente.

Benavente, 23 de julho 2021
O Presidente da Camara Municipal,

sl Cociidns

(Carlos Anténio Pinto Coutinho)
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