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AVISO Ne 2/2020 /
ESTAGIOS PEPAL — 6 EDICAO 22 FASE <~

Na sequéncia de no Aviso n° 1/2019, referente ao procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios
do Municipio de Redondo, no ambito da 6 edigdo — 2° fase do Programa de estagios Profissionais na
Administracdo Local, PEPAL, terem ficado desertos algumas referencias, nomeadamente as referéncias E
e F, torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.°da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar
da data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletronica do Municipio de Redondo, as candidaturas a
novo procedimento de selecdo de estagiarios da 6.% edicdo — 2.% fase do Programa de Estagios Profissionais
na Administracdo Local, nos seguintes termos:

1.Legislacdo aplicivel

e Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril —

regulamenta o PEPAL,;

e Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estadgio no ambito
do PEPAL;

e Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa o numero maximo de estagios na 6.* edigdo — 2.* fase
do PEPAL;

e Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.* edicdo — 2. fase do PEPAL

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta o nimero de estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de
setembro:

Referéncia | N° Estagios Area de Formacio Exigida/ Nivel de
designaciio da Licenciatura Qualificagdo
G 1 Licenciatura em Psicologia VI
H 1 Licenciatura em Comunicacgéao VI
Social/Jormalismo

3. Planos dos estagios
Referéncia G (Licenciatura em Psicologia):

Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias
sociais das populagdes; Prestar acompanhamento psicoldgico as criangas do 1° ciclo do Ensino Basico.
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Referéncia H (Comunica¢io Social/Jornalismo):
Desenvolver fungdes de estudo e concecdo de métodos e processos no dmbito da comunicagéo social,
assegurando a recolha, organizacdo e tratamento da informacgdo sobre a atividade municipal, promover a
sua divulgagdo/difusdo. Desenvolver contactos regulares com a comunicagdo social, no sentido de
promover as atividades organizadas pelo Municipio; Conhecer e produzir material promocional (cartazes,
catalogos, folhetos, guias, convites, agendas), publicacdes monograficas e materiais publicitarios

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

4.1 - Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

4.2 - Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n°® 8035/2019, de 11 de setembro, assim nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de
abril, os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacio dos estagios
Os estéagios serdo realizados no Municipio de Redondo

7. Duracéo dos estagios
Os estagios terdo a durag@o de 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracfo e outros apoios

8.1 - Estagiario nivel 6 (licenciatura) — 724,04€

8.2 - Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

8.3 - Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
do estagio.

9. Selegdo de estagiarios - Critérios de ponderaciio dos métodos de selecéo:
Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).
9.1. Avaliacdo Curricular (AC):
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Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril:

e Habilitagdo académica, (HA);

e C(lassificagdo final obtida, (CFO);

e Formacao profissional, (FP);

e Experiéncia profissional, (EP).

E de acordo com a seguinte formula:
AC = (3xHA + 4xCFO + FP + 2xEP) / 10

Em que:

Habilitacées Académicas (HA):

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata — 18 valores;
Doutoramento em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata — 20 valores;

Classificacdo final obtida (CFO):

Seré considerada a classificacdo final obtida na Licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formagdo Profissional (FP): Apenas sera considerada a formagao profissional que respeite as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro seré avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacio Profissional: Valoracéo:
Sem ag¢des de formac@o frequentadas ou ndo relacionadas 8 Valores

com a area.

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o 10 Valores
posto de trabalho, que totalizem até 20 horas.

Participagio em acdes de formacdo relacionadas com o 12 Valores
posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participacdo em agdes de formacgao relacionadas com o 14 Valores
posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e 60 horas.

Participacdo em a¢des de formacdo relacionadas com o 16 Valores
posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e 80 horas.

Participacdo em agdes de formacio relacionadas com o 20 Valores
posto de trabalho, que totalizem mais de 80 horas.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de durag@o da acdo. Sempre que do respetivo certificado nédo conste o nimero
de horas de durag@o da acéo, considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
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Experiéncia Profissional (EP): Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente
comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 12 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados aspetos
como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de comunicagio, capacidade de relacionamento
interpessoal, motivagdes e interesses, avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, pardmetros de avaliag@o e classificacido obtida em cada um deles. Cada entrevista tera a duracéo
aproximada de 15 minutos.

9.3. Classifica¢do Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

Em que:

CF = Classificacéo final; AC = Avaliagéo curricular; EI = Entrevista Individual.

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegéo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Nos termos do n.° 6 do artigo 8° do Decreto- Lei n.°166/2014, de 6 de novembro, na sua redacgio atual, é
dada preferéncia aos candidatos residentes na area geografica do Municipio de Redondo.
9.4.1 - Em situagodes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia os candidatos sucessivamente:
a) Residentes na area do Municipio de Redondo;
b) Média obtida na Licenciatura.

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura
As candidaturas devero ser apresentadas nos 10 (dez) dias tteis seguintes a publicita¢io do presente aviso
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Redondo, isto € entre 14 de maio a 27 de maio, inclusive.
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11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas s@o formalizadas, através do preenchimento obrigatério de formulario modelo tipo
(formulério de candidatura ao PEPAL — 6% Edi¢&o — 2° Fase, Nivel de Qualificagdo 6 - Licenciatura), o
qual podera se obtido junto do Balc&o Unico de Atendimento deste Municipio ou na sua pagina eletronica
em www.cm-redondo.pt ou, ainda, na pagina eletrébnica do Portal Autarquico em
www.portalautarquico.dgal.gov.pt. A candidatura podera ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico de
Atendimento, durante as horas normais de expediente das 09h00 as 16h00, ou remetida por correio
registado, com aviso de rece¢do, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Redondo, Praca
da Republica, 7170-011 Redondo, até ao termo do prazo de candidatura ou enviada por correio eletronico,
para geral@cm-redondo.pt.

11.1. A apresentacdo da candidatura deveré ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena
de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declarag@o da Segurancga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua néo
existéncia;

b) Coépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagéo;
¢) Cdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cépia dos certificados de formacéo profissional onde conste o respetivo numero de horas ou, no caso de
acdes de muito curta duracdo como seminarios e afins, a data de realizagéo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicéavel;

11.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estigio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio, devera proceder a formalizag@o de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3. Nos termos do n.° 4 do art.” 4.° da Portaria n.° 114/2019, a prestagdo de informagdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicio do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.° 7 do art.®° 6.°, a ndo comprovagao dos
requisitos bem como da informac¢io complementar solicitada nos termos do ponto 11.1. do presente aviso
constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

A n3o apresentacio ou a ndo comprovacio dos requisitos constitui motivo de exclusio da edicio do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituicio do juari

Referéncia G:

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Superior, Socidlogo, designado Orientador
de estagio, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Patricia da Costa Monteiro Batista,
Técnica Superior, Psicéloga;

Vogais suplentes: Marli Isabel Guisadas Da Silva, Técnico Superior, A¢dio Social; e Dora de Jesus Pita
Jeremias, Técnico Superior, A¢do Social;

Referéncia H:

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do Planeamento e Desenvolvimento;
Vogais efetivos: Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Superior, Soci6logo, designado Orientador
de Estagio, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Salomé Oliveira de Oliveira,
Técnico Superior, informagio e marketing;

Vogais suplentes: Nuno Ricardo Neves Batista, Técnico Superior, Economista e José Bernardo Laranjinho
Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

14. Notificagcdes dos procedimentos de recrutamento e sele¢io:
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e
através da pagina eletronica do municipio de Redondo.

15. Publicitacio

Nos termos do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro, na sua redacéo atual,
o langamento dos estagios € publicitado no sitio da internet do Municipio de Redondo, www.cm-redondo.pt,
no Portal Autdrquico, www.portalautarquico.dgal.gov.pt. € em dois 6rgdos de comunicacdio social de

expansdo regional ou local, por extrato, no dia seguinte & publicagdo do Aviso no Portal Autarquico e site
do Municipio.

Redondo, 13 de maio de 2020 O Presidente da Camara,

/

.
Anténio J 0S8 Rega Matos Recto
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