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Camara Municipal de Loulé

AVISO Ne 03/2019
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL) — 62 EDICAO 22 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Portal Autdrquico e no sitio de internet da
Camara Municipal de Loulé, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecdo de
estagidrios/as, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estégic:s Profissionais na Administragdo

Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel .
Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do
PEPAL;

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méaximo de estdgios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do
PEPAL;

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo aoc Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Refs. vel _ N Designaca Servi
Estagios Estagios eslgnageo ervigo
Licenciatura em Engenharia da Energia e do Divisdo de Sustentabilidade e
A V| 1 . )
Ambiente Recursos Naturais
F Vi 1 Licenciatura em Histéria ou Historia da Arte ou Divisdo de Cultura, Museu e
Arqueologia Patrimonio
. ) Departamento de Educagdo
M \ 1 Licenciatura em Desporto P ¢
e Juventude
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Camara Municipal de Loulé

3. Planos dos estagios: Os planos de estégio apresentam-se em anexo.

4. Destinatdrios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem
preencher os seguintes requisitos:
a) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), na qualidade de desempregados;
b) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, o limite de idade é de 35 anos,

>. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no Mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos
termos do previsto no n.2 2 do artigo 5.2 da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, foram reservados nas
referéncias B e I, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a
60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo

artigo.

6. Local de realizag3o dos estagios: Municipio de Loulé
7. Duragdo dos estégios: 12 meses n3o prorrogéveis.

8. Remunerag3o e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a:

Estagidrio/a - Nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de sele¢do a utilizar serdo 3 Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).
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Camara Municipal de Loulé

9.1. Avaliagdo Curricular (AC) - A Avaliagdo Curricular (AC) sera valorada na escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética simples das classificages obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2
1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificagdo final obtida (CO);

d) Formacio profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).
De acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA +CO+FP+EP)/4

Sendo:

Habilitac®es Académicas {(HA):

Habilitages Académicas de grau exigido a candidatura— 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estdgio a que se candidata - 20 valores;

CO = Classificacdo final obtida: sera considerada a classificagdo final obtida na Licenciatura que habilita

o/a candidato/a para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formacédo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as areas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro serd avalia-

do até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagdo Profissional Valora¢do
Sem ag¢Ges de formacao frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 5 Valores
Participagdo em agdes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
) 10 Valores
até 20 horas
Participagdo em ag¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
12 Valores
entre 21 horas e 40 horas
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
14 Valores
entre 41 horas e 60 horas
Participacdo em a¢des de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
pac ¢ ¢ P g 16 Valores

entre 61 horas e 80 horas

Participagdo em ag8es de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 20 Valores
mais de 80 horas
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Camara Municipal de Loulé

Apenas s3o consideradas ag8es comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
0 numero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nimero de horas de duracdo da agdo, considerar-se-3 que cada dia de formacdo é equivalente a sete

horas e cada semana a cinco dias.

EP = Experiéncia Profissional: considera a experiéncia considerada adequada, obtida na execucdo de ati-

vidades descritas no plano de estagio, da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia 10 valores
Com experiéncia inferior a um ano 12 valores
Experiéncia igual a um ano e inferior a 2 anos 15 valores

L , 16 valores e acresce um valor por cada ano
Experiéncia de 2 ou mais anos , L.
completo, até ao maximo de 20

S6 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o comprovado, incluindo estagio profissional.

S.2. Entrevista Individual (EI) — Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido a valorar de 0 a 20 valores
ponderando os seguintes pardmetros:
a) Conhecimento do conteldo funcional inerente as fun¢des a desempenhar;
b} Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na procura
de solugbes problematicas hipoteticamente colocadas;
c) Conhecimentos especificos na drea a que se candidata;
d) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relacdo ao lugar
gue concorre;

e) Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal.

Os parametros de avaliagdo da Entrevista Individual serdo classificados de acordo com os seguintes

critérios:

Favordvel Preferencialmente 19 a 20 valores
Bastante Favoravel 15 a 18 valores
Favoravel 10 a 14 valores
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Camara Municipal de Loulé

Satisfatério com Reservas 05 a 09 valores

Desfavoravel 0 a 04 valores

Duragdo da entrevista: até 20 minutos

9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selec3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio *
Preferéncia aos/as candidatos/as residentes na drea do concelho de Loulé em caso de igualdade na

classificagdo final.

10. Prazo de formalizag3o da candidatura
As candidaturas dever3o ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitagio do presente

aviso no Portal Autérquico e no sitio de Internet do Municipio de Loulg.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente em suporte papel através do preenchimento do

formuldrio do nivel de qualificagio de que o/a candidato/a é detentor, disponivel no Portal Autdrquico

www.portalautarquico.dgal.gov.pt e sitio de Internet do Municipio de Loulé www.cm-loule.pt, sob pena

de exclusdo. S6 é admissivel a apresentacio de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O formuldrio devera ser remetido por correio para Municipio de Loulé, Praca da Republica, 8104-001
Loulé ou entregue pessoalmente no Servico de Expediente desta Autarquia sito na Travessa de S. Pedro,
8100-647 Loulé.

Os concorrentes interessados em concorrer a varias referéncias, devem apresentar tantas candidaturas
guantas as referéncias.

A apresentagdo do formuldrio deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae devidamente assinado e

datado, e sob pena de exclus3o, dos seguintes elementos:
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Camara Municipal de Loulé

Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerag8es do/a candidato/a, ou
da n3o existéncia das mesmas, com indica¢do do cddigo da atividade a que respeitem as
remuneracdes, caso existam;

Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso, licenciatura ou mestrado Integrado onde conste
a respetiva classificacdo;

Os/as candidatos/as que assinalaram habilitacSes pds-licenciatura tém de fazer prova através de
fotocdpia do certificado correspondente a esse grau;

Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional, que comprovem o nimero de horas de
formacdo, quando aplicavel;

Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, quandc') aplicavel;

Fotocdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

L]

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do

PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

E;:;gos Constituigdo do Juri
Presidente: Paula Maria Licio Mendes, Chefe da Divis3o de Sustentabilidade e Recursos Naturais
da Camara Municipal de Loulé;
12 Vogal Efetivo: Nuno Miguel Gongalves Rosa Cabrita, Técnico Superior da Divisdo de
Sustentabilidade e Recursos Naturais da Cdmara Municipal de Loulé;
n 22 Vogal Efetivo: Custédio José Mendes Guerreiro, Chefe da Divisdo de Sistemas de Saneamento

Badsico da Camara Municipal de Loulé;

12 Vogal Suplente: Valter Filipe Neves Coelho, Técnico Superior da Divisdo de Sistemas de
Saneamento Basico da Cdmara Municipal de Loulg;

22 Vogal Suplente: Eurico Santos Martins Murta, Técnico Superior da Divisdo de Sustentabilidade
e Recursos Naturais da Cadmara Municipal de Loulé.
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Camara Municipal de Loulé

Presidente: Délia Conceig3o Paulo, Diretora Municipal de Administracdo, Planeamento e
Modernizagdo Administrativa da Camara Municipal de Loulé;

12 Vogal Efetivo: Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Técnico Superior da Divisdo de Cultura,
Museu e Patrimdnio da Cadmara Municipal de Loulé;

22 Vogal Efetivo: Isabel Alexandra Paiva Fernandes Pires, Chefe da Unidade Operacional de
Promogdo da Cidadania e Cidade Educadora da Cadmara Municipal de Loulé;

12 Vogal Suplente: Paula Cristina Santinho Reis Policarpo, Técnica Superior da Divisgo de Cultura,
Museu e Patrimonio da Camara Municipal de Loulé;

22 Vogal Suplente: Helga Graca Pires Lopes Serddio, Técnica Superior da Divisdo de Cultura,
Museu e Patrimdénio da Camara Municipal de Loulé.

Presidente: Dora Cristina Santos Assuncdo, Diretora do Departamento de Educagdo e Juventude
da Cadmara Municipal de Loulé; v

12 Vogal Efetivo: Cristina Isabel Custddio Oliveira, Chefe da Divisdo de Educagio, Juventude e
Projetos da CAmara Municipal de Loulé;

22 Vogal Efetivo: Maria Teresa Agostinho Sousa Fernandes, Técnica Superior da Divisjo de
Educagdo, Juventude e Projetos da Cdmara Municipal de Loulé;

12 Vogal Suplente: Adriana Lisa Augusto Almeida Cavaco, Técnica Superior do Departamento de
Educagdo e Juventude da Camara Municipal de Loulé;

22 Vogal Suplente: Susana Patricia Morgado Coelho, Técnica Superior do Departamento de

Educagdo e Juventude da Cdmara Municipal de Loulé.

Loulé, 02 de Janeiro de 2020

A Vereadora

ccéwu‘ 2t r 't
&

(Marilyn Zacarias)
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Camara Municipal de Loulé

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 A - LICENCIATURA EM ENGENHARIA DA ENERGIA E DO AMBIENTE

LOCAL DO ESTAGIO: DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE E RECURSOS NATURAIS

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente, no

aumento da eficiéncia da Divisdo de Sustentabilidade e Recursos Naturais no dmbito da gestdo energética e

contribuir para a prossecucdo de projetos no ambito do Desenvolvimento Sustentavel.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

O

O

Proposta de metodologia para o calculo da eficiéncia energética de acordo com o referencial NP EN
ISO 50 001 nos sistemas de Abastecimento de Agua e Aguas Residuais e nos Edificios Municipais;
Célculo dos Indicadores de Desempenho de Eficiéncia Energética dos Sistemas de Abastecimento de
Agua e Aguas Residuais (2018), referidos no Guia de Avaliacdo de Desempenho da Entidade Gestora
de Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR);

Elaboragdo de Proposta de Plano Estratégico de Gestdo Energética dos Servigos Municipais da
Autarquia de Loulé, através da integracdo de vérios instrumentos de gestdo nomeadamente o
Balanced Scorecard;

Elaboragdo de um mapa estratégico de gestdo de energia na Autarquia de Loulé;

Colaboragdo na elaboragdo de um Guia Digital de Boas Praticas para a Sustentabilidade na Gestdo e
Uso Eficiente da Energia nas diferentes infraestruturas da Autarquia de Loulé;

Colaboracdo na elaboracdo de manual de eficiéncia energética em Estabelecimentos Escolares.
Célculo da Pegada de Carbono no Municipio.

OUTROS REQUISITOS PREFERENCIAIS:

o}

e}

Carta de Conduc3o;

Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, designadamente Word, Excel, Access,
PowerPoint, Internet, MS Project e Microsoft Outlook;

Facilidade de relacionamento, trabalho em equipa e cooperagao;

Boa capacidade de inovagdo e qualidade no ambito de temaéticas relacionadas com a gestdo da
utilizagdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e socioecondmico e legislativo que envolvam a
utilizacdo racional de energia, a eficiéncia energética, as energias renovaveis e a andlise de politicas
energéticas.

ORIENTADOR/A DO ESTAGIO:
Paula Maria Lucio Mendes, Chefe da Divisdo de Sustentabilidade e Recursos Naturais.

DURACAO DO ESTAGIO:
12 Meses ndo prorrogaveis
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Camara Municipal de Loulé

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 F - LICENCIATURA EM HISTORIA OU HISTORIA DA ARTE OU ARQUEOLOGIA

LOCAL DO ESTAGIO: DIVISAO DE CULTURA, MUSEU E PATRIMONIO

OBIETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente, na
promogdo de atividades de valorizagdo e divulgagdo do patrimdnio histérico—cultural, no dmbito das
atribuigdes/competéncias da Divis3o de Cultura, Museu e Patriménio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

Contribuir para a elaboragdo do programa museoldgico do Quarteirdo Cultural;

Contribuir para a elaboracdo do Guido para o Museu Municipal de Loulé, assim como todas as
tarefas associadas;

Participar em equipas de trabalho para a realizacdo de exposi¢des, atividades e de edi¢Bes;
Realizagdo da preparacédo dos conteldos para o programa museoldgico do Quarteirdo Cultural;
Realizagdo de investigacdo para a elaboragdo do Guido para o Museu Municipal de Loulé;

Estudo de materiais e ou edificios para a construgdo do Guido do Museu Municipal de Loulé;

Realizar trabalhos de investigacdo para a realizacdo de exposicdes, atividades e/ou edicdes;

c O O O O O

Realizacdo de trabalhos de investigacdo para a producdo e conteldos de comunicagdo de bens
patrimoniais;

Propor roteiros patrimoniais;

Apresentacdo e dinamizagdo do trabalho realizado no dmbito da criacdo de rotas especiais “Loulé
visto pelos olhos dos locais” — Alte, Quarteira, Salir, Querenca, Almancil (rotas que para além do
patrimdénio cultural sdo rotas humanizadas com as pessoas e com as especificidades do local).

OUTROS REQUISITOS PREFERENCIAIS:
o Carta de Conducdo

ORIENTADOR/A DO ESTAGIO:
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Técnico Superior da Divisdo de Cultura, Museu e Patrimdnio da Camara
Municipal de Loulé

DURAGAQ DO ESTAGIO:
12 Meses ndo prorrogaveis
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Camara Municipal de Loulé

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 M - LICENCIATURA EM DESPORTO

LOCAL DO ESTAGIO: DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ E JUVENTUDE

OBIETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente,

desenvolver atividades na area de desporto, no dmbito das atribuicdes/competéncias do Departamento de

Educacdo e Juventude.

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

0O O 0 o0 O O

c o O O ¢

Promover o processo de educacdo da aptidao fisica e melhoria das capacidades motoras;
Promover e planear o ensino;

Planeamento e concretizagdo de atividades desportivas para as escolas do concelho; ’
Promover o desenvolvimento de projetos de promogao de atividade fisica e motora;

Planear atividades que promovam o bem-estar;

Planeamento e concretizagdo de atividade para o programa “Férias para Todos” e “Férias para Todos
XL”;

Cooperagdo na promogdc de atividades destinadas a salde e bem-estar;

Utilizar o exercicio fisico como meio de promogdo e conservagio da salde;

Organizar programas de treino;

Organizagdo de treinos tendo em conta a faixa etdria dos participantes;

Elaborar, em conjunto com as escolas, atividades para o desporto escolar.

ORIENTADOR/A DO ESTAGIO:
Dora Cristina Santos Assungao, Diretora do Departamento de Educacdo e Juventude da Cdmara Municipal de

Loulé.

DURACAOQ DO ESTAGIO:
12 Meses ndo prorrogaveis
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