AVISO Ne 1/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Na sequéncia do Aviso n.21/2019, de 11 de outubro de 2019, referente ao procedimento de recrutamento e
selegdo de estagidrios, no ambito da 62 edicdo — 22 fase do PEPAL, ficaram desertas as referencias C e E.
Nestes termos, torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, de 12 a 26 de
fevereiro, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrio, do Municipio de Vouzela, no 4mbito da
6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL}, nos seguintes

termos:

1. Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-iei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Ref.2 Nivel de Ne de
estagio | qualificagdo | estagios

Designagdo da licenciatura / Local do estégio
Habilitagdo literaria

C 6 1 ‘ Licenciatura em Arquitetura ‘ Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica |

3. Plano do estagio

Ref.2 C: Licenciatura em Arquitetura

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente no
apoio ao Gabinete de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

PLANO:
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- Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

- Georreferenciacdo de processos e carregamento de dados estatisticos;

- Apreciar projetos no dmbito do licenciamento de operacdes urbanisticas;
- Acompanhar a elaboracdo dos instrumentos de gestao territorial.

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO:

Renato Fernando Rodrigues Rebelo

DURACAO DO ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogaveis

4, Destinatarios

Para além da habilitacdo académica descrita no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional {IEFP, |.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo do estdgio

Municipio de Vouzela

7. Duracdo dos estagio

12 meses ndo prorrogaveis.
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8. Remuneragdo e outros apoios /
- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fung¢des publicas (4,77€/ dia dtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n2l do artigo 72 da
Portaria n? 114/2019, de 15 de abril:

a) HabilitacBes académicas - HA,;
b) Classifica¢do final obtida - CO;
d) Formacao profissional - FP;

e) Experiéncia profissional - EP.

E de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

HabilitacBes Académicas (HA):

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura {18 valores);

HabilitagcGes académicas de grau superior a candidatura (20 valores).

Classificac8o final obtida (CO}:

Serd considerada a classificacdo final obtida no final do curso que habilita o candidato para o estdgio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formac3o Profissional (FP):

Apenas serd considerada a formacgdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,

da seguinte forma:

UNIAC EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu
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Formagéao Profissional Valoragdo
Sem ages de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a érea. 5 valores
Participacdo em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas. 10 valores

Participacdo em a¢Oes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e | 12 valores
40 horas.

Participacdo em a¢Oes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e| 14 valores
60 horas.

Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e | 16 valores |
80 horas

Participacdo em a¢Ges de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 80 horas. | 20 valores

Apenas sdo consideradas agOes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas da agdo, considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a seis horas e cada semana a

cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o estagio em causa, ou seja, o grau de adequagdo
entre as funcdes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estdgio. Apenas serd contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungBes inerentes a area de
estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagBes obtidas na avaliacdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com a valoragio maxima de
5 valores, de acordo com a seguinte férmula:

El=C+MI+P+CC

Em que:

Conhecimento da funcdo (C):

Considerar-se-a neste item o conhecimento das fun¢des de acordo com o plano de estégio:
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- Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 4 valores;
- Demonstrou possuir satisfatorio conhecimento da funcgéo - 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fung¢do - 1 valor.

Motivacdo e interesse (Ml):

Serd avaliada o grau de motivacdo e interesse para a funcéo:

- Demonstrou possuir elevada motivacdo e interesse para a fungdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a fungdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatdria motivagdo e interesse para a fungdo - 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a funcdo - 1 valor.

Perfil para a funcio (P):

Neste item serd analisado o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise dos problemas,
atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estégio:

- Demonstrou possuir elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir bom perfil para a funcdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatorio perfil para a funcéo - 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;

- Ndo demonstrou possuir perfil para a funcdo - 1 valor.

Capacidade de Comunicacdo (CC):

Serd avaliada a capacidade de comunicacéo do candidato na descri¢c3o de factos e conceitos relacionados
com a area a que se candidata:

- Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicacdo para a funcdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir boa capacidade de comunicagdo para a funcdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de comunicagdo para a funcio - 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzida capacidade de comunicacdo para a fungdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagdo para a fung¢do - 1 valor.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
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CF =AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Em situago de igualdade de valorizagdo, sera dada preferéncia aos candidatos residentes na area do
Municipio de Vouzela.

A residéncia na area do Municipio devera ser comprovada por declaracdo emitida pela Junta de Freguesia.
Subsistindo empate, serd dada preferéncia ao candidato com melhor média obtida na habilitagdo académica

de grau exigido a candidatura.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos dez dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso na

pagina eletronica da Cadmara Municipal de Vouzela, ou seja, entre 12 e 26 de fevereiro de 2019.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e também no site

da Internet desta entidade www.cm-vouzela.pt , sob pena de exclusdo, acompanhado obrigatoriamente de

copia dos documentos indicados no respetivo anexo.

11.1 A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Segurancga Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitacdes onde conste a respetiva classificagdo;

c) Copia do certificado de nivel académico superior ao exigido a candidatura;

d) Cépia dos certificados de formacg8o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acBes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo, se aplicével;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

11.2 As candidaturas dever3o referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo

consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente.
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11.3 As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Vouzela, podendo ser
entregues pessoalmente das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00, na Secg¢do de Pessoal, sito na Alameda D.
Duarte de Almeida, em 3670-250 Vouzela, ou, remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegio
para o endereco anteriormente referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.4 Nos termos do n24 do artigo 49 da Portaria n? 114/2019, a prestacdo de informac8es falsas determina a
exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n? 7 do artigo 62, a ndo comprovacio dos
requisitos bem como da informacdo complementar solicitada nos termos do ponto 11.1 do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL

12. Prazo de validade do procedimento

O procedimento para o preenchimento do lugar de estagio cessa, para este efeito, 30 dias apds o seu inicio.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 C:

Presidente: José Manuel Madeira Martins — Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Apoio a
Produgdo;

Vogais: Renato Fernando Rodrigues Rebelo — Técnico Superior de Arquitetura, que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; Bruno Miguel Vieira Portelada — Técnico Superior de Engenharia Civil;

Vogais suplentes: Paulo Manuel Moreira de Carvalho — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; Susana

Alexandrina Nogueira Santos — Técnica Superior de Engenharia Civil.
Vouzela e Cadmara Municipal, 11 de fevereiro de 2020

O Presidente da Cémarq

=L
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(Rui Miguel Ladeira Pereira, Eng.)
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