Pinhel

cidade falcdo
AVISO Ne 1/2020 (\

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Cdmara Municipal de Pinhel, torna publico, nos termos do n.2 1
do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.¢ 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/20189, de 15 de abril,
gue se encontra aberto,pelo prazo de 10 dias (teis, # contar da data da publicitacdo do presente aviso no
sitio da Internet do Municipio de Pinhel {www.cm-pinhel.pt), 0 procedimento de recrutamento e sele¢do de
estagidrios, do Municipio de Pinhel, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais

na Administra¢do Local (PEPAL}, nos seguintes termos:

i. Legislacdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novemnbro, alteradoe e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abri! - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maic — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estigios
Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.8 A — Nivel de qualificacdo 6 - 2 estdgio(s) para licenciados em Direito

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estégio(s) para licenciados em Turismo

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura; - Apoio na elaboracdo e conclusdo de enguadramentos juridicos, bem
como, na conclusdo do tratamento de processos pendentes em diversos ambitos; - Assessoria juridica
dentro das atribuigdes do respetivo departamento, que inclui: Andlise e emiss3o de parecer sobre projetos
de medidas legislativas e regulamentares, nacionais e comunitarias; Preparacdo de projetos de regulamentos
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ou acompanhamento da preparagdo de outras medidas de natureza administrativa; Prestacdo de informaciio
sobre o quadro legal e regulamentar do sector; Efetuar estudos juridicos e assegurar a emissdo dos

respetivos pareceres; - Integracdo e conhecimento da estrutura orgénica da entidade de acolhimento:

Ref.2 B: Exercer com autonomia e responsabilidade as functes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura; - O estagiario deverd: Conhecer 0s conceitos e teorias que sdo usados para
compreender o turismo; Dominar os cédigos funcionais e os processos de interagdo dindmica de
todos os agentes integrados na dindmica turistica (turista, comunidade de acolhimento e agentes
econdmicos); Conhecer as estruturas organizacionais do turismo (nacionais e internacionais) e
aplicar as diretivas por ela emanadas; Ter capacidade de intervir em projetos de desenvolvimento
turistico; Conhecer os modelos organizacionais dos diferentes tipos de empresas/grupos
econdmicos ligados ao turismo; Conhecer e entender o funcionamento das diferentes &reas
operacionais das unidades turisticas; Conhecer as principais teorias da gestdo e ser capaz de as
aplicar em fungdo da sua adequacdo a situagbes especificas; Dominar os diferentes tipos de
operagdes turisticas; Compreender e ter consciéncia critica acerca das orientacdes morais, éticas,

ambientais e legais que enquadiram as melhores praticas

4. Destinatarios

Para alem das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional {IEFP, |.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estigio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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5. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Pinhel.

7. Duracdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdc mensal de montante correspondente a:

Estagiaric nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas {4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selec3o de estagidrics

S.1. Avaliagdo Curricular {AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacio
curricular consideram-se os seguintes fatores:

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica,
meédias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o profissional realizadas.
Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: habilitacdo académica de base (HA}; classificagdio final obtida na licenciatura (CFO}; formacso
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e residéncia do candidato (RC}.

A Avaliag@o Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a
seguinte férmula:

AC={HA + CFO + FP + EP + RC} /5, em que:
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= Habilitagdo Académica de Base — certificada pelas entidades competenites, igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo na carreira visada nos presentes procedimentos e valorada da seguinte
forma:

2. Habilitagdo necessaria ao presente procedimento — 16 valores;

3. Posse de mestrado na drea de recrutamento — 18 valores;

4, Posse de doutoramento na drea de recrutamento — 20 valores,

CFO = Classificagdc Fina! Obtida na licenciatura que habilita o candidato:

FP = Formagdo Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formacdo
considerados relevantes para a area da atividade especifica para que s3o abertos os Estagios PEPAL, desde
que devidamente comprovados e valorados da seguinte forma:

a) Sem formacdo — 8 valores;

b} Até 35 horas— 12 valores;

€) =36 horas a 70 horas - 14 valores:

d) 271 horas a 105 horas — 16 valores;

€} =106 horas a 140 horas — 18 valores;

f} 2141 horas — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes relevantes para
as dreas visadas nos Estagios PEPAL:

a) Sem experiéncia — 10 valores;

b} Com experiéncia até 3 anos — 12 valores;

c) Com experiéncia de mais de 3 e até 6 anos — 15 valores;

d] Com mais de 6 anos de experiéncia — 20 valores.

RC = Residéncia do Candidato {nos termos do artigo 82 n4 do Decreto-Lei n2 166/2014 de 6 de novembro}
a) N&o residente no concelho de Pinhel - 10 valores

b) Residente no Concelho de Pinhel- 20 valores

9.2. Entrevista Individual {El})

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato,
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incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagio: (i) experiéncia profissional; {ii} registo de motivacio e
interesse  profissional; (i) capacidade de comunicacio; e {iVv) relacionamento interpessoal.
Por cada entrevista individual serd elaborado uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

A avaliagdio quantitativa encontrada na analise anterior, corresponderd uma avaliacdo qualitativa encontrada
de acardo com os seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; >10e < 14 = Suficiente; > 14 e < 18 = Bom;
218 e < 20 = Elevado.

Cada entrevista ndo devera ter duragio superior a 20 minutos.

8.3. Classificag8o Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF=AC(40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecio.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na 4rea do municipio
A preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio sers considerada aquando da aplicacdo do

método Avaliacdo Curricular (AC) conforme descrito no ponto 9.1.

10. Prazo de formalizaciio da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias dteis, a contar da data da publicitacdo do

presente aviso na pagina da Internet do Municipio (www.cm-pinhel.pt)

11. Formalizac8o de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de gualificacdo de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autdrquico {www.portalautarquico.deal gov. t) {e também no sito

da Internet desta entidade (www.cm-pinhel.pt}} acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos

indicados no respetivo formuldrio.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacio dos requisitos constitui motivo de exclusio da edicdo do PEPAL.
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As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade obrigatoriamente, em suporte de papel, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Pinhel, Largo Ministro Duarte Pacheco n28 6400-358 Pinhel, até ao termo do prazo de

candidatura referido no ponto 10, do presente aviso ou, enviadas por correio eletrénico para cm-

pinhel@cm-pinhel.pt.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: José Vital Tomé Saraiva — Chefe de Divisio de Licenciamento Urbanistico Satde e Bem Estar
Animal, Aguas e Saneamento

Vagais suplentes: jodo de Jesus Martins Marujo — Chefe de Divisdo de Planeamento, Equipamentos,
Ambiente e Fundos Comunitdrios

Vogais: Sandra Marisa Martins Amaral — Técnica Superior
Ref.2 B:
Presidente: Silvia Luisa Monteiro Rodrigues — Chefe de Divisdo de Educagdo e Desporto

Vogais: Francisco Alexandre Tomas Afonso — Dirigente da Unidade organica de 3¢ grau de Cultura e Turismo

Vogais suplentes: Nuno Miguel Ferreira dos Santos - Dirigente da Unidade Orgénica de 32 Grau de Desporto

el, 02 de jul 322_ (_\

{Rui Manuel Saraiva Ventura)
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