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AVISO Ne 02/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se piblico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.9 da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, no prazo de 10 (dez) dias tteis, o Procedimento
de recrutamento e selecio de estagidrio(s), do Municipio de Estarreja, no 4mbito da 6.2 edicio — 2.2 fase do
Programa de Estégios Profissionais na Administracio Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.© 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estigio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa o nfimero maximo de estagios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estégios
da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estigios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagio:

12.° Ano de Escolaridade em Animag#o Sociocultural ou secretariado e
administragéo

Biblioteca Municipal de Estarreja

Curso Técnico Profissional nas dreas de Organizacfo e Gestdo de Eventos ou similar,
B. 1 Design e Multimédia, Comunicagio Digital, Relagbes Piiblicas e Organizagio de
Eventos, Comunicagéo e Marketing

Gabinete de Comunicagio, Relagdes Pidblicas
e Turismo

Curso Técnico Profissional nas ireas de Misica: Técnico de Produgiio e Tecnologias
de Misica, Instrumentista de Cordas e de Tecla, Instrumentista de Jazz,

. . ~ inte- j
N ! Instrumentista de Sopro e de Percussio; Danga: Intérprete de Danga Cinte-Teatro de Estarreja
Contemporénea; Teatro: Artes do Espetéculo — Interpretagio
F. 1 Licenciatura na area de Informética Setor de Informética e Telecomunicaces
H. 1 Licenciatura em Protegéio Civil, Engenharia da Protecio Civil Gabinete de Protegio Civil e Florestal
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3. Planos dos estagios

Os planos de estigio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios
Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacio Profissional

(IEFP, L.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos do
previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na referéncia J , encontra-se reservado,
1 (um) lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
sendo que nas restantes referéncias os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de

classificacfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacéio dos estagios

Municipio de Estarreja

7. Duracdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracdio e outros apoios
v Bolsa de formacéio mensal de montante correspondente a:
a) Estagiario nivel 4 — 566,49€
b) Estagiario nivel 5 — 610,06€
¢) Estagiario nivel 6 — 719,00€
v Subsidio de refeicio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem funcdes piiblicas (4,77€/ dia ttil);
v Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estigio.
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9. Forma e local de apresentacio de candidaturas

As candidaturas ao procedimento de selecio é feita através do preenchimento de formulério disponibilizado

na pégina eletrénica www.portalautarquico.pt e no site da CAmara Municipal de Estarreja, em

https://www.cm-estarreja.pt/servicos# /15, sob pena de exclusio.

9.1 A apresentagio da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado €, sob pena de
exclusio, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
a) Declaragio da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
nio existéncia;
b) Cépia do certificado de habilitacSes onde conste a respetiva classificagio;
¢) Copia dos certificados de formacio profissional onde conste o respetivo ntimero de horas ou, no caso
de a¢Bes de muito curta duragio como seminérios e afins, a data de realizacao, se aplicavel;
d) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

e) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicdvel;

9.2. As candidaturas deverio referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, nfo sendo
consideradas as candidaturas que n#o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estigio deverd proceder a formaliza¢io de uma candidatura para cada um dos estdgios.

9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cimara Municipal de Estarreja, podendo ser
entregues pessoalmente na Subunidade de Atendimento ao Municipe, dentro das horas normais de
expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rececio para a Camara Municipal de Estarreja, Praca
Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 € admissivel a apresentagio de candidaturas em suporte de papel, nio sendo aceites candidaturas envia-

das por correio eletrénico.

9.4. Nos termos do n.° 4 do art.® 4.° da Portaria n.° 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edi¢io do PEPAL, bem como de qualquer programa de estégios profissionais financia-
dos pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.° 7 do art.© 6.9, a nio comprovacio dos requisi-
tos bem como da informacio complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso constitui

motivo de excluséo da edicio do PEPAL.
10. Prazo de formalizag@o da candidatura: As candidaturas deverio ser apresentadas nos 10 (dez) dias
iteis seguintes & publicita¢io do presente aviso na pégina eletrénica da Cimara Municipal de Estarreja, isto é

entre 13/12/2019 a 30/12/2019, inclusive.

11. Selecdo de estagiarios: Critérios de ponderacio dos métodos de selecio:

Os métodos de sele¢io a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (ED).
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11.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliaciio dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.°
114/2019, de 15 de abril:

¢ HabilitagGes Académicas — HA;

¢ Classificagio final obtida - CO;

e Formacao Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA + CO + FP + EP)/4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

HabilitacSes Académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relacio com a 4rea de estdgio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagio com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificacéo final obtida (CO):
Sera considerada a classificagio final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estigio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacao profissional (FP):
Apenas seré considerada a formacgdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com a area de estagio. Este parimetro ser4 avaliado até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma:
v Sem agbes de formacio frequentadas ou nio relacionadas com a 4rea: 5 valores
v’ Participacio em a¢Bes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 ho-
ras.: 10 valores
v' Participacio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 ho-
ras e 40 horas: 12 valores
v' Participacio em a¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 41 ¢ 60
horas: 14 valores
v' Participagio em agSes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 ho-
ras e 80 horas: 16 valores
v’ Participacio em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 80

horas: 20 valores
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Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duraciio da acio. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o ntimero de
horas de duragdo da a¢do, considerar-se-4 que cada dia de formacio é equivalente a seis horas e cada semana

a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualifica¢io dos candidatos para os estdgios em
causa, ou seja, o grau de adequagao entre as fungdes/atividades j4 exercidas pelo candidato e a drea do est4-
gio. Apenas seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em funcGes inerentes & 4rea de estigio, que se encontre devidamente comprovado:

V' Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

v Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

v" Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (EI): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o painel de entrevistadores e o
entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraciio até is centésimas e resultars da soma das

classificagbes obtidas na avaliagio dos seguintes pardmetros, cada uma dos quais com a valoracio maxima de
5 valores:

a) Perfil para a funcio — P
b) Conhecimento da funciio — C
¢) Motivacdo/ Interesse - M

d) Capacidade de expressio e fluéncia verbais - F

E de acordo com a seguinte formula:

EP=P+C+M+F
Em que:
Perfil para a funcfio - Neste item procurar-se-4 analisar o perfil do candidato no que respeita & sua capacida-
de de analise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio

» Demonstrou elevado perfil para a funcfio — 5 valores;

» Demonstrou bom perfil para a funcfio — 4 valores;

> Demonstrou satisfatorio perfil para a funcio — 3 valores;
» Demonstrou reduzido perfil para a fungfio — 2 valores;
>

Néo demonstrou possuir perfil para a funcfio — 1 valor.
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Conhecimento da funcio - Considerar-se-4 neste item o conhecimento das fun¢des de acordo com o plano de

estagio.

>

>
>
>
>

Demonstrou possuir elevado conhecimento da funcio - 5 valores;
Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungdo — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcdo — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da funcio — 1 valor.

Motivagio e interesse - Sera avaliada o grau de motivagdo e interesse para a funcio

>

>
>
>
>

Demonstrou possuir elevada motivacio e interesse para a funcio — 5 valores;
Demonstrou possuir boa motivacio e interesse para a fungdo — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria motivagdo e interesse para a funcio — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse para a fungio — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a funcdo — 1 valor.

Capacidade de expressio e fluéncia verbais - Ser4 avaliada a forma e desenvoltura como o candidato deu as

respostas, nomeadamente quanto a dicgiio do candidato, quanto 4 elaboraggo e quanto 4 seguranca e & von-

tade na sua apresentacio.

>

>
>
>
>

Demonstrou possuir elevada seguranga e a vontade na sua apresentacio — 5 valores;
Demonstrou possuir boa seguranca e i vontade na sua apresentacio — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria seguranca e a vontade na sua apresentacio — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida seguranca e a vontade na sua apresentacio — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente seguranca e a vontade na sua apresentagio — 1 valor.

11.3. Classifica¢io Final:

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacio o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecio.

12, Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apés o inicio

dos respetivos estagios.

CENTROZ2 #5020



13. Constituicéo do jiri

F.

Vogais suplentes de todos os procedimentos o Chefe de Divisio Administrativa e Juridica,

Nivel de
Qualificacido

Técnica Superior Paula Costa.

14. Notificacdes dos procedimentos de recrutamento e seleciio:

Aren

12° Anoem animagcio
sociocultural ou secretariado e
administracéio
Curse Técnico Profissional nas
éreas de Organizacfio e Gestio
de Eventos on similar, Design e
Multimédia, Comumcaqﬁo
Digital, Relaces Pliblicas e
Organiza¢iio de Eventos,
Comunicaciioe Marketmg
Curso Técnico Profissional nas
éreas de Misica: Técnico de
Produgfo e Tecnologias de
Misica, Instrumentista de
Cordas e de Tecla,
Instrumentista de Jazz,
Instrumentista de Sopro e de
Percussio; Danca: Intérprete de
Danga Contemporénea; Teatro:
Artes do Espetéculo —
Interpretacio

Informética

Protegéio Civil

== ESTARREJA

Jéari

Presidente: Ana Paula Lapas
Vogais efetivos: Ménica Varum
€ Hugo Gamelas

Pregidente: Carla Miranda
Vogais efetivos: Bruno Azevedo
€ Hugo Gamelas

Presidente: Hugo Gamelas
Vogais efetivos: Hamilton
Trindade e Bruno Azevedo

Presidente: Luis Luzes
Vogais efetivos: Sérgio Gomes
e Filomena Lopes
Presidente: Jofio alegria
Vogais efetivos: Marisa
Machado e Marco Matos

Fernando Vilare a

Todas as notificages serfo efetuadas para o endereco de correio eletrénlco indicado no curriculum vitae e

através da pégina eletrénica do Municipio de Estarreja, em

P7('os <>Lconoelho, 11 de dezembro de 2019

4 —_
- _'_'_'_;L

~ L)jgm;ig_u'rﬂo Sabina
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Plano de Estagio

Ref.2 A. — 12° ano em animacio sociocultural ou secretariado e administracio

Objetivo: Integragio e dinamizacio de atividades e técnicas de animag8o num espago puiblico, pensadas para

toda a comunidade, possibilitando assim trabalho direto com todas as faixas etarias;

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

v

AR N N N N YN N

v

Apoiar nas atividades de animacdo desenvolvidas na Biblioteca Municipal (Contos com fraldas; Ch4
com letras; Hora do Conto);

Colaborar na dinamizacio e planificaciio das atividades das Férias Ativas e AAAF;

Acompanhar as sesses de animacfio de leitura fora de portas (escolas e IPSS);

Desenvolver materiais necessérios & dinamizacio das atividades;

Apresentar propostas de dinamizagio de sessdes de leitura;

Apoiar na planificacio das sesses;

Realizacdo de relatério trimestral de trabalho realizado, com sugestdes de atividades;

Apoiar nas virias atividades do Plano anual da Biblioteca Municipal;

Assegurar de forma auténoma, quando necessério e estiver capacitado(a), diferentes sessdes de
mediacdo e animacio de leitura;

Apoiar em eventos culturais do Municipio.

Local de Estigio:
Biblioteca Municipal de Estarreja

Orientador (a) de Estigio:

Ana Paula Rodrigues Lapas

Duracio do Estégio:

12 meses nao prorrogaveis
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Plano de Estagio

Ref. B - Curso Técnico Profissional nas areas de Organizacéo e Gestiio de Eventos ou similar,
Design e Multimédia, Comunica¢io Digital, Relacées Piiblicas e Organizacio de Eventos,

Comunicacéio e Marketing

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, nomeadamente na organizagio, no

planeamento e na gestéo de eventos, organizados ou co-organizados pelo Municipio de Estarreja.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
v" Conhecimento da dinimica e da organizacio dos diferentes tipos de eventos organizados ou co-
organizados pelo Municipio de Estarreja;
v' Colaborar de forma ativa no acompanhamento, organizacio e realiza¢ido dos diversos eventos;
v Elaboracéo de inventarios e relatérios processuais das diversas etapas de cada evento, com base nos

conhecimentos e nas técnicas adquiridas;

<

Colaboragio com as vérias equipas de trabalho no planeamento e realiza¢do dos eventos;
v' Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes inerente a gestdo e organizacdo de eventos,

reconhecendo a importancia dos conhecimentos técnicos adquiridos;

AN

Captacdo de registo de imagens dos eventos, desde o planeamento até & realizacgio;

v Apoio 4 gestdo e alimentacio de redes sociais e 4 comunicacio dos eventos.

Local de Estégio:
Municipio de Estarreja

Orientador (a) de Estigio:

Bruno Miguel Vieira Azevedo

Duracdo do Estigio:
12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.# C. — CURSO TECNICO PROFISSIONAL NAS AREAS DE MUSICA: TECNICO DE PRODUCAO E
TECNOLOGIAS DE MUsIcA, INSTRUMENTISTA DE CORDAS E DE TECLA, INSTRUMENTISTA DE J. AZZ,
INSTRUMENTISTA DE SOPRO E DE PERCUSSAO; DANCA: INTERPRETE DE DANCA CONTEMPORANEA;
TEATRO: ARTES DO ESPETACULO — INTERPRETACAO

Objetivo: Familiarizar-se em contexto profissional, com os conhecimentos, conceitos e ferramentas
adquiridos durante a sua formacgio académica. Obter experiéncia hands on com os equipamentos técnicos,

timings e comitivas técnicas e artisticas inerentes & producio técnica de eventos culturais,

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:
V" Apoio técnico as produgdes e acolhimentos resultantes da programacdo regular do Cine-Teatro de

Estarreja, e outros eventos culturais programados pelo Municipio de Estarreja, quer no espaco fisico
do Cine-Teatro, quer em outros espacos a designar.

v" Dar apoio 4 manutencio dos equipamentos técnicos afetos as atividades do Cine-Teatro de Estarreja,

sempre sobre a supervisio do orientador de estagio.

Local de Estagio:
Cine-Teatro de Estarreja

Orientador (a) de Estagio:

Hugo Filipe Amaro Gamelas

(Responsivel Técnico do Cine-Teatro de Estarreja)

Duracéio do Estagio:

12 meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 F. — LICENCIATURA NA AREA DE INFORMATICA

Objetivo: Proporcionar experiéncia pritica em contexto laboral, na administracio pdblica local,

nomeadamente na administragéo de sistemas, gestdo de redes, gestio das aplicacdes informaticas de gestio

autdrquica, assisténcia técnica aos jardins-de-infincia e escolas do 1° ciclo, e primeira linha de help-desk

para os utilizadores do sistema.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

v

AN N N N N N

AN

<

Iniciacdo a administragio da Active Directory

Iniciac8o 4 administragio de redes Informéaticas

Inicia¢do 4 administragfio de servidor Exchange

Inicia¢do a administragdo de bases de dados

Iniciagdo 4 administragio das plataformas de seguranca, nomeadamente, antivirus e firewall
Inicia¢do a administracio de Print Server e respetivos equipamentos de impressdo

Iniciagdo 4 administragfio de central Voip

Administragfio de plataformas Web

Assisténcia técnica aos jardins-de-infincia e escolas do 1° ciclo, nomeadamente nas areas de
informética e telecomunicacdes

Administracio das aplica¢des informéticas de gestdo autirquica, arquivo documental e workflow
Primeira linha de help-desk para os utilizadores do sistema informatico da Autarquia,
nomeadamente nas dreas de hardware, software, Internet, impressio, correio eletrénico, e aplicacGes
informaticas

Configuracio do posto de trabalho (computador) de acordo com a instruciio de trabalho existente
Configuracio de telefones Voip

Configuragio de equipamentos moéveis de telecomunicacdes

Local de Estagio:
Setor de Informatica e Telecomunicacoes

Orientador (a) de Estagio:

Luis Filipe Ferreira Moreira Luzes

Duracéio do Estigio:

12 meses N30 prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 H. — LICENCIATURA EM ENGENHARIA DA PROTECAO CIVIL OU
PROTECAO CIVIL

Objetivo: Integrar as atividades do Gabinete de Prote¢do Civil e Florestal, assumindo as tarefas que lhe sio
incumbidas e colaborando nas demais.

Devera possuir capacidade e habilitaces técnicas para as tarefas descritas no ponto seguinte.

Devera demonstrar elevado sentido de responsabilidade, deontologia profissional, autonomia e capacidade

de trabalho em equipa.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

v' Elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia de Estarreja (PME) de acordo com a legislacio em
vigor e acompanhamento técnico em todas as fases do processo, até obtencio da devida aprovacio.

v Elaboracdo de Medidas de Autoprotecio dos edificios da Autarquia (legislacio aplicivel no dominio
da Seguranca Contra Incéndios em Edificios — SCIE).

v" Elaboracio e implementagio de Planos de Coordenacio de Eventos.

v" Elaboragéo de Pareceres técnicos no dominio da Protecio Civil.

v’ Georeferenciacio de elementos e produgio de cartografia na 4rea da protecdo civil, com recurso a
QGIS.

v" Colaboracdo nas tarefas (técnicas, administrativas e operacionais) inerentes 3 atividade do Gabinete
de Protecio Civil e Florestal em gabinete e em campo.

v Colaboraggo nas tarefas inerentes a atividade de Ambito da Higiene e Seguranca no Trabalho.

Local de Estagio:
Camara Municipal de Estarreja - Gabinete de Protecio Civil e Florestal

Orientador (a) de Estagio:

Marisa Cristina da Silva Oliveira Machado

Duracéio do Estagio:
12 meses ndo prorrogaveis
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