sl

S

AMARA

INTRA

MUNICIPAL

AVISON.22 /2020

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO - 2.2 FASE

Na sequéncia da publicagdo do Aviso n.2 1/2019, de 10 de outubro de 2019, referente ao procedimento de
recrutamento e sele¢do de estagiarios, no ambito da 62 edicdo — 22 fase do Programa de Estdgios Programas na
Administragdo Local ( PEPAL) e por terem ficado desertas as referéncias B, H e nas restantes ndo se ter logrado
preencher a totalidade dos lugares, torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014,
de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido
no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicitacdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios/as da
Camara Municipal de Sintra, no ambito da 6.2 edigdo - 2.2 fase, do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o
PEPAL; Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estadgio no dmbito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niUmero maximo de estagios na 6.2 edi¢cdo — 2.2 fase do PEPAL; Despacho
n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estégios da 6.2 edicdo — 2.2

fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios: Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro, identificam-se as ofertas de estagios:

Referéncia | N.2 Esta- Nivel de Designacao da habilitagdo Local do Estagio
Estagio gios qualificagao
Curso Tecnoldgico de nivel secundario | Servigo Municipal de Protegdo Civil
A 2 4 de Protecdo Civil e Apoio Psicossocial
Curso Tecnoldgico de nivel secunddario | Divisdo de Bibliotecas e Museus
B 2 4 de Museografia/ Conservagdo e Res- Municipais (Museu Arqueoldgico
tauro/ Arqueologia de Sdo Miguel de Odrinhas)
Curso Tecnoldgico de nivel secundario | Divisdo de Turismo (Vila Alda)
C 1 4 de Turismo
Curso Tecnoldgico de nivel secundario | Divisdo de Educagdo e Juventude
D 2 4 de Juventude / Apoio Psicossocial/
Animagdo Sécio Cultural
G 3 4 Curso Tecnoldgico de nivel secundario | Departamento de Gestdo do Terri-
de Construgdo Civil tério
H 1 4 Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio | Gabinete do Plano Diretor Munici-
de Desenho assistido por computador | pal
I 2 4 Curso Tecnoldgico de nivel secundario | Escola Profissional de Recuperagdo
de Conservacao e Restauro do Patrimdnio
TOTAL 13

3. Planos dos estagios (descrigao resumida de atividades a desenvolver no decurso do estagio):

Ref.2 A: Levantamento e avaliagdo dos espagos cobertos do Concelho de Sintra com valéncias para “ZCAP”.
Dinamizar o funcionamento das Zonas de Concentragdo e Apoio a Populagdo (ZCAP). Preparar e desenvolver as etapas

dos exercicios. Levantamento e identificacdo das vulnerabilidades sociais dos residentes das aldeias do Programa

“Aldeia Segura- Pessoas Seguras”. Preenchimento de tabelas com o componente pratico em campo.
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Ref.2 B: Executar trabalhos diversos que contribuam para a preservagao e valorizagdo do Patriménio Arqueoldgico do
Municipio de Sintra nas areas de escavagdes arqueoldgicas; conservagdo preventiva e restauro; inventariagdo;
exposicdo e comunicagao do patriménio no ambito das competéncias e atividades desenvolvidas pelo Museu
Arqueoldgico de Sdo Miguel de Odrinhas.

Ref.2 C: Colaborar na entrega de mapas aos promotores das unidades de alojamento turistico, digitalizagGes,
preparagdo de processos para o Alojamento Local; elaborar e atualizar conteuddos para os sites Visit Sintra, Sintra
Romantica, Sintra Inn, Active Sintra; colaborar na elaboragdo de contéudos para Roteiros de interesse turistico.

Ref.2 D: Plano de Estagio 1 - Garantir o apoio e a orientagdo / informagdo dos jovens sobre Associativismo Jovem;
colaborar nas dinamicas associadas ao Ano Municipal da Juventude; desenvolver atividades que promovam a criagdo
de dinamicas e interagdes positivas de ocupagdo da Casa da Juventude.

Ref.2 D: Plano de Estagio 2 - Apoiar na dinamizagdo do programa Voluntariado Sintra Jovem; colaborar nas dinamicas
associadas ao Ano Municipal da Juventude; desenvolver atividades que promovam a cria¢cdo de dindmicas e interagGes
positivas de ocupagdo da Casa da Juventude.

Ref.2 G: Auxilio a anélise técnica e informatica (SIG) dos procedimentos de operagdes urbanisticas e informagdo sobre
Instrumentos de Gestdo Territorial (IGT); executar projetos SIG com as ferramentas do municipio; organizar processos
urbanisticos para procedimento de digitalizacdo e emissdo de titulos urbanisticos; auxilio a elaboragdo de informacoes
administrativas sobre notas de liquidagdo e autorizacdo de utilizagdo; auxilio ao preenchimento de bases de dados
sobre operagGes urbanisticas de controlo prévio.

Ref.2 H: Colaborar na producado, alteragdo, interpretagao e analise de informagdo disponivel ou passivel de introdugdo
nos sistemas de informagdo geografica; capacitagdo em software SIG e nas plataformas SIG de acesso universal
(MuniSIG); desenvolver capacidades criticas para selecdo de matéria pertinente (SIG) e concretizagdo de projetos SIG
que possam compreender uma significativa inovagao.

Ref.2 I: Promover a identificacdo do patrimdnio mdvel ou imével municipal que careca de intervengdo de conservagao
e restauro; Fazer propostas de intervencdo, identificando a metodologia, os materiais, a logistica necessaria e a
respetiva calendarizagdo da intervengao a promover; Executar intervengdes de conservagado curativa, preventiva ou de
restauro no patriménio municipal edificado e mével que carega de intervengao.

4. Destinatarios: Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem

preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 35 anos de idade, conforme aprovacdo da DGAL para todos os estagios, nos termos do n.2 2 do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacgdo, incluindo portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, aferidos a data de inicio do estégio;

b) Estejam inscritos/as nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP, I.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60% - No cumprimento do
disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos do previsto no n.2 2 do artigo
9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias D e G , sdo reservados, em cada uma, 1 lugar para
candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas referéncia A, B, C, He |
os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estdgios: Municipio de Sintra
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7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios: Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a 566,49€ (estagidrio/a
nivel 4); Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia til); Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante
e por causa das atividades do estdgio.

9. Selegdo de estagiarios: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Entrevista Individual de Selegdo (EIS) e Avaliagdo
Curricular (AC).

9.1. Entrevista Individual Seleg¢do (EIS) — A entrevista individual de selegdo (EIS), com duragdo maxima de 30 minutos,
visa determinar numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos e aptiddes dos/as
candidatos/as, que resultard da média aritmética simples de valoracdo obtida nos pardmetros: Conhecimentos
associados a fungdo (CF), Motivagdo e interesse (Ml), Capacidade de comunicagdo (CC), Relacionamento interpessoal
(RI) e Sentido de responsabilidade e compromisso (SR), através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.2 Avaliagdo Curricular (AC) - Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,
na avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:
e HA —Habilitagdo académica;
CFO — Classificagao final obtida;
e FP - Formagado profissional;
e EP - Experiéncia profissional
De acordo com a seguinte férmula:

c HA-i—[E*CFD]-l—FP-i—EP
5

HA - Onde se pondera a titularidade do nivel de qualificacdo 4 ou superior, valorada de acordo com o seguinte: Habili-
tacdo legalmente exigida — 18 valores; Habilitagdo superior a legalmente exigida, na drea do estagio a que se candida-
ta —20 valores
CFO - Onde serd considerada a classificagao final obtida na conclusdo do curso tecnoldgico de nivel secundario, cor-
respondente ao nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho).
FP - Onde se pondera a frequéncia de a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional (incluindo seminarios, con-
gressos, workshops) devidamente certificados, do seguinte modo: Sem formagao — 6 valores; < 30 horas — 10 valores;
> 30 horas e < 90 horas — 14 valores; > 90 horas — 18 valores, acrescendo 0,25 valores, até ao maximo de 20 valores,
por cada acgdo na area de intervencdo das fun¢des a desempenhar.
Apenas sdo consideradas acGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo
da agdo, considerar-se- a que cada dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
EP - Onde se pondera, até ao maximo de 20 valores, a experiéncia profissional do/a candidato/a, devidamente
comprovada, de acordo com o seguinte: Sem experiéncia — 10 valores; com experiéncia na area do estagio a que
candidata inferior a 1 ano — 15 valores; com experiéncia na area do estagio a que candidata igual ou superior a 1 ano —
20 valores

9.3. Classificagao final: A classificacao final serd expressa de acordo com a seguinte formula: CF=EIS (60%) + AC (40%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o/a candidato/a que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegado.
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9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio: Em caso de igualdade de classificacdo final, tém
preferéncia os candidatos residentes na area do Municipio de Sintra.

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes
a publicitagdo do presente aviso na pdgina eletrénica da Camara Municipal de Sintra e no Portal Autarquico.

11. Formalizagao de candidatura: As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel
de qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e
no site da Cdmara Municipal de Sintra, em https://cm-sintra.pt/institucional/servicos/recursos-humanos/pepal-
estagios-profissionais, acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢cdo do PEPAL.

A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada do Curriculum Vitae detalhado e dos seguintes elementos:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragGes do candidato, ou a sua ndo existéncia;

b) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

c) Codpia do(s) certificado(s) de habilitacGes onde conste a respetiva classificacdo;

d) Codpia dos certificados de formacgdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de acGes de
muito curta duragdo, como semindrios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;

e) Cdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel.

As candidaturas deverdo indicar expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo consideradas as
candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do que um estagio, devera
proceder a formaliza¢cdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente até as 17h00 do termo do prazo de candidatura, no
Departamento de Recursos Humanos, na Rua Acacio Barreiros n.2 1, piso 3, Portela de Sintra, 2710-441 Sintra, ou
remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

Sé serdo consideradas e aceites as candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam,
para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri:

Ref.2 A: Presidente: Alvaro Manuel Goncalves Terezo, Coordenador do Servico Municipal de Protecdo Civil; Vogais
efetivos: José Maria Jacinto, Técnico Superior de Protecdo Civil, que substituird o Presidente na suas faltas e
impedimentos, e Andreia Cladudia Marques Mendonga Fernandes, Técnica Superior de Sociologia. Vogais suplentes:
Sérgio Daniel Fortunato Fernandes, Assistente Técnico e Ana Maria Fernandes Matias de Sousa, Técnica Superior de
Gestdo de Recursos Humanos.

Ref.2 B: Presidente: Antdénio Jorge Rodrigues Batista, Chefe da Divisdo de Bibliotecas e Museus Municipais;
Vogais efetivos: Teresa Paula Baptista Peralta Simdes, Técnica Superior de Arqueologia, que substituird o Presidente
na suas faltas e impedimentos e Ana Maria Fernandes Matias de Sousa, Técnica Superior de Gestdo de Recursos
Humanos. Vogais suplentes: Alexandre Marques Gongalves, Técnico Superior de Arqueologia e Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes, Técnica Superior de Sociologia.

Ref.2 C: Presidente: Susana Cristina Jesus Bulas, Chefe da Divisdo de Turismo; Vogais efetivos: Maria Margarida Carlos
Lima, Técnica Superior de Linguas e Literaturas Modernas, que substituird o Presidente na suas faltas e impedimentos
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e Andreia Claudia Marques Mendonga Fernandes, Técnica Superior de Sociologia. Vogais suplentes: Francisca Maria
Verdnica Filipe Chaves, Técnica Superior de Turismo e Ana Maria Fernandes Matias de Sousa, Técnica Superior de
Gestdo de Recursos Humanos.

Ref.2 D: Presidente: Maria Jodao Martins, Chefe de Divisdo de Educacdo e Juventude; Vogais efetivos: Catarina Aurélio
Marona Beja, Técnica Superior de Educag¢do Social, que substituira o Presidente na suas faltas e impedimentos e Ana
Maria Fernandes Matias de Sousa, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Sofia Isabel
Moura Concei¢do Gongalves, Chefe da Divisdo de Formagdo e Desenvolvimento Organizacional e Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes, Técnica Superior de Sociologia.

Ref.2 G: Presidente: Lina Maria Almeida Catarino Mota Lopes, Diretora do Departamento de Gestdo do Territério;
Vogais efetivos: Helena Cristina Silva Lougdo, Técnica Superior de Engenharia civil, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Andreia Claudia Marques Mendonga Fernandes, Técnica Superior de Sociologia. Vogais
suplentes: Maria de Jesus Silva Romdo Caetano Machado, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo e Ana
Maria Fernandes Matias de Sousa, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos.

Ref.2 H: Presidente: Tiago Mealha Costa Forjaz Trigueiros, Coordenador do Gabinete do Plano Diretor Municipal;
Vogais efetivos: Sonia do Carmo Viveiros Barreira, Técnica Superior de Geografia e Planeamento Regional Social, que
substituira o Presidente na suas faltas e impedimentos e Andreia Claudia Marques Mendonga Fernandes, Técnica
Superior de Sociologia, Vogais suplentes: Vera Lucia da Fraga Gomes de Carvalho, Assistente Técnica e Ana Maria
Fernandes Matias de Sousa, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos.

Ref.2 I: Presidente: Cristina Sofia Nunes Mesquita Grilo; Coordenadora da Escola Profissional de Recuperagdo do
Patrimdnio; Vogais efetivos: Margarida Maria Henriques de Carvalho Testa, Assistente Técnica que substituird o
Presidente na suas faltas e impedimentos e Ana Maria Fernandes Matias de Sousa, Técnica Superior de Gestdo de
Recursos Humanos, Vogais suplentes: Liliana Sofia Magalhdes Mota, Assistente Técnica e Andreia Claudia Marques
Mendonga Fernandes, Técnica Superior de Sociologia.

Sintra, 5 de margo de 2020.

Por subdelegacdo de competéncias,
conferida por Despacho n.2 1-AID/2019, de 3 de maio

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,

TERESA
MARIA
BENTO
POEIRAS
MESQUITA

Teresa Mesquita
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