AVISO N2 2/2022

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, até 25 de agosto de 2022, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiarios, do Municipio da Marinha Grande, no ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase

do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estadgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.9 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Informatica ou afins
Ref.9 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Gestdo de Empresas, Economia ou
Contabilidade
Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Contabilidade, Finangas ou Administracao
Publica
Ref.2 D - Nivel de qualificacdo 6 — 3 estagios para licenciados em Engenharia Civil
Ref.2 E - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica
Ref.2 F - Nivel de qualificacdo 4 - 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundario de

Técnico Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos ou Técnico de Eletrdnica, Automacgdo e Comando
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Ref.2 G - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Engenharia do Ambiente ou Ciéncias Florestais
e Recursos Naturais

Ref.2 H - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 | - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica
Ref.2 J - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Engenharia Civil

Ref.9 K - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetura

Ref.2 L - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Ciéncias da Educacdo

Ref.@ M - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Programacdo e Producdo Cultural, Organizacdo
e Gestdo de Eventos ou Gestdo de Eventos

Ref.9 N - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Psicologia Clinica

Ref.9 O — Nivel de qualificacdo 5 — 1 estagio para detentores do Curso Técnico Superior Profissional em
Intervencado Sociocultural e Desportiva

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio encontram-se em anexo ao presente aviso.

4. Destinatdrios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, e uma vez que por Despacho da
Senhora Subdiretora-Geral da Direcdo da Autarquias Locais, datado de 15 de junho, foi autorizada a dispensa
do limite de idade, os candidatos devem estar inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da

Formacdo Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto non.2 2 do artigo 9.2 da Portarian.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias F e O, sdo reservados,
em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo
gue nas restantes referéncias, os candidatos referidos tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo dos estdgios

Os estdgios realizam-se no Municipio da Marinha Grande.
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7. Duracdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remunerac¢do e outros apoios

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 —576,16€

Estagiario nivel 5 —620,48€

Estagiario nivel 6 —731,28€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA);
b) Classificacdo final obtida (CO);
d) Formacao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP)

A avaliacdo curricular é classificada pela seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitacdo académica (HA)

e Exigida—18 valores;
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e Superior a exigida — 20 valores.

Classificacdo final obtida (CO)

Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacdo profissional (FP)

Apenas sera considerada a formacdo profissional que respeite as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,

da seguinte forma:

Formacdo profissional Valoracdo
Sem a¢des de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 5
Participacdo em ac¢8es de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até

20 horas 10
Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

21 e 40 horas 2
Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

41 e 60 horas H
Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

61 e 80 horas o
Participacdo em acGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais

de 80 horas 20

Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
nuimero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da acao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 6 horas e cada semana

a cinco dias.
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Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de adequacdo
entre as funcBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do estagio. Apenas serd contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a drea de
estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiénciaigual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)
A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistadores e entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da soma das
classificacGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros, cada um dos quais com a valoracdo maxima de
5 valores:

a) Apresentacao individual (Al);

b) Perfil para a funcdo (PF);

d) Conhecimento da funcdo (CF);

e) Motivacdo para a funcdo (MF)

A entrevista individual é classificada pela seguinte férmula:

El = Al+PF+CF+MF

Em que:

Apresentacdo individual (Al) — o candidato disp&e de um maximo de cinco minutos para se apresentar, sendo

avaliada a capacidade de gestdao do tempo, a capacidade comunicacional e o projeto de carreira:
e Cumpriu o tempo, revelou excelente capacidade comunicacional e a apresentacdo e projeto de

carreira revelaram bastante interesse — 5 valores;
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e Cumpriu o tempo, revelou boa capacidade comunicacional e a apresentacdo e projeto de carreira
revelaram interesse — 4 valores;

e Cumpriu o tempo, revelou razodvel capacidade comunicacional e a apresentacdo e projeto de carreira
revelaram razoavel interesse — 3 valores;

e Cumpriu o tempo, revelou fraca capacidade comunicacional e a apresentagao e projeto de carreira
demostraram pouco interesse — 2 valores;

e Cumpriu o tempo, mas revelou muito pouca capacidade comunicacional e a apresentacdo e projeto

de carreira demostraram muito pouco interesse — 1 valor.

Perfil para a funcdo (PF) — o candidato dispGe de um maximo de cinco minutos para se apresentar, sendo

avaliada a capacidade de gestdo do tempo, a capacidade comunicacional e o projeto de carreira:
e Demonstrou possuir elevado perfil para a funcdo — 5 valores;
e Demonstrou possuir bom perfil para a fungao — 4 valores;
e Demonstrou possuir perfil satisfatério para a fungado — 3 valores;
e Demonstrou possuir perfil reduzido para a funcdo — 2 valores;

e Ndo demostrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da funcdo (PF) — o candidato disp&e de um maximo de cinco minutos para se apresentar, sendo

avaliada a capacidade de gestdao do tempo, a capacidade comunicacional e o projeto de carreira:
e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;
e Demonstrou possuir bom conhecimento da funcdo — 4 valores;
e Demonstrou possuir conhecimento satisfatorio da fungdo — 3 valores;
e Demonstrou possuir conhecimento reduzido da funcdo — 2 valores;

e N3do demostrou possuir conhecimento da funcdo — 1 valor.

Motivacdo para a funcéo (PF) — o candidato dispde de um maximo de cinco minutos para se apresentar, sendo

avaliada a capacidade de gestdao do tempo, a capacidade comunicacional e o projeto de carreira:
e Demonstrou possuir elevada motivacdo para a funcdo — 5 valores;
e Demonstrou possuir boa motivacao para a funcdo — 4 valores;

e Demonstrou possuir motivacdo satisfatoria para a funcdo — 3 valores;
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e Demonstrou possuir motivacdo reduzida para a funcdo — 2 valores;

e Ndo demostrou possuir motivacdo para a fungdo — 1 valor.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Os candidatos residentes na drea do Municipio da Marinha Grande tém preferéncia em sede de lista de

ordenacdo final, desde que possuam valoragdo igual ou superior a 9,5 valores.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até 25 de agosto de 2022.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdao formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito

da Internet desta entidade (www.cm-mgrande.pt).

11.1 A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato, ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicacdo do cddigo de atividade a que respeitam as remuneracdes, caso
existam;

b) Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura, curso técnico superior profissional ou
curso tecnoldgico de nivel secunddrio, consoante a referéncia, onde conste a média;

c) Fotocdpia do certificado de habilitacdo de nivel superior, se aplicavel,
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d) Fotocdpia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no
caso de a¢Bes de muito curta duracdo, a data de realizacdo, se aplicavel;
e) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.
A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

11.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia do estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiqguem corretamente. No caso de se candidatar a mais de um

estagio, devera proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3 As candidaturas devem ser enviadas através do seguinte enderego de correio eletronico: geral@cm-

mgrande.pt.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri (devem ser indicados os membros do juri para cada referéncia)

Ref.2 A

Presidente: Nuno Miguel Pedrosa da Cruz Monteiro, Chefe da Divisdo de Sistemas Informaticos e Inovacao,
em regime de substituicdo;

Vogais: Orlando Jorge Martins da Silva Cardona, Especialista de Informatica, que substitui o Presidente do Juri
nas faltas e impedimentos e, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo;

Vogais suplentes: Sénia Maria de Amorim Pereira e Andreia Catarina Valente dos Santos Lopes, ambas Técnicas
Superiores da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Ref.2 B

Presidente: Sandra Maria Felizardo de Oliveira Paiva e Cunha da Cruz, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira,

em regime de substituicdo;
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Vogais: Sandra Cristina Gomes Brites, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Financeira, que substitui o
Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Andreia Catarina Valente dos Santos Lopes, Técnica Superior
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sofia Alexandra Gomes Brites e Vania Filipa Rosa Vaz dos Santos, ambas Técnicas Superiores
da Divisdo de Gestdo Financeira.

Ref.e C

Presidente: Cladudia Catarina Marrazes Morgado, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Apoio ao
Cidadao, em regime de substituicao;

Vogais: Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Almerinda Vidal
Ferreira, Chefe do Servico de Gestdo Administrativa e Comercial das Aguas, Saneamento e Residuos, em
regime de substituicdo;

Vogais suplentes: Rita Carina Pereira Domingues e, Luis Manuel Barreiros de Oliveira, ambos Técnicos
Superiores da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Apoio ao Cidad3o.

Ref.e D

Presidente: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, em regime de substituicdo;
Vogais: Sara Raquel Marques Vidal Caleiras, Técnica Superior da Divisdo de Obras Publicas, que substitui o
Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituicao;

Vogais suplentes: Edite Moniz dos Santos, Chefe da Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos, em regime de
substituicdo e, Sénia Maria de Amorim Pereira, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos.

Ref.2 E

Presidente: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, em regime de substituicdo;
Vogais: Telmo Gongalo Oliveira Faria, Chefe da Divisdo de Equipamentos Municipais e Energia, em regime de
substituicdo, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Sénia Maria de Amorim Pereira,
Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sara Raquel Marques Vidal Caleiras, Técnica Superior da Divisdo de Obras Publicas e, Marina
Alexandra Neves de Freitas, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de

substituicdo.
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Ref.e F

Presidente: Telmo Gongalo Oliveira Faria, Chefe da Divisdo de Edificios Municipais e Energia, em regime de
substituicdo;

Vogais: Ludmila da Conceic¢do de Oliveira Filipe Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de Edificios Municipais e
Energia, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Sénia Maria de Amorim Pereira,
Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Jorge Manuel Lopes Junqueira e Luciana Marta Esteves, ambos Técnicos Superiores da
Divisao de Edificios Municipais e Energia.

Ref.? G

Presidente: Sonia Saraiva Guerra, Técnica Superior da Divisdo de Ambiente, Acao Climatica e Sustentabilidade;
Vogais: Cldudia Marisa de Oliveira Pégo Barrela, Chefe do Servico Médico-Veterinario, em regime de
substituicdo, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Paula Cristina Pereira Matias,
Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Carla Cristina de Sousa Lucas Reis, Técnica Superior da Divisdo de Aguas, Saneamento e
Residuos, e Luciana Marta Esteves, Técnica Superior da Divisdo de Equipamentos Municipais e Energia.
Ref.9H

Presidente: Edite Moniz dos Santos, Chefe da Divisio de Aguas, Saneamento e Residuos, em regime de
substituicdo;

Vogais: José Carvalho dos Santos, Técnico Superior da Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos, que substitui
o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Sonia Maria de Amorim Pereira, Técnica Superior da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Carla Cristina de Sousa Lucas Reis e Aura Sofia de Sousa Abreu Nunes, ambas Técnicas
Superiores da Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos.

Ref.2|

Presidente: Telmo Gongalo Oliveira Faria, Chefe da Divisdo de Edificios Municipais e Energia, em regime de
substituicdo;

Vogais: Ludmila da Conceic¢do de Oliveira Filipe Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de Edificios Municipais e
Energia, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Sénia Maria de Amorim Pereira,
Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Jorge Manuel Lopes Jungueira e Luciana Marta Esteves, ambos Técnicos Superiores da
Divisdo de Edificios Municipais e Energia.
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Ref.9J

Presidente: Telmo Gongalo Oliveira Faria, Chefe da Divisdo de Edificios Municipais e Energia, em regime de
substituicdo;

Vogais: Ludmila da Conceic¢do de Oliveira Filipe Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de Edificios Municipais e
Energia, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Sénia Maria de Amorim Pereira,
Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Jorge Manuel Lopes Junqueira e Luciana Marta Esteves, ambos Técnicos Superiores da
Divisao de Edificios Municipais e Energia.

Ref.2 K

Presidente: Marco Paulo Dinis Baptista, Chefe da Divisao de Gestdo Urbanistica, em regime de substituicao;
Vogais: Alexandre Mesquita Carvalho Fava, Técnico Superior da Divisdo de Gestao Urbanistica, que substitui o
Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Paula Cristina Pereira Matias, Técnica Superior da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Marta da Silva Cordeiro e Ana Filipa Pinto Pinhal, ambas Técnicas Superiores da Divisdo de
Gestdo Urbanistica.

Ref.9L

Presidente: Pedro Nuno Jerénimo Gongalves, Chefe da Divisdo de Educacao, em regime de substituicdo;
Vogais: Maria José Valente de Andrade, Técnica Superior da Divisdo de Educacdo, que substitui o Presidente
do Jurinas faltas e impedimentos e, Susana Maria Marques da Silva, Técnica Superior da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sara Margarida Alves Filipe, Técnica Superior de Psicologia, e Andreia Catarina Valente dos
Santos Lopes, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Ref.2e M

Presidente: Ana Filipa da Silva Correia Carvalho, Chefe da Divisdao de Cultura, Patrimdnio Cultural e Turismo,
em regime de substituicdo;

Vogais: Eleanora Sequeira Nunes, Técnica Superior da Divisdo de Cultura, Patrimdnio Cultural e Turismo, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Susana Maria Marques
da Silva, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Carmen Sofia Rodrigues da Cruz e Helena Isabel Mendes Godinho, ambas Técnicas

Superiores da Divisdo de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo.
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Ref.9 N

Presidente: Cristina Isabel Gaspar Santos, Chefe da Divisdo de Salude e Bem-Estar, em regime de substituicdo;
Vogais: Sénia Maria de Amorim Pereira, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
gue substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Sara Margarida Alves Filipe, Técnica Superior
de Psicologia;

Vogais suplentes: Alexandra Filipa da Piedade Goncalves, Técnica Superior da Divisdo de Saude e Bem-Estar, e
Monica Paula Angélico da Silva Faria Cruz, Técnica Superior da Divisdo de Assuntos Sociais.

Ref.2 O

Presidente: Jodo Paulo Santos Teixeira, Chefe da Divisdo de Desporto, Juventude e Associativismo, em regime
de substituicdo;

Vogais: Nuno Miguel Pereira da Silva, Técnico Superior da Divisdo de Desporto, Juventude e Associativismo,
gue substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Susana Maria Marques da Silva, Técnica
Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Ana Cristina Fernandes Simdes, Técnica Superior da Divisdo de Desporto, Juventude e
Associativismo e Andreia Catarina Valente dos Santos Lopes, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos.

13. NotificagcBes no dmbito do processo de sele¢do e recrutamento
Todas as notificacdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no Curriculum Vitae.

Toda a informacao refente aos procedimentos, pode ainda ser consultada em www.cm-mgrande.pt, em agir

—area de intervencdo — Recursos Humanos — PEPAL 2022.

Marinha Grande, 5 de agosto de 2022.

A Vereadora com competéncia delegada na drea dos Recursos Humanos,

ANA |SABEL DE Assinado de forma digital

por ANA ISABEL DE JESUS

JESUS ALVES ALVES MONTEIRO
Dados: 2022.08.05 12:38:00

MONTEIRO +01'00'

(Ana Alves Monteiro)
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PLANOS DE ESTAGIO

Ref.2 A — Licenciatura em Informatica ou afins

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local,
nomeadamente no que respeita ao apoio a concec¢do e implementacdo de projetos na area dos Sistemas de

Informacédo e Inovacdo.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura na area da informatica ou afins, com capacidade de orientacdo para os
resultados; planeamento e organizacdo; analise da informacdo e sentido critico; trabalho de equipa e

cooperacgado e responsabilidade e compromisso com o servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se, entre outras, as seguintes tarefas de estdagio:

e Apoio técnico aos utilizadores do Sistema de Informacdo do Municipio;

e Proceder a instalacdo e manutencdo dos equipamentos informdticos terminais, adequando os
mesmos as necessidades dos respetivos utilizadores;

e Monitorizacdo e manutencdo da rede de dados, acompanhada de andlise critica e proposta de
melhorias;

e Manutencao, configuracdo, substituicdo e instalacdo de equipamento activos de rede.

e Desenho e implementacdo de fluxos de informacgdo nos servicos municipais;

e Desenho e implementacdo de formularios online;

e FElaboracdo de documentacdo de apoio a utilizacdo dos equipamentos e sistemas informaticos em uso

no municipio.
Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Sistemas de Informacado e Inovacéo.

Orientador do Estdgio: Nuno Miguel Pedrosa da Cruz Monteiro, Chefe de Divisdo de Sistemas Informaticos e

Inovacao, em regime de substituicdo.

Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.
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Ref.2 B — Licenciatura em Gestdo de Empresas, Economia ou Contabilidade

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, no ambito do

SNC-AP e outras normas financeiras aplicaveis a gestdo autarquica.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Gestao de Empresas, Economia ou Contabilidade, com capacidade de
orientacdo para o servigo publico; andlise da informacdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; trabalho de

equipa e cooperacdo e responsabilidade e compromisso com o servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Efetuar lancamentos contabilisticos ao nivel do SNC-AP;
e Instruir processos de despesa e respetivo arquivo, nas diversas fases da despesa publica;
e Reconciliagdo de contas correntes;
e Preparacdo de elementos para instrucdo de informacdo ao executivo camarario.

e Colaborar na instrucdo do processo de prestacdo de contas a DGAL ao longo do periodo de estagio.
Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Gestdo Financeira.

Orientador do Estdgio: Sandra Maria Felizardo de Oliveira e Paiva Cunha da Cruz, Chefe da Divisdo de Gestdo

Financeira, em regime de substituicdo.
Duracgdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.
Ref.2 C — Licenciatura em Contabilidade, Finangas ou Administragdo Publica

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local,

nomeadamente no que respeita as matérias inerentes ao desenvolvimento econémico e apoio ao cidadao.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Contabilidade, Finangas ou Administracdo Publica, com capacidade de
trabalho em equipa, focado para os objetivos propostos; capacidade para tratamento e analise da informacao;

conhecimentos consolidados de informatica na dtica do utilizador.
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Plano do Estdgio: Destacam-se, entre outras, as seguintes tarefas de estdagio:

e Recolha e tratamento da informacdo necessaria para a revisdo dos regulamentos de taxas, precos e
tarifas;
e Elaborar estudo econdmico dos eventuais impactos na alteracdo das taxas;

e Elaborar e/ou propor melhorias nos fluxogramas da divisdo;

e Andlise da performance da arrecadacdo da divida do biénio 2021/2022.

Orientador do Estdgio: Claudia Catarina Marrazes Morgado, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econé-

mico e Apoio ao Cidaddo, em regime de substituicao.
Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.

Ref.2 D — Licenciatura em Engenharia Civil

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, no ambito das
obras publicas.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Engenharia Civil, com capacidade de orientacdo para o servico publico;
planeamento e organizacdo; analise da informacdo e sentido critico; trabalho de equipa e cooperacdo e

responsabilidade e compromisso com o servico.
Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Dar apoio a fiscalizacdo de obras publicas;
e Elaborar relatérios periddicos de execugdo, com periodicidade mensal.

Local do Estdgio: Cdmara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Obras Publicas.

Orientador do Estdgio: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, em regime de

substituicao.

Duracgdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogdveis.
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Ref.2 E — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, no ambito das

obras publicas.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica, com capacidade de
orientacdo para o servico publico; planeamento e organizacdo; andlise da informacdo e sentido critico;

trabalho de equipa e cooperacdo e responsabilidade e compromisso com o servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Dar apoio a fiscalizacdo de obras publicas;

e Elaborar relatérios periddicos de execugdo, com periodicidade mensal.
Local do Estdgio: Cdmara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Obras Publicas.

Orientador do Estdgio: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, em regime de

substituicao.
Duracgdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogdveis.

Ref.2 F — Curso Tecnoldgico de nivel secundario de Técnico Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos ou

Técnico de Eletrénica, Automagdo e Comando

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, ambito da
manutencdo e conservacdo de edificios e equipamentos e iluminagdo publica, bem como a promocdo da

eficiéncia energética nas instalagGes.

Perfil do Estagidrio: Curso Tecnoldgico de nivel secundario de Técnico Instalador de Sistemas Solares
Fotovoltaicos ou Técnico de Eletrdnica, Automacdo e Comando, com capacidade de orientagdo para os
resultados; planeamento e organizagdo; andlise da informacdo e sentido critico; trabalho de equipa e

cooperacgdo e responsabilidade e compromisso com o servico.
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Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Preparar e organizar o trabalho, a fim de efetuar a instalagdo, manutencdo e/ou reparacdo de
equipamentos e sistemas de eletronica, sistemas de automacdo e comando, instalacdes de
telecomunicacdes em edificios e sistemas solares fotovoltaicos;

e Efetuar ainstalacdo de equipamentos e sistemas de eletrdnica e sistemas de automacdo e comando,
utilizando as tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto
funcionamento, respeitando as normas de seguranca de pessoas e equipamentos;

e Elaborar planos de manutencgdes preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas de eletrdnica,
automacdo e comando e sistemas solares fotovoltaicos, utilizando tecnologias, técnicas e
instrumentos adequados, a fim de otimizar o seu funcionamento, assegurando a qualidade do servico

prestado, respeitando as normas de seguranca de pessoas e equipamentos;

Elaborar relatérios e preencher documentacao técnica relativa a atividade desenvolvida.
Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Equipamentos Municipais e Energia.

Orientador do Estdgio: Telmo Gongalo Oliveira Faria, Chefe da Divisdo de Equipamentos Municipais e Energia,

em regime de substituicdo.
Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.
Ref.2 G — Licenciatura em Engenharia do Ambiente ou Licenciatura em Ciéncias Florestais e Recursos Naturais

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, na area do
ambiente e sustentabilidade, nomeadamente no que respeita aos recursos naturais e biodiversidade, praias e

espacos verdes.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Engenharia do Ambiente ou Ciéncias Florestais e Recursos Naturais, com
capacidade de orientacdo para os resultados; planeamento e organizacao; andlise da informacdo e sentido

critico; trabalho de equipa e cooperacgdo e responsabilidade e compromisso com o servico.
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Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Desenvolver acdes com vista a preparacdo da época balnear e elaborar relatdrios técnicos para o

Programa da Bandeira Azul;

e Acompanhar a valorizagdo das linhas de dgua do concelho e a gestdo da limpeza de terrenos

municipais;

e Propor medidas de gestdo do arvoredo urbano e colaborar na definicdo de procedimentos com vista
ao desenvolvimento do Regulamento Municipal de Gestdo do Arvoredo Urbano do Municipio da

Marinha Grande;

e Propor medidas de melhoria ambiental, e de adaptacdo as alteracGes climaticas, para implementacdo

em meio urbano e corredores ecoldgicos que Ihe sdo adjacentes;

e Participar na organizacdo e dinamizacdo de a¢les de educacdo e sensibilizacdo ambiental;

e Elaborar relatérios e pareceres técnicos com diversos graus de complexidade, e aplicar métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Ambiente, Acdo Climatica e

Sustentabilidade.

Orientador do Estdgio: Sonia Saraiva Guerra, Técnica Superior da Divisdo de Ambiente, Acdo Climatica e

Sustentabilidade.
Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.
Ref.2 H — Licenciatura em Engenharia Civil

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, no ambito da

manutencdo e conservacao de redes de dguas, saneamento e residuos.
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Perfil do Estagidrio: Licenciatura em engenharia civil, com capacidade de orientacdo para o servico publico;
planeamento e organizacdo; andlise da informacdo e sentido critico; trabalho de equipa, cooperacéo,

responsabilidade e compromisso com o servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Recolha e tratamento da informacdo relativa a caudais captados, caudais vendidos e consumos
proprios com vista a elaboragdo do balanco hidrico para as seis zonas de abastecimento da Marinha
Grande;

e Comparacdo da informacdo obtida no balanco hidrico com os dados obtidos pelo sistema de
telegestao;

e Analise e tratamento dos registos dos caudais de dguas residuais domésticas entregues as Aguas do
Centro Litoral nos diversos pontos de leitura e cruzamento dos mesmos com os respetivos consumos
de dgua por zonas;

e Tratamento gréfico dos locais e periodicidade de recolha de efluente doméstico em fossas privadas e
publicas;

e Tratamento da informacdo relativa a localizagdo de pontos de recolha de residuos para registo em

geomedia.
Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos.

Orientador do Estdgio: Edite Moniz dos Santos, Chefe da Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos em regime

de substituicdo.

Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.

Ref.2 | — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, ambito da

manutencdo e conservacdo de edificios e equipamentos e iluminagdo publica, bem como a promocdo da

eficiéncia energética nas instalagGes e frotas.
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Perfil do Estagidrio: Licenciatura Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecénica, com capacidade de orientagdo
para os resultados; planeamento e organiza¢do; andlise da informacdo e sentido critico; trabalho de equipa e

cooperacado e responsabilidade e compromisso com o servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Efetuar olevantamento dos edificios e equipamentos municipais;

e |dentificar necessidades ao nivel da manutencdo preventiva e corretiva em edificios e equipamentos
municipais;

e Conceber planos de manutencdo preventiva no ambito dos edificios e equipamentos municipais.

e Gerir dos consumos de energia dos edificios e equipamentos municipais e rede de iluminacdo publica;

e Propor medidas e solucdes que visem aumentar a eficiéncia energética nas instalaces e nas frotas,
incluindo sistemas de controlo e de monitorizagdo, contribuindo igualmente para a melhoria do
conforto dos trabalhadores e utilizadores;

e Propor, sempre que vidvel, sistemas de producdo de energia através de solugBes de energias

renovaveis em regime de autoconsumo para fazer face as necessidades energéticas.
Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Equipamentos Municipais e Energia.

Orientador do Estdgio: Telmo Gongalo Oliveira Faria, Chefe da Divisdo de Equipamentos Municipais e Energia,

em regime de substituicdo;
Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.
Ref.2 J — Licenciatura em Engenharia Civil

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, ambito da

manutencdo e conservacao de edificios e equipamentos.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Engenharia Civil, com capacidade de orientacdo para os resultados;
planeamento e organizacdo; analise da informacdo e sentido critico; trabalho de equipa e cooperacdo e

responsabilidade e compromisso com o servico.
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Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Efetuar o levantamento dos edificios e equipamentos municipais;
e Identificar necessidades ao nivel da manutencdo preventiva e corretiva em edificios e equipamentos
municipais;

e Conceber planos de manutencdo preventiva no ambito dos edificios e equipamentos municipais.
Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Equipamentos Municipais e Energia.

Orientador do Estdgio: Ludmila da Concei¢cdo de Oliveira Filipe Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de

Equipamentos Municipais e Energia.
Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.
Ref.2 K — Licenciatura em Arquitetura

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, na area do

licenciamento de operacgGes urbanisticas.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em arquitetura, com capacidade de orientacdo para os resultados;
planeamento e organizacao; andlise da informacdo e sentido critico, comunicacdo e trabalho de equipa e

cooperagao.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Aplicar as normas e regulamentos legais em vigor na apreciacdo de operagdes urbanisticas;
e Dominar e aplicar os Instrumentos de Gestdo Territorial em vigor para o Concelho;
e Aprender e aplicar os procedimentos administrativos inerentes a cada operac¢do urbanistica;

e Colaborar na apreciacdo de processos de licenciamento de operagdes urbanisticas.

Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Gestdo Urbanistica.
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Orientador do Estdgio: Marco Paulo Dinis Baptista, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, em regime de

substituicdo.
Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.
Ref.2 L — Licenciatura em Ciéncias da Educagdo

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, no ambito da
area de educacdo, nomeadamente no apoio a organizacdo das atividades educativas inseridas no plano de
atividades da educacdo, no apoio a gestdo e organizacdo do prolongamento de horario, da carta educativa, e

da rede escolar.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Ciéncias da Educagdo, com capacidade de orientacdo para os resultados;
planeamento e organizacdo; analise da informacdo e sentido critico; trabalho de equipa e cooperagdo e

responsabilidade e compromisso com o servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Proceder ao apoio no planeamento das atividades educativas para os alunos do ensino publico;

e Apoiar e acompanhar as atividades educativas inseridas no plano de atividades, fazendo o seu
planeamento, acompanhamento e avaliagdo

e Planificar, acompanhar e monitorizar as atividades de animacdo e apoio a familia e componente de
apoio a familia, inseridas no prolongamento de horario, em articulagdo com os Agrupamentos de
escolas do concelho;

e Proceder ao acompanhamento dos trabalhos inerentes ao processo de revisdo da carta educativa do
concelho;

e Efetuar a monitorizacdo da evolucdo dos alunos na rede escolar do concelho;
Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Educacdo.

Orientador do Estdgio: Pedro Nuno Jerénimo Gongalves, Chefe da Divisdo de Educacdo, em regime de

substituicdo.
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Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.

Ref.2 M — Licenciatura em Programacdo e Producdo Cultural, Organizacdo e Gestdo de Eventos ou Gestdo de

Eventos

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, no &mbito do
desenvolvimento de recursos humanos, nomeadamente no que respeita a Programacao e Producdo Cultural,

Organizacdo e Gestdo de Eventos ou Gestao de Eventos.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Programacado e Producdo Cultural, Organizacdo e Gestdao de Eventos ou
Gestdo de Eventos, com capacidade de orientacdo para os resultados; planeamento e organizacdo; andlise da
informacdo e sentido critico; trabalho de equipa e cooperagdo e responsabilidade e compromisso com o

servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Conceber e organizar atividades ligadas a organizacdo de eventos;

e Conceber e organizar eventos através da participacdo em certames, feiras, exposicdes ou outras
iniciativas;

e Apoio no desenvolvimento e realizacdo de atividades culturais com relevancia para a promocdo
turistica, econdmica e cultural do concelho;

e Acompanhar a concretizagdo da programacao;

e Garantir o apoio logistico e/ou técnico a eventos culturais e outros da iniciativa exclusiva da Camara
ou organizados em parceria com entidades externas;

e FElaborar documentos estatisticos e de gestao;

e Propor medidas e estratégias tendentes a boa execucdo dos projetos;

e Dinamizar a¢Oes tendentes a protecado e divulgacdo do patriménio historico e cultural;

Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Cultura, Patrimdnio Cultural e Turismo.
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Orientador do Estdgio: Ana Filipa da Silva Correia Carvalho, Chefe da Divisdo de Cultura, Patriménio Cultural e

Turismo, em regime de substituicdo.
Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.
Ref.2 N — Licenciatura em Psicologia Clinica

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, integrado
numa equipa multidisciplinar, de forma a contribuir para o diagndstico municipal de saude, bem como intervir

nas areas biopsicossociais dos trabalhadores do Municipio.

Perfil do Estagidrio: Licenciatura em Psicologia Clinica, com capacidade de orientacdo para os resultados;
planeamento e organizacdo; analise da informacdo e sentido critico; trabalho de equipa e cooperagdo e

responsabilidade e compromisso com o servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Implementar e liderar o programa municipal de saude mental;

e Desenvolver, implementar, monitorizar e avaliar programas e planos de prevencdo, intervencado
psicoldgica/psicoeducativa e promogdo da Salde Psicoldgica dirigida aos diversos elementos da
comunidade, tanto a nivel individual, como coletivo;

e Garantir o acompanhamento psicoldgico aos colaboradores do Municipio, dinamizando o Gabinete de
Apoio Psicolégico interno;

e Colaborar em programas de intervencdo comunitdria promovidos pelo municipio ou pelas entidades

parceiras.
Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Saude e Bem-Estar.

Orientador do Estdgio: Cristina Isabel Gaspar dos Santos, Chefe da Divisdo de Saude e Bem-Estar, em regime

de substituicdo.

Duracgdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.

Cofinanciado por:

I E m J PORTUGAL * X -
* * UNIAO EUROPEIA
E N R m ] 2 O 2 O t"* - *: Fundo Social Europeu



Ref.2 O — Curso Técnico Superior Professional em Intervencdo Sociocultural e Desportiva

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, no dmbito do

desenvolvimento da drea de Desporto, Juventude e Associativismo de acordo com o definido nos normativos

que estabelecem as atribuicdes das autarquias locais a e as competéncias dos seus 6rgdos em matéria de

desenvolvimento das respetivas areas.

Perfil do Estagidrio: Curso Técnico Superior Profissional em Intervencdo Sociocultural e Desportiva, com

capacidade de orientacdo para os resultados; planeamento e organizacdo; andlise da informacdo e sentido

critico; trabalho de equipa e cooperacgdo e responsabilidade e compromisso com o servico.

Plano do Estdgio: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Participar na concecdo e implementacdo de programas de atividades fisicas e desportivas em contexto
de animacdo e de ocupacdo de tempos livres;

Participar na concecdo e implementacdo de programas de atividades para os jovens;

Participar, sob supervisdo de um técnico de grau superior no planeamento, e coadjuvar na
implementacdo de atividades, individuais ou de grupo, de melhoria da aptidao fisica dos Municipes
Marinhenses, e coadjuvar na implementacdo de atividades direcionadas para a juventude e o
associativismo;

Elaborar, sob supervisdao de um técnico de grau superior, Regulamentos de Instalagcdes Desportivas
Municipais de acordo com as normas legais vigentes;

Intervir na discussdo dos projetos de construcdo dos equipamentos desportivos / recreativos / lazer
publicos / espacos urbanos (parques, etc.) e outros assuntos relevantes direcionados para a juventude
e 0 associativismo;

Auxiliar, sob supervisdo de um técnico de grau superior, na criacdo de campanhas de sensibilizacdo
junto dos municipes, com o objetivo de os consciencializar para a importancia da atividade fisica, como

meio preventivo de salde e de qualidade de vida;

Local do Estdgio: Camara Municipal da Marinha Grande — Divisdo de Desporto, Juventude e Associativismo.

Cofinanciado por:
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Orientador do Estdgio: Jodo Paulo Santos Teixeira, Chefe de Divisdo de Desporto, Juventude e Associativismo,

em regime de substituicdo.

Duragdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.

Cofinanciado por:
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