MEDIO TEJOD

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO
AVISO N.2 01/ PEPAL/2021
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com
o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na
pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, os procedimentos de
recrutamento e sele¢do de estagidrios, para a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, no
ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local
(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL;

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edi¢do —
2.2 fase do PEPAL,;

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11
de setembro, identificam-se as seguintes ofertas de estagios:

Ref.2 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados na area de
Economia/Gestdo de Empresas;

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados na drea de Engenharia Civil;
Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados na area de Design Grafico;
Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados na drea das Ciéncias
Florestais/Ambiente;

3. Planos dos estagios:

Ref.2 A - licenciatura na area de Economia/Gest3do de Empresas:

As atividades a desenvolver, consistem: na colaboracdao na promogdo e desenvolvimento de
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projetos municipais e/ou intermunicipais financiados por fundos comunitarios e por programas
nacionais; Recolha e preparacdo de informacdo contabilistica e financeira com vista a
apresentacao de pedidos de pagamento dos projetos; Apoio no trabalho desenvolvimento pela
CIMT enquanto Organismo Intermédio do Programa Operacional Regional do Centro 2020 —
analise de candidaturas e de pedidos de pagamento apresentados no ambito do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIMT; Colaboracdo na atividade da Central de
Compras da CIMT;, Apoio no desenvolvimento da atividade formativa da CIMT;
Desenvolvimento de procedimentos de contratacdo publica.

Ref.2 B - licenciatura na area de Engenharia Civil:

As atividades a desenvolver, consistem: na colaboracdo na promocdo e desenvolvimento de
projetos municipais e/ou intermunicipais financiados por fundos comunitarios e por programas
nacionais; Apoio no trabalho desenvolvimento pela CIMT enquanto Organismo Intermédio do
Programa Operacional Regional do Centro 2020 — andlise de candidaturas e de pedidos de
pagamento, verificagGes ao local das operagdes aprovadas no ambito do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIMT; Desenvolvimento e acompanhamento de
procedimentos de contratacdo publica; Apoio ao sistema de Seguranca e Saude da CIMT e dos
seus municipios associados.

Ref.2 C - licenciatura na area de Design Grafico:

As atividades a desenvolver, consistem: na elaboracdo de diversos materiais graficos e web de
divulgacdo, promocdo e comunicacdo da CIMT, dos seus projetos e dos seus municipios
associados; Desenvolvimento e atualizacdo dos websites da CIMT e apoio aos projetos da CIMT,;
Apoio aos municipios no ambito dos sitios autarquicos e outros projetos intermunicipais;
Recolha, andlise e sistematizacdo de informacdo diversificada sobre a regido do Médio Tejo;
Participacdo em processos de promocdo da regido pela emissdao de pareceres técnicos no
dominio da drea do design grafico e multimédia.

Ref.2 D - licenciatura na area das Ciéncias Florestais/Ambiente:

As atividades a desenvolver, consistem: no apoio técnico nas atividades a promover no ambito
da gestdo dos recursos naturais, nomeadamente no setor florestal pela gestdo de biomassa;
Apoio técnico nas atividades a promover no dmbito da adaptacdo/ mitigacdo das alteracbes
climdticas e promog¢do de uma economia circular; Apoio na elaboragdo de documentagdo
técnica em matéria da gestdo florestal e adaptagdo/ mitigacdo das alteragdes climaticas; Apoio
técnico nas atividades a promover no ambito do gabinete técnico florestal intermunicipal, na
vertente da sustentabilidade/ valorizacdo dos recursos naturais; Recurso a tecnologias
informaticas de SIG e de desenho que permitam obter, armazenar, manipular e analisar
informacdo georreferenciada; Apoio na producdo, validacdo, estruturagdo e Integracdo de
informacdo/conteldos georreferenciados, agregados, em ambiente de Sistemas de Informacao
Geografica (SIG), nomeadamente no dmbito da monitorizagdo do Plano Intermunicipal de
Adaptacdo as Alteracdes Climaticas e/ou dos Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI); Apoio na realizacdo de acdes de sensibilizacdo/divulgacdo no que
concerne ao planeamento florestal e adaptacdo/ mitigacdo das alteracdes climaticas.
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Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem preencher os seguintes requisitos:

4.1.Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data
de inicio do estagio;

4.2. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Local de realizagao dos estagios

Os estdgios serdo realizados nas instalacdes da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
em Tomar, Abrantes e/ou Constancia.

Duragao dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

Remuneragdo e outros apoios

O estagiario nivel 6 (licenciado), tem direito a:

— Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a 724,04€;

— Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

— Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades do estagio.

Selecao de estagidrios

O procedimento de sele¢do dos candidatos é efetuado pela Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, e os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Individual (El).
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9.1. Avaliagao Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,
na Avaliagdo Curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitagao académica (HA);
b) Classificacdo final obtida (CFO);
d) Formacgao profissional (FP);
e) Experiéncia profissional (EP).
A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/4
Em que:
HA = Habilitaces Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes.

HabilitacGes Académicas de grau exigido a candidatura 18 valores

HabilitacGes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura | 20 valores

CFO = Classificacdo Final Obtida: Sera considerada a classificacdo final obtida na
licenciatura que habilita o candidato para o estagio, de acordo com: 1 valor por cada

valor obtido na nota final do curso (sendo a CFO minima = 10 valores).

FP = Formacdo Profissional: Serdo consideradas apenas as acbGes de formacgdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com a area do estagio, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas, de acordo com as seguintes ponderagdes e
com o limite de 20 valores:

Sem formacao 10 valores
Acgoes de formagdo de duragdo até 30 horas 12 valores
Acgoes de formagdo de duragdo superior a 30 horas e até 60 horas 16 valores
Acgoes de formagdo de duragdo superior a 60 horas e até 90 horas 18 valores
Acgoes de formacgdo de duragdo superior a 90 horas 20 valores

Quando o certificado ndo referir o nimero de horas de formacao, considerar-se-do 7 horas por
dia.

EP = Experiéncia Profissional: Serd considerada apenas a execuc¢do de atividades

inerentes a area do estagio, que se encontre devidamente comprovada:

Sem experiéncia profissional 10 valores
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Experiéncia inferior a 1 ano 12 valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 16 valores
Experiéncia igual a 2 anos e inferior a 3 anos 18 valores
Experiéncia igual ou superior a 3 anos 20 valores

9.2.Entrevista Individual (El)

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, os conhecimentos na area

profissional e os aspetos comportamentais evidenciados diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Na entrevista Individual serdo ponderados os seguintes parametros:

Areas de abordagem O que se pretende avaliar Valoragdo
) ) ) . . | Elevado - 20
Serd avaliado o conhecimento do plano de estagio B 16
om —
. . e atividades a desempenhar com ele relacionadas, .
C1 - Conhecimento da funcdo ) ] ) ) L Suficiente — 12
incluindo o conhecimento efetivo da instituicdo e )
- . Reduzido - 8
das atividades por esta desenvolvida. .
Insuficiente - 4
Considerar-se-a a capacidade de comunicagdo | Elevado - 20
manifestada através da interpretacao do discurso, | Bom — 16
C2 — Comunicacao e expressao capacidade de argumentacdo, clareza, empatia, | Suficiente — 12
forma como responde as questdes e qualidade de | Reduzido —8
expressao verbal. Insuficiente - 4
Procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que | Elevado - 20
respeita a sua capacidade de analise dos | Bom-16
C3 — Perfil para a fungao problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu | Suficiente —12
sentido de responsabilidade profissional e | Reduzido—8
disponibilidade para o estagio. Insuficiente - 4
Serd avaliado o grau de motivagao, interesse e | Elevado - 20
dinamismo relacionado com o projeto de carreira | Bom — 16
C4 — Motivacgao e interesse profissional e expectativas em relagdo ao lugar que | Suficiente — 12
concorre. Reduzido — 8

Insuficiente - 4

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal, de entre

os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples dos pontos

obtidos em cada um dos quatro parametros:

9.3.Classificagao Final
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A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento resultarad da média
aritmética ponderada das classificacbes obtidas nos métodos de selecdo, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:
CF = AC (40%) + EI (60%)
Em que:
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
El = Entrevista Individual.

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecao.

10. Prazo de formaliza¢ao da candidatura

As candidaturas deverao ser apresentadas até ao proximo dia 15.03.2021.

11. Formalizagado de candidatura

11.1.As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através do
preenchimento do “Formuldrio de Candidatura PEPAL”, disponivel na pagina
eletronica desta entidade em www.mediotejo.pt ou no portal autarquico

www.portalautarquico.pt, e remetidas através de correio, registado com aviso de
rececao, expedidas até ao termo do prazo fixado no presente aviso, para:

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
Convento de Sao Francisco,

Avenida General Bernardo Faria, Apartado 4,
2304-909 Tomar.

11.2. As candidaturas poderdo ainda, atendendo a situagao excecional devido a pandemia
Covid 19, ser remetidas para o endereco eletrénico: geral@cimt.pt, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, com a indica¢do no assunto da referéncia do estdgio a
que se candidata, devendo ser acompanhada de toda a documentagao solicitada.

11.3. O formulario da candidatura deverd ainda ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

— Declaragdo da seguranca Social da qual conste o registo de remuneragées do/a
candidato/a, ou a ndo existéncia das mesmas;

— Cobpia do certificado de habilitagcGes (licenciatura), onde conste a respetiva
classificacdo;

— Copia do certificado de outros niveis habilitacionais (mestrado ou doutoramento),
se aplicavel;

— Copia de certificados de formacdo profissional, que comprovem o numero de
horas de formacao, se aplicavel;

Cofinanciado por:

CENTRU Bm ‘J 20: -
Pl UNIAO EUROPEIA
2 2 LT Fundo Social E
m ‘ O O * gk ‘undo Social Europeu 6


http://www.mediotejodigital.pt/
http://www.portalautarquico.pt/
mailto:geral@cimt.pt

MEDIO TEJOD

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

—  Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

— Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel,

— Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, a identificacdo pessoal, as habilitacdes literarias, a experiéncia
profissional e a formacgdo profissional, bem como outros elementos passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato, juntando fotocdpias dos
documentos comprovativos, sendo que sé serdo tidas em consideracdo as
situagdes devidamente comprovadas.

11.4.Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de
informacdes falsas determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de
qgualquer programa de estdgios profissionais financiados pelo Estado.

11.5.A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdao dos requisitos constitui motivo de
exclusdo da edicdo do PEPAL.

11.6. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia do estdgio a que se
candidata.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito,
30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢ao do juri

Pelo despacho do Sr. Secretdrio Executivo da CIMT, n.2 04/RH/2021, datado de
25.02.2021, o juri dos procedimentos é constituido da seguinte forma:

Presidente: Sonia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo
Administrativa - Gestdo da Contratualizacao.

Ref.2 A: Vogais Efetivos: Carla Maria de Franca Pereira Gracio, Chefe da Equipa
Licenciatura na area | Multidisciplinar da Unidade de Unidade de Planeamento Estratégico e
de Economia/Gestdo | Projetos Intermunicipais, que substituird a Presidente do juri nas suas
de Empresas faltas e impedimentos e Hugo Goncalo Raposeira Rodrigues, Técnico
Superior.

Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo e Paula Cristina
Morais Fernandes, Técnicas Superiores.

Ref.2 B: Presidente: Soénia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa
Licenciatura na area Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo
de Engenharia Civil Administrativa - Gestao da Contratualizagao.
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Vogais Efetivos: Carla Maria de Franca Pereira Gracio, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Unidade de Planeamento Estratégico e
Projetos Intermunicipais, que substituira a Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Silvia Renata Matos Alpalhdo, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo e Paula Cristina
Morais Fernandes, Técnicas Superiores.

Presidente: Carla Maria de Franga Pereira Gracio, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Unidade de Planeamento Estratégico e
Projetos Intermunicipais.

Vogais Efetivos: Soénia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa

Ref.2 C:
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo

Licenciatura na area . . ~ s N
. L Administrativa - Gestdo da Contratualizacdo, que substituird a
de Design Grafico . o . . .
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Rita Silva Vaz Neto
Homem da Trindade, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo e Paula Cristina

Morais Fernandes, Técnicas Superiores.

Presidente: Ana Margarida Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territério /

Ref.2 D: Recursos Naturais.
Licenciatura na drea | Vogais Efetivos: Miguel Angelo Simdes Serra, que substituird a
das Ciéncias Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Ana Paula Marques

Florestais/Ambiente | Gomes, Técnicos Superiores.
Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo e Paula Cristina
Morais Fernandes, Técnicas Superiores.

Tomar, 25 de fevereiro de 2021

O secretario Executivo

Miguel Pombeiro

Cofinanciado por:

CENTRU B m ” 20: -
Pl UNIAO EUROPEIA
2 2 LT Fundo Social E
m ‘ O O * gk ‘undo Social Europeu 8

Assinado por: VICTOR MIGUEL MARTINS ARNAUT
POMBEIRO
Num. de Identificacdo: BI084464496



		2021-02-26T18:52:59+0000
	VÍCTOR MIGUEL MARTINS ARNAUT POMBEIRO




