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AVISO Ne 03/2020
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Na sequéncia da publicacdo do Aviso n? 1/2019, datado de 14 de outubro de 2019, referente ao
procedimento de recrutamento e selecio de estagiarios, no dmbito da 62 edigdo — 22 fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL) e por terem ficado desertas as referéncias: B, E., G,
H., I., J., K., L, torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso na pdagina electrénica da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios, da 6.2 edigdo —
2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 214/20189, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estégios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
identifica-se a oferta de estégio:

Ref2 Ne Licenciatura Local
Estagio Estédgios

P. 1 Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao: Gabinete de Apoio a Presidéncia
Jornalismo, Assessoria e Multimédia

3. Planos dos estagios
O Plano de Estdgio encontra-se em anexo.

4. Destinatarios
Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

e Lstejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias a concurso é
reservado 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificag¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realiza¢do dos estagios: Municipio de Vila Nova de Gaia
7. Duragdo dos estdgios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente ao nivel 6 (Licenciado) — 724,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

As candidaturas ao procedimento de selegdo devera ser efetuada através do preenchimento do formulério
disponibilizado na pégina electrénica (www.portalautarquico.dgal.gov.pt ) e no site da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia em http://www.cm-gaia.pt/pt/informacao/recursos-humanos/, sob pena de exclusdo.

9.1 A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
nao existéncia.

b) Cdpia do certificado de habilitagBes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacéo;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no
caso de a¢Bes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo;

e) Cépia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

9.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n&o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do que
um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

9.3 As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Vila Nova de Gaia,
podendo ser entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe, sito no Edificio PraCa -

NORTE2020 #3550 M

Fundo Socal Eutopou




VILA NOVA DE

e A

CAMARA MUNICIPAL

Atendimento Municipal, Rua 20 de Junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia, no hordrio de Segunda a Sexta-feira
das 8:30h as 16h e Sabado das Sh as 13h, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para
o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

5S¢ é possivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas

por correio electrdnico.

9.4 A prestacdo de informagdes falsas determina a exclusdo da presente edi¢do do PEPAL, bem como de
qualquer programa de estégios profissionais financiados pelo Estado, nos termos do n? 4 da Portaria
114/2019. A n3o comprovagdo dos requisitos bem como da informagdo solicitada no ponto n? 9.1 do
presente aviso constitui motivo de exclusio da presente edi¢do, de acordo com o n? 7 do artigo 69 da
referida Portaria.

10. Prazo de formalizagdo de candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas no periodo
compreendido entre o dia 02/11/2020 e 13/11/2020, inclusive.

11. Seleg3o de estagiarios — Critérios de ponderagdo dos métodos de selecdo:
Os métodos de selecdo a utilizar serfio a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El)

11.1 Avaliag&o Curricular {(AC)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas e resultard da media
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos fatores definidos no n? 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril.

Consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitacdo académica;

)
b) Classificacdo final obtida;
d) Formacgéo profissional;

)

e) Experiéncia profissional.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA+CO+FP+EP)/4

Habilitagdo académica (HA)

Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura (licenciatura) - 15 valores;
Mestrado em estreita relacdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita rela¢io com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores

Classificac3o final obtida (CO)
Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estégio, numa
escala de 0 a 20 valores.
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Formacdo Profissional (FP)

Considerar-se-3 apenas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias exigidas pela drea de estagio, sendo que eventuais pos-graduac¢des serdo consideradas
como formacao profissional.

Sem formag&o ou n3o relacionada com a area de estégio - 5 valores
Formagao relacionada com a area de estdgio até 25 horas - 12 valores
Formacdo relacionada com a drea de estagio 26 a 45 horas - 14 valores
Formagao relacionada com a area de estagio de 46 a 65 horas - 16 valores
Formagao relacionada com a area de estdgio mais de 66 horas - 20 valores

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracio da acdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero
de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formag&o corresponde a 6h e cada semanaa 5
dias.

Experiéncia Profissional (EP)
Pretende-se avaliar o grau de adequagdo das fungdes exercidas pelo candidato a &drea de estdgio,
devidamente comprovado:

Sem experiéncia — 10 valores
Com experiéncia até 2 anos — 15 valores
Com experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

11.2 Entrevista Individual (El)
Os pardmetros de avaliagdo da entrevista individual incidirdo sobre os seguintes itens: capacidade
comunicacional, conhecimento da fungdo para o exercicio da atividade, motivagio e perfil pessoal e cultural.

A entrevista individual serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resultard de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, em que a
ponderagdo para a valoragdo final sera de 60%.

11.3. Classificagdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualguer um dos métodos de selecio.

12. Prazo de validade do procedimento
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Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

13. Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selegdo:

Os candidatos serdo notificados para o endereco eletrénico indicado no formulario de candidatura, com
recibo de entrega da notificagdo e através da pégina eletrénica do Municipio de Vila Nova de Gaia em
http://www.cm-gaia.pt/pt/informacao/recursos-humanos/

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Gaia, 30 de outubro de 2020.

A Diretora Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras

(Fatima Costa)
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PLANO DE ESTAGIO
REF2 P - Licenciatura em Ciéncias da Comunicag&o: Jornalismo, Assessoria e Multimédia

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administra¢do publica local, intervir na
4rea da comunicacg8o institucional, através da producdo de diversos instrumentos e canais de comunicagio.

PLANO:
° Organizacdo da Comunicacdo Interna do Municipio
. Promogdo e divulgacdo da informagdo
° Organizacao da Comunicacdo Institucional
° Assessoria de Imprensa

LOCAL DO ESTAGIO:
Gabinete de Apoio a Presidéncia

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:
Dra. Piedade Susana da Silva Pina

CONSTITUIGAO DO JURI:

Presidente: Dra. Piedade Susana da Silva Pina

12 Vogal efetivo: Dra. Patricia Arauljo Braga Lopes de Sousa Alves
29 Vogal efetivo: Dra. Maria de Fatima Pinto da Costa

12 vogal suplente: Dra. Carla Sofia Barbosa Soares Martins

22 vogal suplente: Dra. Maria Candida Costa Barreira
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