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AVISO N.° 1/2020
6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, o
procedimento de recrutamento e selec3o de estagidrios, da Camara Municipal da Penela, no ambito da 6.2
edicdo — 2.2 fase do Programa de Est4gios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes

termos, em virtude do seguinte concurso ter ficado sem candidatos aprovados:

1. Legislagdo aplicdvel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
lei n.° 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril
- regulamenta o PEPAL; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de
estdgio no ambito do PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 niimero maximo de estagios na
6.% edicdo - 2.* fase do PEPAL; Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades

promotoras o contingente de estdgios da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios: Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019,
de 11 de setembro, identifica-se de seguida a oferta de estégio:
Ref.2 A — Conservacdo e Restauro, Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para um licenciado em

Conservagao e Restauro.

3. Planos dos Estégios:

Ref? A - O presente plano de estdgio na drea da Conservagao e Restauro visa proporcionar o contato direto
com o espdlio resultante das escavac¢des arqueoldgicas que decorrem no concelho de Penela,
nomeadamente: a Vi/laromana do Rabacal e a Vi/la romana de Sdo Sim3o. Para além do trabalho a efetuar
em laboratério, no Espago-museu da Vi/la romana do Rabagal, contempla-se, igualmente, a intervencao /n
situ sempre que necessario. O estagidrio deve conhecer com algum rigor o patriménio em questdo e
auxiliar no atendimento ao publico e na orientac3o de visitas aos Sitios Arqueolégico; Conhecer e analisar o
espolio existente no Espaco-museu da Vi/la romana do Rabagal e o patriménio afeto ao mesmo; Preencher
ou complementar documentos e fichas existentes no museu, com registo descritivo, fotogréfico e grafico,
assim como diagnosticar e registar o estado de conservagdo e o tratamento efetuado; Efetuar o controlo
ambiental das vdrias dreas que compdem o museu e implementar medidas preventivas sempre que
necessério; ldentificar a melhor metodologia de intervengdo de acordo com o estado de conservagao e

carateristicas do bem a intervir, tendo conta os principios éticos da Conservagdo e Restauro; Intervir
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sempre que necessario com vista a devolu¢3o da estabilidade do bem em questdo; Auxiliar os trabalhos de
campo sempre que necessario, assegurando a correta exumacgdo dos materiais arqueoldgicos e intervindo
de forma imediata sempre que necessério; Diagnosticar e registar o estado de conservacdo dos bens /n
situ; Execugao de trabalhos de conservacdo e manutencio /n situ, através da verificacdo do estado de
conservacao e aplicacdo de medidas ativas de prevencao de danos; Acolhimento de visitantes no Espaco-

museu e orientacdo de visitas individuais e a grupos.

Destinatdrios:

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,

[.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril é reservado 1 lugar para
candidato/a com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes
referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacgo dos estdgios: Municipio de Penela.
7. Durag3o dos estdgios: 12 meses n3o prorrogdveis.

8. Remuneracdo e outros apoios:

Estagidrio nivel 6 (licenciado) — 719,00€

+  Subsidio de refeicio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fun¢des publicas (4,77€/ dia util);

+  Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estégio.

9. Forma e local de apresentacdo de candidaturas
As candidaturas ao procedimento de selecdo é feita através do preenchimento de formulério

disponibilizado na pagina eletrénica www.portalautarquico.pt e no site da Camara Municipal de Penela, em

http://cm-penela.pt, sob pena de exclus@o.
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9.1. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de

exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificag@o;

c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cépia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso
de acBes de muito curta duragdo como seminérios e afins, a data de realizagao, se aplicével;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando a licavel;
p p g p q p

9.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, ndo sendo

consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente.

9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Penela, podendo ser
entregues pessoalmente até as 16 horas no Balcgo Unico, da Camara Municipal de Penela, sita na Praga do
Municipio, 3230-253 Penela, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para o endereo
referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

9.4. Nos termos do n.° 4 do art.° 4.° da Portaria n.° 114/2019, a prestacdo de informagcdes falsas determina
a exclusio de qualquer edicio do PEPAL, bem como de qualquer programa de estégios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.° 7 do art.” 6.°, a ndo comprovagao
dos requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente

aviso constitui motivo de exclus3o da edi¢ao do PEPAL.

9.5. Preferéncia aos candidatos residentes na 4rea do municipio: Em caso de igualdade na classificag@o

final dos candidatos, dar-se-4 preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias

Gteis seguintes a publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Penela.

11. Selecdo de estagidrios - Critérios de ponderacdo dos métodos de selecgo:

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).
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11.1. Avaliac3o Curricular (AC):
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média

aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril:

« Habilitagdes Académicas — HA,

« Classificaczo final obtida - CO;

* Formac3o Profissional — FP;

« Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte férmula: AC= (HA+ CO + FP + EP) /4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relacio com a 4rea de estdgio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relacdo com a 4rea de estégio a que se candidata - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Ser4 considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estdgio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estégio. Este parametro serd avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

i Formagao Profissional: rValoragéo
'Sem acoes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea. {5 Valores |
 Participacdo em acoes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até | 10 Valores!
20 horas. :
Participacao em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem | 3
: i 12 Valores:
ientre 21 horas e 40 horas. : :
 Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem & 2
5 i 14 Valores:
i entre 41 horas e 60 horas. ' :
 Participagao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem | 16V | S
: H alores:
i entre 61 horas e 80 horas. : :
§'|5§r_t'i-c'i}5éi;§é"éﬁ%_é'éé'és'.'Ej'é'{‘{{r_r}{éijéé"r'él_ééi'é'riéa-éé'Eé}}{'é'_;ib‘s't'é"dé' trabalho, que totalizem: E

mais de 80 horas.
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Apenas s3o consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
ntimero de horas ou de dias de durac3o da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero

de horas de durac3o da ac3o, considerar-se-4 que cada dia de formag@o é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em

causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fun¢des/atividades j4 exercidas pelo candidato e a 4rea do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em funcdes inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

+ Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

» Experiéncia igual a T ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

+ Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (EI): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e

o entrevistado.

Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das

classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com a valoragdo maxima

de 5 valores:

A. Perfil para a func¢ao — P;

B. Conhecimento da funcdo — C;
C. Motivacdo/ Interesse - M

D. Capacidade de express3o e fluéncia verbal - CE

E de acordo com a seguinte férmula: EP=P + C+ M + CE

Em que:

P - Perfil para a funcdo - Neste item procurar-se-4 analisar o perfil do candidato no que respeita a sua

“capacidade de anilise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o
estagio:
- Demonstrou elevado perfil para a fungao — 5 valores;
« Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;
- Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores;

« Demonstrou reduzido perfil para a funcao — 2 valores;
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+ Nao demonstrou possuir perfil para a funcgo — 1 valor.

C - Conhecimento da funcdo: Considerar-se-d neste item o conhecimento das fun¢des de acordo com o

plano de estédgio.
« Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungao — 5 valores;
+ Demonstrou possuir bom conhecimento da fungao — 4 valores;
« Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da func¢do — 3 valores;
« Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fun¢do — 2 valores;

« Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da funcao — 1 valor.

M - Motivagdo e interesse - Serd avaliada o grau de motivac3o e interesse para a fungao:
« Demonstrou possuir elevada motivacdo e interesse para a fungao — 5 valores;
+ Demonstrou possuir boa motivagado e interesse para a fungao — 4 valores;
« Demonstrou possuir satisfatéria motivag3o e interesse para a fungao — 3 valores;
« Demonstrou possuir reduzida motivag3o e interesse para a funcao — 2 valores;

« Demonstrou possuir insuficiente motivac3o e interesse para a funcdo - 1 valor.

CE - Capacidade de express3o e fluéncia verbal - Seré avaliado o grau de capacidade de e fluéncia verbal:

e Demonstrou possuir elevada capacidade de express3o e fluéncia verbal - 5 valores

e Demonstrou possuir boa capacidade de express3o e fluéncia verbal - 4 valores

e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de expressdo e fluéncia verbal- 3 valores

e Demonstrou possuir reduzida capacidade de expressao e fluéncia verbal - 2 valores

e Demonstrou possuir insuficiente na capacidade de expressao e fluéncia verbal - | valores

e Cada entrevista terd uma duracdo entre 15 a 20 minutos.

11.3. Classificag@o Final:

A classificac3o final seré expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecao.

12. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estégios.
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13. Constituicgo do Juri:
Efetivo: Mdrio José Rodrigues Duarte, Chefe de Divisdo de Cultura Turismo, Desporto e Juventude
(Orientador de estagio);
Sénia Maria Gomes Vicente e Ana Cristina Antunes de Castro (Técnicas Superiores)

Suplente: Joana Rita de Oliveira Forte e José Manuel Dias da Paz (Técnicos Superiores)

14. Notificacdes dos procedimentos de recrutamento e seleg¢3o:
Todas as notificacoes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e

através da pégina eletrénica do municipio de Penela, em http://cm-penela.pt.

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracgo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de seleczo.

Penela, 23 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara

(Luis|Filipe da|Silva Loutenco Matias)
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