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MUMNICIPIO DE CAMINHA

AVISO
ESTAGIOS PEPAL— 61 EDICAO 2.1 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2, da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Utels a contar da
data da publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Caminha, o procedimento de
recrutamento e selegdo de estagidrios no 8mbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estigios

Profissionais na Administrag8o Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislag8o aplicdvel

Decreto-Lel n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa © nitmero maximo de estégios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL;
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estdgios atribufdos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se de seguida as ofertas de estégios:

Ref.2 A — Nivel de qualificacdo 6 - 1 est4gio para licenciados em Recursos Humanos;

Ref.2 B - Nivel de qualificag8o 6 — 1 estégio para licenciados em Educagdo Social Gerontoldgica;

3, Planos dos estéglos

Ref.2 A: Proporcionar a possibilidade de, através do desenvolvimento de uma experiéncia em contexto real
de trabalho, treinar e sedimentar conhecimentos e competéncias, de modo a potenciar a respetiva
empregabilidade. Conhecer e compreender o funcionamento da secgdo de pessoal; caracterizar, avaliar e
compreender as praticas de Gestdo de Recursos Humanos utilizadas;

Ref.2 B: Proporcionar a possibilidade de, através do desenvolvimento de uma experiéncia em contexto real
de trabalho, treinar e sedimentar conhecimentos e competéncias, de modo a potenciar a respetiva

empregabilidade; Integrar na equipa do sector de ag8o social do Municipio, participando, autonomamente
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ou em coautoria, em projetos, a¢Bes e atividades que concorram para a promog8o da inclusdo social da

populacdo em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.

4, Destinatdrios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.), na

gualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N&do estdo atribufdos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5, do artigo 9.2, da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
defici@éncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classifica¢8o, a qual prevalece sobre qualgquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizac3o dos estégios

Municlpio de Caminha

7. Durag¢do dos estéglos

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracdo e outros apolos

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 731,28€

- Subsldio de refeiciio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes pUblicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Seleglio de estagidrios — os métodos de selecdo a utilizar s3o Avaliagiio Curricular (AC) e Entrevista
Individual (El):
9.1. Avallagiio Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1, do artigo 7.2, da Portaria n.2 114/2019, de 15 a de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:
a} Habilitagdo académica (HA) - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de gualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

HabilitagBes Académicas de grau exigido & candidatura (Licenciatura) — 15 valores;

Mestrado em estreita relag8o com a drea de estégio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreita relacdo com a drea de estédgio a que se candidata — 20 valores;
b) Classificag3o final obtida (CFO) — ser4 considerada a classificagdo final obtida na Licenciatura que habilita o
candidato para o estdgio, numa escala de O a 20 valores;
d) Formagdo profissional - s¥o consideradas as dreas de formagfio e aperfeicoamento profissional
refacionados com as exigéncias e as compet@ncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:
. Ser agBes de formag3o frequentadas ou ndo relacionadas com a drea — 5 valores;
. Participacio em agBes de formaggo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas — 10
valores;
. Participac3o em ag¢Bes formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e 40
horas — 12 valores;
. Participaco em agBes formag3o relacionadas com o posto de trabatho, que totalizem entre 41 horas e 60
horas — 14 valores;
. Participacdo em agdes formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e 80
horas — 16 valores;
. Participagiio em acBes formago relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 80 horas -
20 valores;
e) Experiéncia profissional - sSo consideradas e ponderadas a execugéo de atividades inerentes ao lugar a
preencher para estégio, que se encontrem devidamente comprovadas:

Sem experiéncia — 10 valores;

Experiéncia inferior a 1 ano - 14 valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores;
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A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC=(HA + CFO + FP + EP) /4

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar de uma forma objetiva e sistemdtica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentals evidenciados durante a interagdo estabelecida com o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo avaliados aspetos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de
relacionamento interpessoal, motivacBes e interesse. E avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual, da qual consta o resumo dos
temas abordados, pardmetros de avaliac3o e classificacdo obtida em cada um deles.

9.3. Classificago Final — serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte

férmula:
CF = AC (50%) + EI {50%)

Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliacdo Curricular

El = Entrevista Individual

9.4. Preferéncla aos candidatos reskdentes na drea do municlple — em situagdes de igualdade na lista de
ordenamento final entre dois ou mais candidatos, t&m preferéncia os candidatos que residam no concelho
de Caminha.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluldo o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguinte.

10. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio designadamente através de
preenchimento integral de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, disponivel em
pt, bem como no sitio do Portal Autdrquico e entregue pessoalmente na Seccio de
Atendimento ao Municipe, sito no Edificio Técnico-Administrativo da Cadmara Municipal de Caminha, ou
remetido pelo correio com aviso de recegio expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao Sr.
Presidente da Cdmara Municipal de Caminha, Praga Conselheiro Silva Torres, 4910-122 Caminha;

A candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusSo, dos seguintes documentos:

. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

. Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerag8es do candidato, ou a ndo existén-
cia das mesmas, com indicagcdo do cédigo da atividade a que respeitam as remuneragdes caso existam;
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. Cépia do certificado de conclusdo do curso de Licenciatura ou de mestrado integrado onde conste a mé-
dia;

. Cdpia das habilitagBes pds-licenciatura, caso existam;

. Cépia dos certificados de formac#o profissiocnal onde conste o respetivo nimero de horas de formagdo;

. Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% {apenas no caso dos candidatos que pre-
tendem beneficiar do regime previsto na Lei);

. Apresentagdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae.

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

12, Constitulgcdio do Jdri:
Ref2AeB

Presidente do Juri: Angelina Maria Esteves, Chefe de Divisdo de Educagdo, Cultura, A¢do Social, Turismo e
Desporto)

Vogais Efetivos; Rita Alexandra da Cruz Braga Carrasqueira, Técnica Superior, substituto do Presidente nas
suas faltas e impedimentos, Joana Paula da Costa Campos, Técnica Superior/Jurista.

Vogais Suplentes: Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe de Divisdo Ambiente Economia e Servicos e Mar-
cos C. Fernandes, Técnico Superior/Psicélogo.

Municipio de Caminhg, 19 de Abril de 2022,

O ViéretdorticyPelouro,

(Rui _(éges)
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