CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

AVISO Ne3/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Na sequéncia do Aviso n.2 1/2019, referente ao procedimento de recrutamento e selegio de estagidrios do
Municipio de Torres Vedras, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), ficou deserta a referéncia PEPAL_C/2019, pelo que se torna publico, nos
termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de zbril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019,
de 15 de abril, que se encontra aberto, até 28 de novembro de 2019, o procedimento de recrutamento e
selecdo de estagiarios para a referida referéncia, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa 0 nimero maximo de estdgios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagio

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Nivel N o Hahilitagdo Area
Referéncia Qualificagdo | Estagios Académica Funcional

Licenciatura em Geografia e Planeamento
PEPAL_C/2019 nivel 6 1 Regional ou em Protecdo Civil ou em Engenharia | Ambiente e Sustentabilidade
de Protecdo Civil ou equiparadao

3. Plano do estagio

PEPAL_C/2019 — Acompanhar e desenvolver todas atividades inerentes ao funcionamento do Servico
Municipal de Protecdo Civil.

Acompanhar e apoiar a elaboracgdo de Planos da drea de protecZo civil e de Cartografia de risco.
Acompanhar e desenvolver as reunides da Comissdo Municipal de Protecgao Civil.

Monitorizagdo e sinalizagdo de arribas e deslizamentos.

Desenvolver programas de sensibilizagdo e de comemoragdo de efemérides, bem como simulacros e
exercicios e outros.

Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecdo do patrimonio edificado, bem como do ambiente e
dos recursos naturais.
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4, Destinatérios/as

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem

preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os/as candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Concelho de Torres Vedras.

7. Duracdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

a) Bolsa de formag¢do mensal de montante correspondente a:
e Fstagidrio nivel 6 —719,00€

b) Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util).

c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selecdo de estagiarios/as

A selegdo dos/as estagidrios/as é efetuada através dos métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA) onde se pondera a titularidade da habilitacdo académica:
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e licenciatura - 18 valores;
e Habilitacdo superior a Licenciatura — 20 valores.

b) Classificacdo final obtida (CFQ), onde se pondera a classificagdo obtida na Licenciatura que habilita o/a
candidato/a.

d) Formacgdo profissional (FP) onde se considera a formagdo relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes, devidamente comprovada:

e Sem agdes de formacgdo - 10 valores;

e Acles de formacdo <35 horas - 12 valores;

e AcBes de formacdo > 35 horas e < 70 horas - 14 valores;
e Acdes deformacdo > 70 horas e < 100 horas - 16 valores;
e Acbes deformacdo =100 horas - 20 valores.

Nos cursos/a¢des de formagdo em que ndo conste a duragdo das mesmas, serd contabilizado pelo tempo
minimo correspondente a 7 horas.

e) Experiéncia profissional (EP) onde se considera a experiéncia adquirida no exercicio de funcdes
idénticas as que se esta a candidatar, devidamente comprovada:

e Sem experiéncia - 10 valores;

e [Experiéncia <1 ano- 12 valores;

e Experiéncia>1anoe<?2anos - 14 valores;
e Experiéncia > 2 anos e <3 anos - 16 valores;

e Experiéncia = 3 anos - 20 valores.

A Avaliagdo Curricular terd uma ponderagdo de 40% na valoragdo final, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples

das classificagBes dos fatores a avaliar, de acordo com a aplicacdo da seguinte fdormula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/4.

9.2. Entrevista Individual (ElI) — Avalia a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado, nomeadamente:

e (Capacidade de analise critica;
e Capacidade de comunicagdo, expresséo e fluéncia verbais;
e (apacidade de relacionamento interpessoal;

e Adaptacdo percurso académico e motivagdo profissional.

A Entrevista Individual terd uma ponderagdo de 60% na valoracdo final e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificagdo Final (CF)
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A classiticacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacio o/a candidato/a que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selegéo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Atento o estipulado no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na atual redacdo,
serd dada preferéncia aos candidatos/as residentes na drea do municipio, em caso de igualdade de
valoracg3o.

Na lista de ordenacdo final esta preferéncia prevalece sobre os/as restantes candidatos/as que tenham igual
classificagdo, exceto relativamente aos candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

10. Prazo de formalizag3o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 28 de novembro de 2018.
11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de que
o/a candidato/a é detentor(a), disponivel no Portal Autdrquico www.portalautarquico.dgal.gov.pt e no sito
da Internet do Municipio de Torres Vedras www.cm-tvedras.pt

O formulario da candidatura deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerag¢des do/a candidato/a (ou a n3o
existéncia do mesmo):

b) Copia do certificado de habilitagcdes onde conste a respetiva classificacdo;
c) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior 2 60 %, quando aplicavel;

d) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste a data de realizacdo e o respetivo
nUmero de horas;

e} Curriculum vitae.
A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Camara Municipal de Torres Vedras, ou remetida
através de correio registado, para a Cdmara Municipal de Torres Vedras, Av. 5 de Qutubro, 2560-270 Torres
Vedras, ou remetida por e-mail para o endereco eletrdnico recrutamento@cm-tvedras.pt

12. Forma das notificacBes
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As notificagdes aos/as candidatos/as serdo efetuadas por e-mail, com recibo de entrega da notificacdo.
Quando nas candidaturas ndo identifiguem o endereco eletrénico, serdo notificados/as por oficio registado
(registo simples).

13. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

14. Constituicdo do juri

Presidente: Marta Cristina Bernardes de Oliveira Alves Rodrigues; Chefe de Divisdo; Vogais efetivos:
Fernando Silva Bardo Santos, Coordenador Municipal de Protecdo Civil (que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos) e Teresa Elisa Vieira Gomes dos Santos Patrocinio, Técnica Superior; Vogais
suplentes: Filipa Teresa Silva Araujo, Técnica Superior e Carla Sofia Conceicdo Vaz Costa, Técnica Superior.

Municipio de Torres Vedras, 8 de novembro de 2019

A Vereadora responsavel pela Area de Recursos Humanos

e

Cldudia Horta Ferreira
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