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AVISO N°1/2020/PEPAL

ESTAGIOS PEPAL~-6°EDICAO— 2.2 FASE

Por terem ficado desertos 2 procedimentos nas areas publicitadas no Aviso n.° 1/2019, de 11 de outubro,
torna-se publico, nos termos do n.°1do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de hovembro, alterado
e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (iteis a contar da
data da publicitacio do presente aviso no Sitio da Internet do Municipio do Crato, o procedimento de
recrutamento e selecio de estagidrios, do Municipio do Crato, no ambito da 6.* edigdo — 2.% fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel

Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do
PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio —fixa o ndmero maximo de estdgios na 6.2 edi¢do —2.% fase do PEPAL.
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo—2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:

Nivel de qualifica¢io 6 —2 (dois) estagios para licenciados em Turismo

3. Plano do estagio

Desenvolver atividades com responsabilidade e autonomia técnica inerentes a sua formagao profissional,
ainda que com enquadramento superior qualificado, em contexto real de trabalho, devendo reunir e
desenvolver competéncias em diversas dreas, designadamente: recolher, tratar e difundir toda a

informacao turfstica necessaria ao servigo em que estd integrado: planear, organizar e controlar agdes de
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promocgao turistica; andlise e prestacio de informagao de interesse turistico; elaboracgdo de propostas de
textos turisticos mediante o levantamento de contelidos e investigacao bibliografica; elaboragao de
estudos e relatérios no Ambito do planeamento municipal relacionados com a sua area de intervencao;

proposta de medidas e estratégias tendentes a boa execucao de projetos.

4. Destinatarios

Para além das habilitacGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5.Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nio estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade

de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacao dos estagios

Na area do Municipio do Crato

7. Duracao dos estagios

12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 —724,04¢€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungoes plblicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9.Sele¢do de estagiarios

9.1. Avalia¢ao Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.°1do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificacao final obtida;

¢) Formagcao profissional;

d) Experiéncia profissional.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagoes dos fatores a avaliar, seguindo

a seguinte formula:

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Sendo:

AC—Avaliacao Curricular.

HA - Habilitacdes académicas: onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, valorado da seguinte forma:

Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura (licenciatura) —18 valores

Mestrado na drea de estigio a que se candidata—19 valores

Doutoramento na drea de estagio a que se candidata—20 valores

CFO —Classificacdo Final Obtida: onde se pondera a classificacio final obtida, no grau académico exigido

a candidatura, da seguinte forma:

Classificagdo até 12 valores —12 valores
Classificacdo superior a 12 até 15 valores—14 valores
Classificagdo superior a 15 até 18 valores —16 valores

Classificacdo superior a 18 valores — 20 valores

FP — Formacio Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional para
que o estagio foi aberto, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, comprovadas

através da cépia do respetivo certificado:
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Sem participacao em a¢Ges de formagdo — 8 valores
Participagdo em agoes de formagdo até 14 horas—12 valores
Superior a14 horas até 35 horas—14 valores

Superior a 35 horas até 70 horas —16 valores

Superior a 70 horas até 105 horas —18 valores

Superior a 105 horas de formagio —20 valores

No caso do certificado ndo conter a indicagdo do niimero de horas, serd considerado que um dia de

formagao corresponde a 7 horas.

EP — Experiéncia Profissional: Considerando e ponderando exclusivamente a execugio de atividades
correspondentes a area de formagdo para que o estagio foi aberto, ponderando unicamente a experiéncia
profissional devidamente comprovada e detalhada, nos seguintes termos:

Experiéncia até 1ano—10valores

Experiéncia superiora1ano até 2 anos —15 valores

Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual (El) visa avaliar de forma objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento

interpessoal.

Terd uma duragao que nao podera exceder os 30 (trinta) minutos e a classificagdo da entrevista, expressa
huma escala de 0 a 20 valores, sera apurada mediante o célculo da média aritmética simples das

classificagbes dos seguintes fatores:

1- Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizacio e correcio de discurso;
2 - Motivacdo E experiéncia profissional, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a

atualidade;
3 - Conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a drea de formacdo do estagio;

4 - Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.
9.3. Classificagao Final
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A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:
CF=AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegdo.
9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, os candidatos

residentes na area do Municipio do Crato tém preferéncia em caso de igualdade de classificagao.

10. Prazo de formalizagio da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data da publicitagao

do presente aviso no Sitio da Internet do Municipio do Crato.

11. Formalizacio de candidatura
As candidaturas sio formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de

que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e

também no sitio da Internet desta entidade (www.cm-crato.pt), acompanhado obrigatoriamente de

cépia dos documentos indicados no respetivo anexo e de curriculum vitae datado e assinado.

A nio apresentagio ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de excluso da edigao do

PEPAL.

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Cimara Municipal do Crato, podendo ser entregues
pessoalmente no Setor de Recursos Humanos deste Municipio ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de rececdo, para Municipio do Crato, Praga do Municipio, 7430-999 Crato.

N3o é possivel a apresentagdo de documentos e candidaturas através de correio eletrdnico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias ap6s o

infcio dos respetivos estagios.
13. Constituicdo dojari

Presidente: Ana Rosa da Concei¢do Gongalves Carita
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Municipio

Vogais: Maria Alexandrina Rovisco Capdo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Maria da Concei¢do Farinha Relvas

Vogais suplentes: Maria José Esteves Gomes da Costa e David Manuel Claro da Luz

Crato, 6 dejulho de 2020.

O Presidente da Cimara Municipal
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