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CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS
AVISO Ne 5/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Na sequéncia do Aviso n.2 1/2019, referente ao procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios do
Municipio de Torres Vedras, no dmbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), ficou deserta a referéncia PEPAL_D/2019, pelo que se torna publico, nos
termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019,
de 15 de abril, gue se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo
do presente aviso no sitio da internet da Cadmara Municipal de Torres Vedras, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiarios para a referida referéncia, nos seguintes termos:

1. Legislagcdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa ¢ montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa o nimero maximo de estdgios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estéagio

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Nivel N.° Habilitag&o Area
Referéncia | Qualificagdo |Estagios Académica Funcional
PEPAL_D/2019 nivel 6 1 Licenciatura em Arquitetura Planeamento Estratégico e Territorial

3. Plano do estagio PEPAL_D/2019

Participacdo em equipas de projeto para o desenvolvimento dos seguintes trabalhos: Adaptacdo a
Acessibilidade Inclusiva no Museu Leonel Trindade — Anteprojeto / Projeto de Execucdo; Estudo de Conjunto
das Acessibilidades no Parque Regional de Exposicdes; Requalificagcdo dos Pavilhdes do Parque Regional de
Exposicdes.

4, Destinatdrios/as

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem

preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
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b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacg3o Profissional (IEFP,
[.P.), na qualidade de desempregados.
5. Candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n?2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os/as candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Concelho de Torres Vedras.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracdo e outros apoios

a) Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
e Estagiario nivel 6 —719,00€

b) Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77£/ dia util).

c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagiarios/as

A selecdo dos/as estagiarios/as é efetuada através dos métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliacio Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA) onde se pondera a titularidade da habilitac3o académica:
e licenciatura - 18 valcres;
e Habilitacdo superior a Licenciatura — 20 valores.

b) Classificagdo final obtida (CFQ), onde se pondera a classificacdo obtida na Licenciatura que habilita o/a
candidato/a.
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d) Formagdo profissional (FP) onde se considera a formacdo relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de funcdes, devidamente comprovada:

e Sem acdes de formacdo - 10 valores;

e Acdes de formacdo < 35 horas - 12 valores;

e Ac8es de formacdo > 35 horas e < 70 horas - 14 valores;
e Acles de formacgdo > 70 horas e < 100 horas - 16 valores;
e Acdes de formagdo = 100 horas - 20 valores.

Nos cursos/a¢des de formagdo em gue n3o conste a duragio das mesmas, serd contabilizado pelo tempo
minimo correspondente a 7 horas.

e) Experiéncia profissional (EP) onde se considera a experiéncia adquirida no exercicio de funcdes
idénticas as que se esta a candidatar, devidamente comprovada:

e Sem experiéncia - 10 valores;

e Experiéncia £1ano - 12 valores;

e Experiéncia >1anoe <2 anos - 14 valores;
e Experiéncia > 2 anos e £ 3 anos - 16 valores;

e Experiéncia 2 3 anos - 20 valores.

A Avaliagdo Curricular terd uma ponderagdo de 40% na valoragdo final, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valorag3o até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples

das classificagBes dos fatores & aveliar, de acordo com a aplicacdo da seguinte fdrmula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/4.

9.2. Entrevista Individual (El) — Avaliz a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente:

e (apacidade de znélise critica;

e (Capacidade de comunicacdo, expressdo e fluéncia verbais;
e (Capacidade de relacionamento interpessoal;

e Adaptagdo percurso académico e motivacZo profissional.

A Entrevista Individual tera uma ponderagdo de 60% na valoragdo final e serad avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 15, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificag&o Final (CF)
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o/a candidato/a que tenha obtido uma valoraco inferior 2 9,5
valores em qualguer um dos métodos de selecio.
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9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Atento o estipulado no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na atual redacéo,
sera dada preferéncia aos candidatos/as residentes na area do municipio, em caso de igualdade de
valoragdo.

Na lista de ordenagdo final esta preferéncia prevalece sobre os/as restantes candidatos/as que tenham igual
classificagdo, exceto relativamente aos candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia da publicacio
do presente aviso no sitio da internet da Cdmara Municipal de Torres Vedras.

11. Formalizaggo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacio de que
o/a candidato/a é detentor(a), disponivel no Portal Autérquico www.portalautarquico.dgal.gov.pt e no sito
da Internet do Municipio de Torres Vedras www.cm-tvedras.pt

O formulério da candidatura deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do/z candidato/a (ou a ndo
existéncia do mesmo);

b) Copia do certificado de hahilitagdes onde conste a respetiva classificagio;
c) Codpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicével;

d) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste a data de realizagdo e o respetivo
numero de horas;

e) Curriculum vitae.
A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Cdmara Municipal de Torres Vedras, ou remetida
através de correio registado, para a Cdmara Municipal de Torres Vedras, Av. 5 de Qutubro, 2560-270 Torres
Vedras, ou remetida por e-mail para o enderego eletrdnico recrutamento@cm-tvedras.pt

12. Forma das notificacGes

As notificacBes aos/as candidatos/as serdo efetuadas por e-mail, com recibo de entrega da notificagio.
Quando nas candidaturas ndo identifiguem o endereco eletrdnico, serdo notificados/as por oficio registado
(registo simples).

13. Prazo de validade do procedimento
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Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

14. Constituicdo do juri

Presidente: Filipe Auguste Teixeira Duarte, Técnico Superior; Vogais efetivos: Antdnio José Rola Pereira
Bastos, Técnico Superior (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Teresa Elisa Vieira
Gomes dos Santos Patrocinio, Técnica Superior; Vogais suplentes: Joana Elisa Rebelo Mendes Bastardo,
Técnica Superior e Carla Sofia Conceicdo Vaz Costa, Técnica Superior.

Municipio de Torres Vedras, 10 de fevereiro de 2020

A Vereadora responsavel pela Area de Recursos Humanos

(L dsamaVierta Gy

Claudia Horta Ferreira
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