_AVISO n° 3/PEPAL/2020
ESTAGIOS PEPAL - 6° EDIGAO 2° FASE

Na sequéncia dos anteriores procedimentos de recrutamento e selegdo de estagiarios,
do Municipio de Barrancos, no ambito da 62 edigdo 2° fase do PEPAL terem ficado
deserto nas referéncias A e B (Licenciatura em Arquitetura e Engenharia Civil,
respetivamente), torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de
10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte &
publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica www.cm-barrancos.pt. um novo
procedimento de recrutamento e sele¢éo de estagiarios, do Municipio de Barrancos,
no ambito da 6.7 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administragéo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. LEGISLAGAO APLICAVEL

- Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei
n.° 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

- Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

- Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de
estagio no dmbito do PEPAL.

- Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa o numero maximo de estagios na 6.2
edigdo — 2.2 fase do PEPAL. :

- Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. OFERTA DE ESTAGIO

Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio com licenciatura em Servigo Social

3. PLANOS DOS ESTAGIO

Licenciatura em Servigo Social

Objetivo do estagio:

Proporcionar experiéncia pratica e capacitacdo técnica, em contexto laboral, na
administragdo publica local, desenvolvendo a sua atividade no &ambito das
atribuigdes/competéncias da Unidade e Acéo Sociocultural, que integra um vasto
dominio de intervengéo, designadamente:

1 — Agéo social:
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a) Prestar apoio/colaboragéo no atendimento e acompanhamento social geral;

b) Assegurar o apoio técnico no Ambito da Rede Social de Barrancos, que integra
o Conselho de Agdo Social (CLAS) e a preparagdo da Carta Social de
Barrancos, cuja elaboragéo constituira uma competéncia municipal em 2021:

c) Preparagéo da atualizagdo dos instrumentos de planeamento social:

2 - Infancia e juventude:
a) Prestagédo de apoio técnico 4 CPCJ de Barrancos;
b) Assegurar o apoio ao Servigo de A¢do Social Escolar;
c) Desenvolver, em articulagdo com os demais Servigos municipais e o
agrupamento, os projetos/panos de intervencdo na area das atividades de
animagéo e de apoio a familia na educagdo pré-escolar;

3 — Idosos, dependéncias e Deficiéncia:

a) Prestacéo de apoio técnico as associagdes de reformados e a IPSS local, nos
seus dominios de intervencgao, seguindo as prioridades identificadas no
Diagnéstico Social € no Plano de Desenvolvimento Social de Barrancos;

b) Prestagédo de informacdo e de apoio técnico social a populagdo, em especial
aos idosos em situagéo de isolamento e caréncia social, bem como as pessoas
com deficiéncia, neste caso em articulagdo com os servigos de saude mental
da regido;

4 - Emprego Pobreza e exclusdo social — neste dominio, para além do apoio técnico
ao GIP de Barrancos, no dominio de intervengéo social, devera prestar apoio social
nos diferentes projetos e programas sociais de natureza nacional ou municipal.

Plano de estagio:

Ofa estagiario/a sera integrado(a) na UASC, servico municipal com competéncias
transversais nos dominios do desenvolvimento sustentavel, tendo como missdo
planear, executar e controlar as medidas de intervengdo municipal nos dominios da
educagéo, patriménio, cultura e ciéncia, tempos livres e desporto, saude, agdo social,
habitagdo social e defesa do consumidor.

Neste contexto, serd preparado um plano de estagio abrangente, tendo como
pressupostos o desenvolvimento da atividade/servigos inerentes & fungdo do
assistente social tendo por base o objeto do estagio acima citado.

4. DESTINATARIOS

Para além das habilitagdes descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Por despacho da Senhora Diretora-Geral da Diregéo-Geral das Autarquias
Locais, datado de 29 de maio de 2020, foi autorizada a dispensa do limite de idade
previsto na alinea b) do n° 1 do (30 anos de idade) e do n° 5 (35 anos se forem
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portadores de deficiéncia) do artigo 4° do Decreto-Lei n° 166/2014 de 6 de novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n° 46/2019 de 10 de abril;

-b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional (IEFP, |. P.), na qualidade de desempregados.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS COM UM GRAU DE
INCAPACIDADE SUPERIOR A 60%

Néo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no
Mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os
candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

6. LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO

Nas instalagdes da entidade promotora, abrangendo toda a &rea do concelho de
Barrancos.

7. DURAGAO DO ESTAGIO

Duragéo dos estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis.

8. REMUNERAGAO E OUTROS APOIOS

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a: Estagiario nivel 6 —
719,00€;

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungbes publicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das atividades do estégio.

9. METODOS DE SELEGAO

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Individual (EI).

9.1 - Avaliagéo Curricular (AC)

Para efeitos do cumprimento do n° 1 do artigo 7° da Portaria n° 114/2019, de 15 de
abril, na avaliag&o curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica:

b) Classificag&o final obtida;

d) Formagao profissional:

e) Experiéncia profissional.
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9.2. Entrevista Individual (El) - visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os fatores infra:

- Motivagéo profissional:

- Relacionamento interpessoal;

- Capacidade de comunicagao;

- Experiéncia profissional.

9.3. Classificagdo Final
A classificacéo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecao.

10. CANDIDATURA

Prazo: As candidaturas deverio ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar
do dia seguinte 3 publicagéo do presente aviso na pagina eletronica www.cm-
barrancos.pt,

11. FORMALIZACAO DA CANDIDATURA

As candidaturas s&o formalizadas atraves do preenchimento do formulario do nivel de
qualificagdo de que o candidato & detentor, disponivel no Portal Autarquico
(www.portalautarquico.dqal.qov.pt) e também no sito da Internet desta entidade
(www.cm-barrancos.pt) acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos
indicados no respetivo anexo, bem como, o Curriculum vitae do candidato
devidamente datado e assinado.

A néo apresentacdo ou a nio comprovagéao dos requisitos constitui motivo de excluséo
da edigéo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas para a Camara Municipal de Barrancos, sito na
Praga do Municipio, n° 2 - 7230-030 Barrancos ou ser enviadas por correio eletrénico
para geral@cm-barrancos.pt, ou ainda, entregues pessoalmente no rés-do-chdo do
edificio sede do Municipio de Barrancos, nos dias Uteis, ininterruptamente das 9 horas
as 16:00 horas, ou remetidas por correio registado, com aviso de rece¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a morada da entidade promotora.

12. PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este
efeito, 30 dias apés o inicio dos respetivos estégios.
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13. CONSTITUIGAO DO JURI

Presidente — Jacinto Domingos Mendes Saramago, técnico superior da UASC
da CMB.

Vogais efetivos — Domingas Fernandes Segéo, técnica superior da UASC da
CMB, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Lurdes
Mendes Saramago Agulhas, chefe da Unidade Administrativa e Financeira da CMB.

Vogais suplentes — Lidia da Conceigdo Cagador Segéo, Técnica Superior da

UASC da CMB e Francisco José Pelicano Rubio, Técnica Superior da Unidade
Administrativa e Financeira da CMB.

Praga do Municipio de Barrancos, 17 de dezembro de 2020

A Vice-Presidente da Camara Municipal,
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