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AVISO Ne 2/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQD 2.2 FASE

Na sequéncia do aviso n.2 1/2019 referente ao recrutamento de 11 estagidrios(as), no &mbito da 62
Edicdo 22 Fase do PEPAL, ter ficado deserto na referéncia D, torna-se publico, nos termos do n.2 1
do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.2 46/201S de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis, o procedimento de
recrutamento e selecdo de 1 estagidrio, do Municipio de Arcos de Valdevez, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019,
de 10 de abril, que estabelece o regime juridico do PEPAL;
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o PEPAL;
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro — fixa 0 montante mensal da bolsa de estigio no dmbito
do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero méaximo de estagios na 62 edicido — 22 fase do
PEPAL.

2. Destinatarios:
Jovens gue preencham, cumulativamente os seguintes requisitos:

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo
Profissional, I.P (IEFP, [.P.), na qualidade de desempregados;

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estdgio (no caso de
pessoas com deficiéncia e ou incapacidade o limite de idade é de 35 anos);

e Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificacbes, constante do anexo Il a Portaria n.o
782/2009, de 23 de julho.

3. Ndmero de estagios com nivel de qualificagdo 6 nas areas funcionais de oferta: (1)

Ref.2 Area do Estagio Licenciaturas nas areas de: N.2 Lugares

I Animagdo Sociocultural Animacdo / Educacio 1

4. Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%:
No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos
termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia I
(Animacdo Sociocultural), esta reservado 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau
de incapacidade superior a 60%.

5. lLocal de realizagdo dos estagios: No Municipio de Arcos de Valdevez

6. Duragdo dos Estégios: 12 meses, nos termos do art.2 13 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6
de novembro
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Plano de Estagio: Constante do documento anexo.

Método (s) de selegdo: Nos termos do n2 2 do artigo 82 do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de
novembro sera:
Avaliagdo Curricular e Entrevista Individual.

8.1 Fatores de Avaliagdo Curricular:
HabilitacBes Literarias (HA)
Classificacdo Final Obtida (CF)
Formacdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:

Avaliagdo Curricular
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes

Habilitacbes Académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;
Superior ao grau exigido — 20 valores;
Classificagdo final do curso.

FP = Formagdo Profissional: considerando -se as dreas de formacdo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun-
¢do, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem agdes de formacdo — 10 valores.

Ac¢do de formagdo com duragdo <a 35 horas + 1 valor/cada ac3o, a acrescer a base de 10
valores.

Acdo de formacgdo com duracdo > a 35 horas + 2 valores/cada acdo, a acrescer a base de 10
valores.

Sendo que o valor maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades
da area:

< a 12 meses — 10 valores;

>a 12 meses e < 18 meses — 15 valores;

>a 18 meses — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado, incluindo estagio profissional.
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8.2 Entrevista Individual de Selecdo /
A entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetdo funcional inerente as funcdes a desempenhar;

Il) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na

procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;

l1l) Conhecimentos especificos e participacdo civica e associativa;

IV) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacdo

ao lugar que concorre.
O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.
A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Individual de Sele¢do equivale a sua desisténcia,
bem como serdo excluidos do procedimento.

Nos termos do n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de Novembro, o Municipio
pretende dar preferéncia aos candidatos residentes no concelho, sendo-lhes aplicado um
parametro preferencial de 10% na classificacdo final.

8.3 Calculo de Classificagdo Final:
CF = 30%AC + 60%E + 10%PP

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métedos de selegéo.

9. Remuneragao e outros apoios:
* Bolsa de estagio mensal, no montante fixado na Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro
* Subsidio diario de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administracdo Publica)
» Seguro de acidente de trabalho.

10. Formalizacdo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente, em
suporte papel, utilizando o formulario do nivel de qualificacdo de que o candidato é
detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou
(www.cmav.pt), acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no
respetivo anexo, a entregar no Municipio de Arcos de Valdevez, Praca Municipal, 4974-003
Arcos de Valdevez.

10.1 As candidaturas deverdo ser acompanhadas de Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado; bem como os seguintes documentos obrigatdrios:
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Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a) candidato(a), ou a
nao inexisténcia das mesmas, com indicagdo do cddigo da atividade a que respeitam as
remuneracoes, caso existam;

Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou de mestrado integrado onde
conste a média;

Os candidatos que assinalaram deter outros niveis habitacionais tém que fazer prova através de
fotocopia do certificado correspondente a esse grau;

Fotocdpia de certificados de formagdo profissional, que comprovem o n.2 de horas de formagdo (se
aplicavel);

Fotocdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (apenas no caso dos
candidatos que assinalaram pretender beneficiar do regime previsto na lei);

Outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

10.2 Nos termos do n.24 do artigo 4.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a prestacio
de informacdes falsas determina a exclusdo de qualquer edi¢do do PEPAL, bem como de qualquer
programa de estagios profissionais financiados pelo Estado.

Mais se acrescenta, que de acordo com o n.27 do artigo 6.2, a ndo comprovacdo dos requisitos,
bem como da informagao solicitada nos termos do ponto 8.1 do presente aviso constitui motivo de
exclusdo da edigdo do PEPAL.

10.3 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia do estagio a que se
candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso
de se candidatar a mais do que um estagio, devera proceder a formalizacdo de uma candidatura
para cada um dos estagios.

11. Prazo para formaliza¢do da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicacio deste
aviso no sitio do Municipio de Arcos de Valdevez.

12. Prazo de validade: O procedimento € vélido para o preenchimento do estégio e cessa com a
respetiva aceitagdo por parte do estagiario selecionado.

13. Constitui¢do do Juri:
Ref2 [ - Presidente: Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares; Vogais efetivos: Isabel Maria Alves Afonso
e Tania Filipa Esteves Lima de Sousa; Vogais Suplentes: Vanessa Amorim Barros e Sandra Isabel

Brito Araujo

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 05 de novembro de 2019,

O Presidente da Camara Municipal

{B’r. Jodo i\/iaj)wuel do AmaraIvEsteves)




REF. I: ANIMAGCAQ SOCIOCULTURAL
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ANEXO
PLANO DE ESTAGIO

Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Colaborar para a promocéc do bem-estar e
integracéo da populacio mais jovem

Desenvolver atividades de animagao para grupos de alunos da comunidade escolar
através da programacéo de um conjunto de atividades de caracter educativo, cultu-
ral, desportivo e social (campos de férias, atividades de tempos livres, etc);
Apoiar a dinamizacéo de atividades de promogéo do livro e da leitura em articula-
gdo com a  Dbiblioteca municipal e o projeto School 4 Al
Planear e apoiar o desenvelvimento de atividades de animacio e apoio & familia
destinadas a assegurar o acompanhamento das criancas na educacio pré-escolar
antes e depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcéo destas.

Colaborar na premogao da intergeracionalidade

Organizar, coordenar e /ou desenvolver atividades diversas, tais como visitas a
diversos locais, ateliés, encontros desportivos, culturais e recreativos;
Colaborar na promogéo de agdes de voluntariado jovem com vista a criagéo de
uma bolsa local de voluntérios para o trabalho com idosos e a promogao da inter-
geracionalidade.

Colaborar na promocao do bem-estar da popula-
céo idosa

Colaborar no desenvolvimento de atividades fisico-motoras, desportivas, atividades
cognitivas, atividades de expressao oral e corporal, atividades de expressio plasti-
ca e atividades  lddicas, junto da comunidade  gerontoldgica;
Colaborar no planeamento e desenvolvimento de um programa de animagao socio-
cultural dirigido a idosos institucionalizados.




