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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVISO n.2 16/DRH/DDRH/2021

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL)- 6.2 EDICAO ~ 2.2 FASE

Abertura de Procedimento de Recrutamento e Sele¢do de estagiarios

Na sequéncia da Publicagdo dos Avisos n.2 12/DRH/DDRH/2019 e n.2 28/DRH/DDRH/2020,
referentes ao procedimento de Recrutamento e Selegdo de 45 estagiarios, no dmbito do
Programa de Estagios Profissionais na Administrag3o Local (PEPAL)- 6.2 EDICAO — 2.2 FASE, torna-
se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Coimbra, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selegdo
de estagiarios, no dmbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administracao Local (PEPAL), nos seguintes termaos:

1.  Legislagdo Aplicavel:

e Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei
n.2 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

¢ Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

e Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio
no ambito do PEPAL;

e Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do
— 2.2 fase do PEPAL;

¢ Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras ¢

contingente de estagios da 6.2 edigao — 2.2 fase do PEPAL.
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2.  Ofertas de estagios: Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho

ne 8035/2019, de 11 de setembro:

Nivelde || Nimerode

Ref.2 Qualificacio | Estéglos HabilitagSes Exigidas
A 6 3 Licenciatura em Direito
B 6 2 Licenciatura em Servigo Sacial
C 6 2 Licenciatura em Engenharia Alimentar
D 6 1 ticenciatura em Comunicagdo Organizacional
Total 8

3.  Planos de Estagio: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios: Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso,
os candidatos devem preencher o seguinte requisito:
e Estarem inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo
Profissional {IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.
* Foi concedida pela DGAL a dispensa do limite de idade, nos termos do n.2 2 do artigo 4.2

do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua redagdo atual.

5.  Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ac Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e
nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, foram
concedidos 2 lugares para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; um estando ja ocupado o/a candidato/a referido/a tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo

artigo.

Apds a aplicagdo dos métodos de sele¢do, e no caso de haver mais do que um candidato
aprovado, portador de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, em qualquer

uma das referéncias indicadas (A, B,C,D) sera dada prevaléncia ao/3 candidato/a com melhor
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classifica¢do final. Em caso de empate serdo aplicados os critérios indicados nos pontos 2 a 5 do

item 9.4 do presente aviso.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipioc de Coimbra.

7.  Duragdo do estagio: 12 meses, ndo prorrogdveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

e Estagiario nivel 6 —724,04€

Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:

Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas {4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Sele¢do de estagiarios:

9.1- Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular (AC), sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, e ird considerar os

fatores definidos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, tendo em consideragdo as

ponderagdes e a formula de avaliagdo seguintes:

AC = (HA+CF+FP+EP)/4

¢ Habilitagdo académica {(HA)

Licenciatura 12 valores
Mestrado fora da area da licenciatura | 14 valores
Mestrado na area da licenciatura 16 valores
Doutoramento fora da drea da
. . 18 valores
licenciatura
Doutoramento na drea da licenciatura | 20 valores
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e Classificagao final obtida (CF)

10 ou 11 valores 12 valores
12 ou 13 valores 14 valores
14 ou 15 valores 16 valores
16 ou 17 valores 18 valores

>= 18 valores 20 valores

e Formacgado profissional (FP)

Sem formacdo relacionada 10 valores
<= 30 horas de formacao 14 valores
>30 horas e <90 horas de

- 16 valores
formacgio
»= 90 horas de formagdo 20 valores
e Experiéncia profissional (EP)
Inexistente 10 valores
Experiéncia fora_da drea de 16 valores
formacao
Experiéncia na area de formagao 20 valores

9.2- Entrevista Individual (El):

A entrevista individual (El), prevista no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, pretende avaliar,
numa relagado interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais
dos candidatos para o exercicio de fung¢es, tendo em conta os parametros, as ponderagoes e a
formula de avaliagdo seguintes:

Conhecimentos do conteldo funcional objeto do estagio (A)

Motivagdo (B)

Defesa do “curriculum vitae” (C)

Capacidade de comunicagao e expressac oral (D)
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El = {A+B+C+D) /4
Cada um dos parametros de avaliag3o da entrevista individual sera valorado numa escalade 0 a
20 valores, e resultara da média aritmética, arredondada por excesso ou por defeito, das

classificagbes atribuldas individualmente por cada elemento do juri.

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista individual equivale a desisténcia do

Procedimento.

9.3- Classificagdo Final

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de

0 a 20 valores e a Classificacao Final resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF= (40% * AC) + (60% * El)

E excluido do procedimento de avaliagdo o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4- Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio:

Conforme o disposto no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, sera atribuida
preferéncia aos candidatos residentes no Municipio de Coimbra.
Em caso de se verificar igualdade de classificagdo entre dois ou mais candidatos, deverdo ser
observados na sua ordenagdo os seguintes critérios de preferéncia:

1.2 Candidato com deficiéncia;

2.2 Candidatos residentes na drea do municipio;

3.2 Candidatos que detenham habilitagdo académica de grau superior;

4.2 Candidatos que detenham nota superior na classificagio final da licenciatura;

5.2 Candidatos que detenham maior pontuagdo no critério formacao profissional.

10. Forma e prazo de apresentacgdo das candidaturas:
10.1- As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir

da publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Coimbra
Colnancusdo por-:
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e deverdo ser efetuadas em suporte de papel, através do preenchimento do Formulério
de Candidatura aoc PEPAL - 62 Edicdao, disponivel no Portal Autdrquico
{www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site oficial desta Cdmara Municipal (www.cm-
coimbra.pt);
10.2- N3o serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletronico;
10.3- As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio,
com registo simples nos 10 (dez) dias uteis seguintes a publica¢do do presente aviso na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Coimbra.
10.4- O formularic de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:
® (Copia do Cartdo de Cidaddo ou do documento de identificagdo civil;
e (Copia de documento de identificag3o fiscal (caso ndo detenha cartdo de cidadao);
¢ Declaragdao da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do{a)
candidato(a), ou a ndo existéncia das mesmas {com indicacdo do cédigo de
atividade a que respeitam as remuneracgdes, caso existam);
e Copia do certificado de licenciatura ou de mestrado integrado;
e (Copia de certificados de habilitages pds-licenciatura, quando existirem;
e Codpia a de certificados de formacgdo profissional, que comprovem o n.2 de horas
de formacgao, quando existirem;
e (Cdpia de documento comprovativo da morada (carta de condugdo ou outro);
e (Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a3 60% (apenas no caso
dos candidatos que assinalaram pretender beneficiar do registo previsto na lei);

e Curriculum Vitae devidamente datado e assinado.

10.5- A ndo apresenta¢do dos documentos previstos do item 10.4., até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagaoc de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos da
edicdo do PEPAL.

10.6- A prestacao de informacGes falsas determina a exclusao de qualquer edi¢ac do

PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado.
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Notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos / admitidos serdo notificados pelas

seguintes farmas: Aviso na pagina eletrdnica da Camara Municipal de Coimbra e correio

eletronico indicado no curriculum vitae.

12,

cessam, para este efeito, 30 dias apéds o inicio dos respetivos estagios.

Prazo de Validade: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio

13. Constituicdo do juri:
Rel®| Habilitagses Exigidas PRESIDENTE | 1°Vogal Efetive | 2°Vogal Efetivo | 1° Vogal Suplente | 2°Vogal Suplente
Dr. Jodo Carlos | Dr.2 Dina Maria [ Dr.2 Cristela Dr. Hélio Nuno Dr.2 Cecilia Filipa '
Licenciatura em Direito Gama Dias da Costa de Valéria Veloso Teixeira Pinto d.a Silva Santo':
Pacheco Pinho Rocha de Carvalho Fernandes
Dr. Pedro .
Licenciatura em Miguel Dinis br. Jorge Dr:-.Crlstela Dr.2 Maria Joac Dr. Lufs Filipe
. ) Humberto Costa{| Valéria Veloso . .
Servigo Social Fernandes . Costa Ferreira Pedro Silva
Ferreira de Carvalho
Gomes Carrana
s .
. . Dr.‘Pa'u lo r. A.n dreia Dr.2 Cristela Dr.2 Susana Dr. Daniel
Licenciatura em Sérgio Catarina da .. . .
- Y Valéria Veloso | Margarida dos Rodrigues
Engenharia Alimentar Leociddio Fonseca . . ..
de Carvalho | Santos Umbelino | Trindade Cipriano
Bernardo Cardaso
Dr.2 Carlota
Licenciatura em Isabel Sommer Dr.2 Luisa Dr.2 Cristela Or. Joso Pedro Dr. Nuno Miguel
D Comunicagdo Martha Tomé Ganho Avila Valéria Veloso da i:unha Lopes Perdigdo Costa
Organizacional Féteira Belo Costa de Carvalho P Bettencourt Avila
Soares

Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos primeiros

vogais efetivos.

{Regina Bento)

Cobnantiado por,
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Pagos do Municipio, 25 de fevereiro de 2021

A Vereadora da Camara Municipal de Coimbra,

{Despacho de delegagio de competéncias n.@ 52/Pr/2017, de 13/11/2017,

publicitado através do Edital n.? 115/2017, de 27/11/2017)
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