S .Ioio da Madeira
Canany Munidinal

AVISO Ne 1/2020

ESTAGIOS PEPAL - 6° EDIGAO 2.* FASE

Na sequéncia das referéncias ‘A, B e C do. aviso n.° 10/2019 do procedimento * para
recrutamento e selegio de estagisrios, no 4mbito da 62 edigéo - 20 fase do Pr__o.g'rama de
Estégios Profissionais na Administragio Local (PEPAL), terem ficado desertas por inexisténcia
de candidatos admitidos, torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei

..°'1-66./2014 de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019de 10
de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019 de 15 de abril,
que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias dteis, o procedlmento de recrutamento e
se!e;&o de estaglérlos, para o Mumciplo de S. Jodo da Madeira, no 4mbito da 6.2 edlgao 2.2
fase do Programa de’ Estagios Proflssmnals na Admlnlstragéo Local (PEPAL), nos seguintes
termos:

1. Leglslag&o aplicavel: .Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime jurldlco do PEPAL Portarla
n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL; Portaria n.° 256/2014, .de 10 de
dezembro fixa o montante mensal da bolsa de estéglo no dmbito do PEPAL; Partaria n.°
142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero méximo de estdgios ha 6.2 edicdo —'2.* fase do
PEPAL; Despacho. n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
con.tingente de estigios da 6.2 edi¢io — 2.2 fase do PEPAL. |

2, Ofertas de estéglos Tendo em conta os estégios atribufdos no mapa anexo ao Despacho
h° 8035/2019, de 11 de setembro:

I N° 1 .
Ref® . Nivel de . - Area de Educacéo e
estéglos Es_tigm Qualificagéo Formagio da CNAEF'. mcaliaolestigio
B | AR . Diviséo de Planeamento, ..
A 2 | 6 -Llicenciatura 85‘! Eng® _do Amblente Ordenamento e Ambiente
B 1 6 - Licenciatura | 581 Engenharia Civil/Arquitetura | Divisdo de Obras Particulares
| S Divisdo de Sistemas de Informagao
C L | Siglcendaturs | 481 Eng® informética e Modemizacio Administrativa. .

1 Classificagiic Naclonal de Areas de EducacSio e Formago, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.
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3. Planos dos estiglos

Referéncia A - Ambiente

S, Jolio da Madeira
Camara Municipal

-Objetivos a atingir

Descrigao das atividades a desenvolver

Proporcionar experiéncia pratica em
contexto laboral, na administragéio
piablica Iocal nomeadamente em
desenvolver atividades no &mbito
-das atribuigbes/competéncias - da
Divisfio de Planeamento,
Ordenamento e Ambiente.

- Aquisicio de conhecimentos gerais sobre as competéncias e |’

atribuigbes do Municipio nas questdes e matérias relacionadas com
o ambiente;

- Adquisicio de'conhecime'nto- genérico da legislacdo aplicivel em
matéria de ambiente; '

- Desenvolvimento de projetos d'e“'_sensibiliza;;&o émbienial:

- Colaboraciio ‘no acomhanhamenio do servigo -de recolha . de
residuos urbanos, recolha seletiva e limpeza urbana.

- Colabqrag&o no acompanhamento da mplementagéo do ser\ngo

de recolha de residuos porta-a-porta; :
--Colaboracao e acompanhamento na iqtrodugao do sistema PAYT
m:'servigo de recolha de residuos porta-a-porta;

- Colaboraéio no acompanhamento dos seri.ri;o_s de higiene e

salubridade publica do Municfpio;

- Acompanhamerito, atualizagfio' e monitorizagio do cadastro de
i.nfraestr_uturas e equipamentos do servico de recolha de residuos
urbanos; '

- Acompanhamento e ' desenvolvimento .da base de ‘dados
referentes aos indicadores de 3® geracdo, ERSAR, referentes aos
servigos de residuos urbanos, _ : .

- Acompanhamenio @ colaboragio no preenchlmento de
informacdo relativa A ERSAR.

-. Acompanhamento e :colaboragia no preerllchi'mento- de
informagdo relativa aos residuos na plataforma' SIRAPA e SILIAMB;.
- Acompanhamento e colaboragio na elaboragio no Plano
Estratégico Municipal de Residuos e do Plano de Aglo.
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§. Jolio da Madeira

Referéhcla B - Engenharia Civil /Arquitetura

Objetivos a atingir

T

Descricéo das atividades a desenvolver

‘Proporcionar exbenéncm pratica em
contexto laboral, na administragio

pablica -local, nomeadamente no
apoio & Divisio de Obras
Particulares, : '

= Elaboragfo de pare'ueres'nq-ambito' do Regime Juridico da

~ Sistematizacio de'procedimentos e regras materiais aplicveis a

Urbanizagiio e da Edifié.agao (RJUE). Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comérclo, Servicos e Restaura;&o
(RIACSR) e Sisterna - de Inddstria Responsével (SIR),
fundamentem decisdes referentes a promogao de operagdes

que

urbanistlcas, instalagao de atlwdacles dlw.-rsas e ao exércicio de
atividades jndustriais;

operagbes urbanisticas, tendentes & implementacio de medidas de
modermzagéo administrativa no contexto da. gestao urbanl'stlca,

- Colaboragao ha. elabora;ao de pamceres, pmjetos e atividades
conducentes . defmlqao das polfticas do municipio na érea da
gestdio urbanistica;

- Realizagio de vistorias para efeitos de concessao de autonzagio J
de utlllzagéo. verificagio de condigGes de ‘salubridade de iméveis,
determinagio dt_, nivel de conservagio, coeficiente de conservagio,

entre outros.

Referéricia C - Informética

L

Objetivos a atingir

'Descricéo das atlvidades a desenvolver

'.Proporcmnar experlénaa prética em
contexto -laboral, na- admlnlstragao
‘plblica lecal, nomeadamente "em
da

das atribuigbes/competéncias

modernizagiio admlmstratlva

desenvolver atividades .no ambito

Divisio de Sistemas de Informagio.e ’

|

- Colaborar na gestio-da mformagao ao nivel das apllcagbes ‘da ™,
por forma a proporcmnar bases de dados_ corretas e isentas de
erros; . .

- Cohtrib_uir para idéntificagéo e resolugio de problemas ao nivel da
informatizagdo de servigos;

- Apoio na cqnﬁgdragéﬁ de equipamentos;

- Apoio na informatizagio da aplicago de gestso de Cemitérios.

4; Destinatarios: Para além das habllltagoes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os

candidatos devem preencher os seguintes requmtos

¢ Foi. autorlzado pela Diregéio Geral das. Autarguias Locais (DGAL) a dlspensa do’ reqursﬂo
que imp&e um limite de idade prewsto na alfnea b) do n.°1 (30 anos de ldade) e don.°
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S. .loio da Madeira

5 (35 anos' de idade para pessoas com deficié‘ncié' ou incapéacidade) do artigo 4°.do.

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2019, de 10 de abril;

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Empfego e da Formacgéo

¥

Profissional (IEFP, L.P.), na qualidade de desempregados. -

5. Candidatos portador'es de deficiéncia com-um grau de Incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do ‘diépo‘sto no mapa anexo éo' Despacho"no -803512019" de 11 de

setembro, e nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de.

abril, na referéncia A, é reservado, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau
de iincapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referénaas, os/as candidatos/as
referldos tém- preferéncia em lgualdade de classmcagao a qual prevalece sobre qualquer
outra preferénua legal, conforme n.° 5.do mesmo artigo..

6. Local de realizagéo dos estéglos: Municipio de S. Jo&o da Madeira.

7. -Duragéo dos estaglos: 12 meses "riéo.prbrrqgéveis.
8. Remuneracao ¢ outros apolos:

e Bolsa de formal_;éo. mensal ‘de montante ‘correspondente a Estagiario  nivel 6 -
719,00€. | |

e Subsidio de refeicdo de 'valor _c_:orreépor'ldente ao pratiéqdo para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungbes pﬂblicas (4,77€/ dia qtil).

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades do estagio. . | |
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§Ma Madeira

9, Séle;éo de estagiérios

9.1 Avallagéo Curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéio até as } '

centésmas, . sendo a avallagéo ‘obtida através da _média aritmética ponderada. das

classificagbes dos pardmetros a avaliar, previstos no n° 1 do artlgo 7° da Portaria n°
114/2018, de 15 de abril, a saber:

a) Habilitagao académlca (HA)
'b) Classmcagéo final obtida {CF)
d) Formacdo proflssmnal (FP) -

€) Experiéncia profissional (EP)

-De acordo com a aplicago da seguinte férmula:

= (HA + GF + FP + EP) / 4

Habllitagso Académica (HA) |  Formago Profissional {FP) Experléncia Profissional (EP)
' na 4rea objeto do concurso na érea objeto do concurso na érea objeto do concurso .
. Até 10 hdrasl 10 valores .
-Licenciatura 18 valores'| De 11h a 20h 12 valores | Até 11 mases 10 valores .
_Mestrado 19 valores | Da 21h a 30h 14.valores | De 1 ano-a 2 anos 15 valores
Doutoramento 20 valores | De 31h a 40h -16 valores | Superior a 2 anos 20 valores
De 41h a 50h 18 valores '
B Superior a 50h 20 valores
Em que:'

* Habilitagdo Académica (HA): sers ponderado a titularidade de grau académlco ou
nivel de‘quallflcagéo certlflcada pelas entidades competentes,

. "Classificagéo Final Obtida (CF): valorada conforme a média indicada no certificado
-de- habllltagoes Apenas sera considerada a cIass:ﬁcag&o final obtida na Ircenc;atura

que habilita o candidato para o estagio; huma escala de 0 a 20 valores.

.+ Formagéo Profissional (FP): séo.ponderadas as horas frequentadas em agdes de
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S. .loio da Madeira
Camara Mumicipal

fo_rmagio'e'~d.ocumentallmente comprovadas, relacionadas com’ as exigéncias e as

competénciak necessérias ao exercicio da fungdo de acordo com 'o'plahd de estagio .

definido ou relacionadas com competncias transversais, até ao limite méximo de 20
valores.

Apghas é considerada a fbﬁna;éo profissional devidarhenfe comp_r,ovadé por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas.

Nos certificados em que ‘apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagéo ou 3,5 horas no meio-dia de formagéo, de
modo a que seja _p?s;ivgl aplicaf a grelha de valoragao.

]

A ndo éntrega_.dos.comprovativos de agoes de fo.rmagé'o profissional mentionadas no

curriculo, determina a sua nao contabilizagéo-para- efeitos de ava]iagio curricular.

« Experiéncia Profissional (EP): é considerado o desempenho efetivo de funges, com
incidéncia sobre a execucéio de atividades inerentes ao lugar de estigio a selecionar e
[+ grau de comblexidade das mesmas, valorado no maximo de 20 valores.

Apenas é considerada a.exper'ién'cia-_ 'prdfissiona] ‘devidamente’ corpprovada pro documento
idoneo e que refira expressamente o' .periodo de.-'dur.a;ao da mesma e contenha a
discriminagéo das funges efetivamente exercidas.

9.2, Entrevista Individual (Ei)ﬁ ‘com durat,'éo, méxir_né de 15 minutos, na qual o juri aprecia,
numa relagio interpessoal e de forma objetiva e ‘sistemética; as- aptiddes profissignais- e
pessoais dos candidatos, considerando o plano de estﬁgio.e o perfil de combetéhcias
previamente definido pelo orientador, 'de acordo com os seguintes fatores:

. 'Senti'do critico (SC)

.. M'olti‘va;éo para o lugar a que 'con'corrg (™)

. Capacidadé de expresséo e fluéncia verbal (CE)
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S. .loﬁo da Madeura
Clmaig M

De acordo com a aplicagéo da seguinte férmula: .

El=(SC+M+CE)/3
Em que:-
Seﬁtido critico (SC):-visa avalia'r e pbnderar a capacidade de raci'oé:inio, sequéncia légica e
iniciativa - perante contextos de -trabalho apresentados, bem como a sua opinido
fundamentada sobre questées suscitadas;
.Motivacéo (M): pretende-se correlacionar as motivagdes .dos"candidatos face ao contelido e
.exigéncié do estigio;
' Capacldade de expressio e fluéncia verbal (CE): visa avaliar se'o. candldato apresenta um
discurso claro, ObjetIVO e com sequéncia Iéglca, com riqueza de vacabulérlo e transmissdo
clara dos pensamentos, bem conio a sua capaqdade de reflexdo e anélise perante os temas
ou situagdes que lhe forem qp'reseni:ados, inerentes ao estagio.

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12; 8 ed
valores.

A classifiéatjéo"final a atribuir a cada pardmetro d.'e avéliégéo resUIta de votagéo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética slmples das classificagdes
dos par&metros a avallar

9.3. Ciasﬁificagéo Final: nos termos do artigo 8° da Portaria n.% 114/2019, de 15 de abril; a
ordenagio final dos candidatos é efetuada por_ ordem’ decrescente da méd|a arltmétlca
ponderada das classﬁlca;oes quantltatlvas obtidas em cada um dos métodes de selecéo,
expressa. numa escala de 0 a 20 valores, acrescida. da ponderag&o atribufda ao fator de
residéncia no Munlclplo des. Jodo da Madeira, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC*40% + EI*60%
Em que:

Classificaggo Final (CF);

Avaliagdo curricular (AC);
Entrevista Ind_ivid'uaI.I(EI).- ,

NORT=2020 ”%‘20 -

)

|~



I'

k!iiﬁiii

S. Jo&io da Madeira
Clenarp bumicippl

Em situagbes de igualdade de valoragio na lista de ordenagéo final, ao abrigo do disposto no
n.° 6 do referido artigo'8° do Decreto-Lei 'n,° 166/2014, de 6 de nbvembro; na sua redagio.
atual, os candidatos restidentes na drea do Municipio de S. Jodo da Madeira'tém
preferéncia, desde que anexem & candidatura documento comprovativo de morada, emitido
pela Junta de Fregue5|a de S. Josio da Madeira.

Caso se mantenha o empate serdo ufili;édos os seguiniés critérios de desempate:

1° Critério de desempate: candidato com maior média obtida na habilitagido aca'dém_icé‘

exigida para a candidatura;

2° Critérlo de dese_r'npé'te: 'céndida't__o com maior experiéncia na rea para que é aberto o
estagio; - ) -

3° Critério de desempate: candidato com. maiqr'valoragéb no método de avaliagio -
avaliagéo curricular. ~ |

E exclufdo. do procedimento de avaliagtio o candidato que tenha obtido uma valoragsio
inferior a 9,5 valores em. qualquer um dos métodos de selegéo.

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura: as candidaturas deverdo. ser apresentadas no

prazo de 10 dias tteis ‘contados da_data de publicagio do presente aviso n site do-portal

:Autérquico- (www.pértalautarquic_o.dgal.goy.pt) e no M_unicfpid -de S. Jodo da Madeira

('http://www.cm-sj'm.p't/pt/recyirsos-humanos-re'c'rut'a'm.ento-e-selecao).

1. Fo'rmallgﬁggo_ de candidatura: as candidaturas séo formalizadas através do

preenchimento do formulério- do nfvel c'k:-z qualificagio de que o candidato é detentor,
disponivel no"  Portal Autarguico '(Ww.portalautarquicd.dgal.gov.pt) acomppnhado
obrigatoriamente de c6pia dos seguintes documentos:

_ a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragbes do candidato,

OU da sua néo existéncia;

b) Cépia do certificado de ha.bilitag';ée_s onde cénsté a respetiva classificagédo;
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S. .loio da Madeira
Chara Musicipal

) C6pia'do certificado de me'stradt-:'bu' doutoramento, se ablicével

d) Cépia dos certificados de formao;ao proﬂssmnal onde conste o respetwo ntimero de horas
ou datas de reahzaqéo se apllcével

e) Cépia dos comprovatlvos de experiéncia profissional, se aplicévei;

f) Cépia do comprovativo de incgpéciqade igual ou superior a 60%, se aplicééel;

g) Curriculo vitae.detalhado, atualizado e assinado-l

h) Declaragao da Junta de Freguesla a comprovar a residéncia (apllcével apenas a candidatos
que residam no Concelho de S. Jodo da Madelra)

A ‘ndo apresentagio ou a nio comprovagio dos requisitos co'hstitu_i motivo de exclusio da.

edigio do PEPAL.

11.1 As ;ahdidatufas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal dé S. Jodo da
Madeira e-enviadas de uma das seguintes formas:

o Por correio registado com aviso de recego, ehderegada ao Municfpio,dé. S. Jodo da
Madeira, Avenida da Liberdade, 3700-956 5. ]oéb da..Magleira, valehdo a data aposta
no Fe-gisto'como data de envio para efeitos de curhp_rimento. do prazo no ponto 10;
¢ Pessoalmente no Gabineie de Comuﬁicagéo, Relagdes Publicas e-Acolhimento ao
Municipe, sito no F6rum Municipal, durante o prazo estipulado e no.horério normal
de atendlmento 9h: OO 55 16h:30. .

11.2 S6 € admissivel a apresentagéo de candidaturas em suporte de papel, néo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico,

* 11.3 No formulério- de candidatura deve..con_sta‘r, obrigatoriamente, a identificacio do
procedimento é dé,réferéncia a0 qual se candidata, sob pena de excluséo. No caso do
candidato se-candidatar a mais do que um estégio, ﬂéveré pfoceder a forlﬁéliza;éd de uma
candidatura para cada um dos estégios. |

11.4 Nos termos do n.° 4 do artlgo 4° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, a prestagéo

de |nformagoes falsas determina a excluséo de qualquer edlgao do PEPAL, bem como, de .

qualquer programa de estagios financiados.pelo Estado ‘Mais se acrescenta que, de acordo
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S. Jodo da Madeira
Chmara bicipal

€0 o n.° 7 do artigo 6°,":-;"néo apresentagdo ou a no comprovagio dos requisitos constitui
motivo de ex_cl'u;é_o da edicéo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedlmenio:- 0s procedimentos para o preenchimento’ dos
lugares de estégio cessam, para este efeito, 30.dias apés o ini¢io dos respetivos estégios,

13. Constituicso do jiri

Presidente Joaquim Manuel Gongalves Milheire, Chefe de Diviséa de Planeamento,
Ordenamento € Ambiente
Vogais Vera Liicia Santos Neves, Técnico Supetrior

'efetlyos Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de D|V|sao ‘Juridica,
Administrativa e de Gestdo dé Recursos Humanos

Vogais _ Isabel Margarida Guimarges Wallensteln Almeida, Técnico Superlor
suplentes ‘Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnico Superior

Referéncia B:

Presidente Jodo Miguel Alegria Garcia Aguiar, Chefé de Diviséo de Obras Parﬁticulargs

Susana Cristina de Sousa Jdlioc Mendes Barata Figueird, Técnica Superior
Vogais Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa
efetivos e de Gestdo de Recursos Humanos

Joaquim Manuel Gongalves, Milheiro, Chefe de Divisdo de'Planeamento,
Vogais - Ordenamento e Ambiente
suplentes Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnico Superior

Referéncia C:

Presidente Ana Paula da Concelgéo Andrade Azevedo, Chefe de D|V|sao de Sistemas de
‘Informag&o e Modernizagio Administrativa

Vogéls Jodo Pedro Rodrlgues Belto, Especialista de Informética -
efetivos - Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divis&o Juridica, Admmlstratlva
£ e de Gestéo de Recursos Humanos '

Vogais  Roberto Reis Correia, Especialista de Informatica
suplentes  Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnico Superior’
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14, Informagbes complementares Todas as notlflcagées serfio efetuadas para o enderego
do correio eletrénico indicado no formulérlo de candidatura e através da péglna eletrénica do
Munlciplo em http:/www.cm-sjm. pt/p't/recursos-humanos-recrutamento e-selecao

E da. responsabllldade do candidato a indicagdo correta do enderego eletrénico no formulérlo
de candidatura. )

Publique-se no Portal Autérquico e ho site da Cimara Muhicipail.

Municipio de 5. Jo&o da Madeira, 22 de setembro de 2020

O Presidente da C&mara Municipal

LG i (e Gl

Jorge M. R Vultos Sequeira

i'-g o RTE20 20 !' 5&1’8&;2 O “ LD EURRATA
|






