MUNICIPIO DE CASTRO VERDE
AVISO N° 1/2020
ESTAGIOS PEPAL — 6" EDICAO - 2* FASE

Torna-se publico, nos termos do n° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado, pelo Decreto-Lej n° 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3° da
Portaria n® 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publica¢io do presente aviso, no sitio da internet do Municipio de Castro Verde, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiarios, do Municipio de Castro Verde, no ambito da 6° edi¢do — 2% fase do

Programa de Est4gios Profissionais na Administragio Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislaciio aplicdvel

Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 46/2019, de 10 de
abril — estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n° 114/2019, de 15 de abril regulamenta o PEPAL.

Portaria n° 256/2014, de 10 de dezembro — fixa o montante mensal da bolsa de estigio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n° 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero méximo de estagios na 6* edigdo — 2° fase do PEPAL.
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6 edigio — 22 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estgios

Tendo em conta os estagiarios atribufdos no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref* A — Nivel de qualificacdo 6 — 1 Estagio para licenciados em Recursos Humanos.
Ref' B — Nivel de qualificagdo 6 — 1 Estagio para licenciados em Engenharia do Ambiente.
Ref* C — Nivel de qualificagdo 6 — 2 Estagios para licenciados em Engenharia Civil.

Ref* D - Nivel de qualificacio 6 — 1 Estdgio para licenciados em Gestio.

3. Planos de Estagio
Ref" A: Recursos Humanos

® Acompanhar e apoiar o sistema de avaliacio de desempenho (SIADAP);
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® Acompanhar os projetos no dmbito das Medidas Contrato Emprego - Insercio;
® Elaborar um plano de formagao profissional;

® Analisar os procedimentos na sec¢do de recursos humanos segundo o Regulamento Geral de Protecgio de
Dados;

® Acompanhar e analisar o balango social;

Ref" B: Engenharia do Ambiente

® Conhecimento dos sistemas de abastecimento de agua potavel, e apresentagdo de propostas para melhoria
da qualidade da agua distribuida nos diversos sistemas de abastecimento do concelho;

® Desenvolver planos de seguranca da dgua para consumo humano nos diversos sistemas de abastecimento
de 4dgua do concelho;

® Monitorizagdo da agua distribuida em cada zona de medicdo e controlo (ZMC) utilizando o EPANET e

outra tecnologia.;

Ref" C: Engenharia Civil
® Acompanhamento e fiscalizagdo das obras publicas municipais em curso, com elaboragio de relatério

mensal de acompanhamento dos trabalhos executados.

Ref* D: Gestio
® Manter atualizado o programa OAD (Obras por Administragdo Direta);
® Utilizagdo da aplicagdo SGP (Sistema de Gestéo de Pessoal);

® Aprendizagem dos procedimentos no programa SNC (Sistema de Normalizagao Contabilistica);

4.Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 3 data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP,LP)),

na qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Néo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n° 805/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n° 5 do artigo 9° da Portaria n° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacio dos estigios

Municipio de Castro Verde

7. Duragio dos estagios

12 meses nio prorrogaveis

8. Remuneracio e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a Estagiario nivel 6 — 724,04€

- Subsidio de refeigio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes piblicas (4,77€/dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante ¢ por causa das atividades do

estagio.

9.Selecdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular

Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 7° da Portaria n° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagio curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA),

b) Classificagio final obtida (CF);

¢) Formagdo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).
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HA - Habilitacées Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado, pelas entidades competentes, no Ambito da drea a concurso, do seguinte modo:
Licenciatura — 14 valores

Mestrado — 17 valores

Doutoramento — 20 valores

CF - Classificacdo Final Obtida: valoragéo de acordo com a média final obtida no grau de licenciatura.

FP — Formacio Profissional: considerando-se apenas as 4reas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a drea de licenciatura e formacdo, detida pelo candidato, incluindo a formagdo detida em
informatica e novas tecnologias, do seguinte modo:

Sem formagiio — 10 valores

Agdes de formagio < 6 horas — 12 valores

Agdes de formagdo de > 6 horas e < 18 horas — 14 valores

Agdes de formagdo > 18 horas e = 30 horas — 16 valores

Acdes de formagdo > 30 horas e =90 horas — 18 valores

Agdes de formagio > a 90 horas — 20 valores

¢ O certificado de formagdo que n3o mencione o numero de horas didrias de formagdo, considera-se
6h/dia.

EP - Experiéncia Profissional: considerando-se apenas a execuedo de atividades inerentes 3 drea a
concurso:

Sem experiéneia — 10 valores

At€ 6 meses de experiéncia — 12 valores

De> 6 meses a 1 ano — 14 valores

De>a 1 ano a3 anos— 16 valores

De > a3 anos a 5 anos— 18 valores

Superior a 5 anos — 20 valores

Este método de selegdo serd valorado de 0 a 20 valores € ter4 uma ponderagdo de 40% na avaliacio final.
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A classificagio da avaliagdo curricular serd CXpressa através da seguinte formula:
AC=(HA + CF +FP + EP)/4

S0 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacées e experiéncia, relativos A 4rea de

candidatura e que se encontrem devidamente concluidos ¢ comprovados com fotocopia.

9.2 - Entrevista Individual (ED)
A entrevista individual visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de

acordo com os seguintes fatores:

- Motivagdo profissional (MP)
- Relacionamento interpessoal (RI)
- Capacidade de comunicagio (CC)

- Conhecimentos na 4rea profissional (CP)

Os fatores de apreciagdo sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,

A classificagdo, numa escala de 0a20 valores, a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo, resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples da

classificagfio dos pardmetros a avaliar.

A classificagfio da entrevista individual serg ©Xpressa através da seguinte formula:
EI= (MP +RI + CC + CP)/4
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9.3 — Classificagio Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula;

CF= AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

Em caso de igualdade de classificagdo na lista final, entre candidatos, os critérios a adotar serfio os
seguintes:

1° Candidato com melhor classificagdo no primeiro método de selecio.

2° Candidato com melhor classificacdo no segundo método de selegdo.

3° Candidato com maior experiéncia profissional na 4rea a que o estagio se destina.

4° Candidato com melhor media na licenciatura da drea a que o estagio se destina.

5° Candidato com maior nive] de habilitages académicas.

Serdo publicitadas na pagina da internet do Municipio as listas dos candidatos admitidos e excluidos, as

listas de classificacio de cada método de seleciio e a lista de classificacdo final.

9.4 — Preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio

Serd dada preferéncia aos candidatos residentes na 4rea do Municipio de Castro Verde, desde que
obtenham valoragdo igual ou superior a 9,5 valores na classificacio final.

A residéncia na area do Municipio devers ser comprovada por declaragdo da respetiva Junta de

Freguesia.
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10. Prazo de formalizacdio da candidatura
As candidaturas deverio ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicagio do

presente aviso, no sitio da internet do Municipio de Castro Verde.

11. Formalizacio da candidatura
As candidaturas sio formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagéo de que o

candidato ¢é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.ut), no sitio da

Internet deste Municipio em (www.cm-castroverde pt em Municfpio/Organizac;éo de Servigos e Recursos

Humanos/Concursos de Pessoal/Procedimentos Concursais/FormuIérios/Formulérios de Candidatura aos

Estagios PEPAL e/ou Minuta de Dados Pessoais-Procedimento Concursal) ou na Sec¢do de Recursos

indicados no respetivo anexo, de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, documentos comprovativos
da experiéncia profissional passado pelas entidades onde exerceram fungdes onde conste o tempo de

servigo e as fungdes ou atividades exercidas e de outros elementos relevantes para apreciagdo do mesmo,

caso, declaragio de consentimento ao tratamento dos dados pessoais e de outros clementos relevantes para
apreciagdo do mesmo, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidos por correio, expedido até ao

termo do prazo fixado, para a morada da entidade promotora ou preferencialmente por correio eletronico.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade, Camara Municipal de Castro Verde, pessoalmente
dentro do horério de funcionamento dos servigos (entre as 9h e ag 17h) ou pelo correio, em carta registada,
com aviso de rececio, para a Camara Municipal de Castro Verde, Praga do Municipio, 7780-217 Castro
Verde, até ao termo do prazo fixado no presente aviso. Pode ainda ser entregue em suporte eletronico,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo ¢ assinatura eletrénica obrigatdria, enviado

através do email: recursos.humanos@cm—castroverde.m, ate as 23h. 59m. do ultimo dia de aceitacio de

candidaturas
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12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢sio do juri

Ref". A — Recursos Humanos — 1 vaga:

Presidente: Alberto José Venancio Horta, Chefe de Divisdo de Administragfio e Finangas.

Vogais Efetivos: Anténio Manuel Pito Simées, Chefe de Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes, que

substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Luis Miguel Alhinho Batista, Chefe de divisdo de

Obras e Gesto Urbanistica.
Técnicas Superiores.

Ref* B — Engenharia do Ambiente — 1 vaga:
Presidente: Anténio Manuel Pito Simdes, Chefe de Divisio de Ambiente e Espacos Verdes.

Vogais Efetivos: Luis Miguel Alhinho Batista, Chefe de Divisio de Obras e Gestio Urbanistica, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e André Filipe Guerreiro Alves, Chefe de Divisdo de

Cultura e Desporto.

Vogais Suplentes: Ana Luisa Marques Fatana e Nuno Miguel Oliveira Rosa, ambos Técnicos Superiores,

Ref" C - Engenharia Civil — 2 vagas:

Cultura e Desporto.
Vogais Suplentes: Nuno Manuel Guerreiro Rosa e Pedro Miguel Curinha Samarra, ambos Técnicos

Superiores.

Ref' D - Gestio — 1 vaga: Presidente: Alberto José Venancio Horta, Chefe de Divisdo de Administracio e
Finangas.
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Vogais Efetivos: Anténio Manuel Pito Simdes, Chefe de Divisio de Ambiente e Espagos Verdes, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Lufs Miguel Alhinho Batista, Chefe de Divisio de

Obras e Gestao Urbanistica,
Vogais Suplentes: André Filipe Guerreiro Alves, Chefe de Divisio de Cultura e Desporto e Paulo

Alexandre Branco Gregério, Técnico Superior.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso 40 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.
Castro Verde, 25 de novembro de 2020

O Presidente da Céamara

Anténio José Brito M/_?
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