Céamara Municipal de
Terras de Bouro

AVISO Ne PEPAL/02/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO — 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 {(dez) dias qteis a
contar da data de publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Terras de
Bouro, o procedimento de recrutamento e seleco de estagidrios, do Municipio de Terras de Bouro, no
dmbito da 6.2 edig¢do — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos
seguintes termos:

1. Legislacio aplicivel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estigio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa o nimero maximo de estdgios na 6.2 edigio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagio

Tendc em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 N2 ¢ . = : .
Estagio | Estigios Nivel de gualificacdo / Designacio Local de estédgio
€ 1 6 — Licenciatura em Engenharia Civil Divis3o de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

3. Plano do estagio

0 plano de estagio apresenta-se em anexo.

4, Destinatéarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com

grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicic do estégio;
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B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional

{IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estigio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo do estagio

Municipio de Terras de Bouro

7. Duragdo do estagio

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracao e outros apoios
8.1.Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:
8.1.1. Estagiario nivel 6 —719,00 €.
8.2.Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
gue exercem fungGes publicas (4,77€/ dia atil);
8.3.Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estdgio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1.Avaliacdo Curricular (AC)
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos fatores previstos no n.2 1 do artigo 7.2
da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a saber:
a) HabilitagSes académicas;
b} Classificagao final obtida;
d} Formagdo profissional;
e) Experiéncia profissional.
E de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA +CO+FP +EP)/4
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Em que:
Habilitacdes Académicas (HA):
Sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo certificada pelas entidades
competentes, valorada da seguinte forma:
e Referéncia: C:
HabilitagGes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificagdo final obtida (CO):
Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura ou no curso tecnolégico que habilita o

candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagdo Profissional {(FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este parametro sera avaliado até ac maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

o Referéncia: C:

Sem formacao profissional 10 valores
< 14 horas de formacgdo 14 valores
De 15 a 35 horas de formacgdo 16 valores
De 36 a 90 horas de formacéo 18 valores
Mais de 90 horas de formacgéo 20 valores

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguemn expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a
que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
Experiéncia Profissional (EP}):
Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequagdo entre as fungbes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estigio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungbes
inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.
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9.2.Entrevista Individual {El)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
evidenciadas durante a intera¢do, com a duragdo maxima de 20 minutos, estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificacbes obtidas nos seguintes fatores:

A. Perfil para a fungdo (P);

B. Motivagio e interesse (M);

C. Conhecimento da Funcdo (C).
E de acordo com a seguinte formula:

EP=(P+M+C)/3

Em que:
Perfit para a funcéo
Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise dos
problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:

e Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

e Demaonstrou bom perfil para a fun¢do — 4 valores;

¢ Demonstrou satisfatdrio perfil para a fungdo — 3 valores;

¢ Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;

e Nio demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.
Motivacdo e interesse:
Ser4 avaliada o grau de motivacdo e interesse para a fungdo:

e Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 5 valores;

e Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatéria motivacao e interesse para a fungdo — 3 valores;

e Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da Funcio:

Considerar-se-a neste item o conhecimento das fung8es de acordo com o plano de estégio.
e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;
¢ Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo - 4 valores;
= Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungao — 3 valores;

e Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 2 valores;
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e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 valor.

9.3.Classificagdo Final
Nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a ordenacgdo final dos candidatos é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, acrescida da ponderacdo
atribuida ao fator da residéncia no Municipio de Terras de Bouro, de acordo com a seguinte férmula:

CF = {AC x 50%) + (El x 35%) + (RMTB x 15%)

Em que:
CF= Classificagdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
Ef = Entrevista individual;
RMTB= Residéncia no Municfpio de Terras de Bouro
Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados, para o desempate, os seguintes critérios, pela
crdem com que sac apresentados:
1.2 Candidato com maior valoracdo na avaliagdo curricular;
2.2 Candidato com maior experiéncia na drea para que é aberto o estagio;
3.2 Candidato com maior média na habilita¢do académica exigida para a candidatura.
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4 Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
O fator residéncia, devidamente comprovado pela Junta de Freguesia respetiva, é ponderado da seguinte
forma:
Candidatos com residéncia comprovada no Municipio de Terras de Bouro — 20 valores;

Candidatos sem residéncia comprovada no Municipio de Terras de Bouro — 0 valores.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uUteis contados da data de publicagdo do

presente aviso no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio de Terras

de Bouro (www.cm-terrasdebouro.pt).

ii. Formalizacdo de candidatura
11.1., As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo

de que o candidato é detentor, dispanivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt)
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acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo,

designadamente:

a) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracfes do candidato, ou da sua
ndo existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagdo;

¢) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formacgdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no
caso de a¢Ges de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagdo, se aplicével,

e) Cdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicével;

g} Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

h) Declaragdo da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (aplicdvel apenas aos candidatos
residentes em Terras de Bouro).

11.2. A nido apresentacdo ou a nio comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicéo
do PEPAL.

11.3. As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Terras de Bouro e
envigdas de uma das seguintes formas:

s Por correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Municipio de Terras de Bouro, Praga do
Municipio, 4840-100 Terras de Bouro, valendc a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo previsto no ponto 10;

e Pessoalmente, na Secgdo de Recursos Humanos, da Cdmara Municipal de Terras de Bouro, durante
o prazo estipulado e no horario normal de atendimento: Dias uteis, das 9:00h as 13:00h e das 14:00
as 17:00h.

11.4. S6 & admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites as
candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

11.5. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, sob
pena de exclusdo. No caso de candidatar a mais do que um estégio, devera proceder a formalizagao de
uma candidatura para cada um dos estdgios.

11.6. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestagdo de informagdes falsas
determina a exclusio de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualguer programa de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo

apresentacdo ou a ndo comprovagio dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.
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12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do jari

Ref.2 C:

Presidente: Liliana Marisa Mendes de Azevedo, Técnica Superior da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e
Saneamento.

Vogais: Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestdo dos Fundos Comunitdrios {que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos) ¢ Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues,
Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: José Manuel Franqueira da Rocha e Nuno Gil OCliveira Dias, Técnicos Superiores da

Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente.

Terras de Bouro, 25 de novembro de 2019
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PLANO DE ESTAGIO

Referéncia C — Licenciatura em Engenharia Civil

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente na

elaboracgdo de projetos atribuidos 3 DOMAS, na drea da engenharia civil.

Plano:
e Efetuar o acompanhamento/fiscalizagdo de obras efetuadas por administragdo direta;
» Efetuar o acompanhamento/fiscalizagdo de empreitadas da autarquia;
s Verificacdo de autos de medicao de empreitadas da autarquia;
¢ Elaboragdo de relatdrios sobre a manutengdo e conservagdo do patriménio edificado da autarquia;
e Elaborar projetos de estabilidade;
s Elaborar projetos de redes prediais de aguas e esgotos;
e Elaborar projetos de dguas pluviais;
e Elaborar projetos de seguranca contra incéndios em edificios;
e Elaborar projetos de condicionamento acistico;
s Elaborar projetos de redes de abastecimento plblico de dgua e drenagem de dguas residuais;

e Qutras tarefas inerentes ao estégio.

Local do estagio:

Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

QOrientador de estagio:

Liliana Marisa Mendes de Azevedo, Técnica Superior.

Duracdo do estagio

12 meses ndo prorrogaveis
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