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AVISO N22/2020
- ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO (2.2 FASE) |
Torna-se publlco nos termos do n.2 1 do artngo 6.2 do Decreto Lei n.2 166/2014 de 6 de novembro |
alterado e repubhcado pelo Decreto Lei n.2 46/2019 de 10 de’ abnl conjugado com o estabelecido no“
- artigo 3.2 da Portaria n.‘-’ 114/2019, de 15 de abrll, que se encontra aberto, pelo prazo dg 10 d|a§ u‘tels,‘a‘ i
- contar da data da publicagﬁo do- presénté aviso, o procedimento de recrutamento ‘e seleqé‘o “de

estaglarlos do Mun|c1p|o de Reguengos de. Monsaraz no ambito da 6 2 edlgao 2 2 fase do Programa de

‘ Estaglos Proflssmnals na Admlmstracao Local (PEPAL), nos segumtes termos

1. Leglslagao aplicavel

Decreto-Lei n. 2 166/2014 de 6 de novembro alterado e repubhcado pelo Decreto lein.e: 46/2019 de 10 ¢

de abril - estabelece 0 reglme Jundlco do PEPAL

. 1 Portarua n.2 114/2019 de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

‘ Portana n.e 256/2014 de 10 de dezembro fuxa 0 montante mensal da bolsa de estaglo no amb|to do -
PEPAL. ‘ | ‘ L | .
Portarla n.2 142/2019 de 14 de maio — flxa o} numero méaximo de estaglos na 6 2 edlgao -22 fase do;‘ ‘
PEPAL. | | | R

Despacho n° 8035/2019 de 11 de setembro dustrlbuv pelas entudades promotoras (o] contmgente de
~ estégios da 6.2 edlgao 2.2 fase do PEPAL o '

2. Ofertas de estéglos

| ‘Tendo em conta 0s estaglos atrlbuudos no mapa anexo ao Despacho ne 8035/2019 de 11 de setembro:

Ref.2 ‘N.2de DeSIgnagao da Llcencmtura/Formagao e N/ve/ de Qualificacdo - :
Estagio Estdgios .| . s QNQ
o 1 LicenCiatura em‘Blolog|a “ Nivel6
L 1 : ’Llcencnatura em Turlsmo ‘Nivel 6. -
M 1 Curso’ Tecnologlco de mvel Secundarlo de Tecnlco de . s
Acdo Educatlva Niveld
N 1 ‘Curso Tecnolognco de mvel Secundarlo de Técnico de i
‘ ; ‘ Nivel 4
Turismo. .
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3.Planos dos estdgios . S e e ‘ ERE

. Referéncia

Plano de Estdgio

.

‘ ‘organizagdo da Conferencna Mundial de Enoturismo.

Realizar estudos sobre a populagao de animais e vegetais em ambientes de producio
de vinha:junto:dos. produtores Iocaus Efetuar levantamentos dos modos de producdo
vitivinicola junto dos produtores da reglao e 0 seus |mpactos amblentals Colaborar na

Implemeéntar, ‘acompanhar e dinamizar campanhas de sensublllzagao e educagao
ambiental dlrlgldas a comunldade em especval junto da‘ comumdade escolar. :

.Apresentar, aconselhar e propor aos utentes do. servico. dnversos tlpOS de produtos‘

‘ Auxnl:ar na organizagdo de eventos e programas para grupos espeC|a|s

“Efetuar as ws:tas educauonaus ao terrltono concelhio para reconhecumento do mesmo

turisticos adequados a sua motlvagao e mteresses
Transmitir aos turistas toda a mformagao necessaria para.a boa dlvulgagao do
concelho e dara documentagao relativa ao serwgo turlstlco sohcutado ‘

Realizar atendimento nos duferentes postos-de turismo;.
Efetuara. pesquisa de duversos tlpos de mformagao turlstlca

econsulta de blbllograﬂa para aquisicdo de conhec1mentos

Colaborar no trabalho de expediente nos servngos de turismo do Mumcnplo bem como
participar na elaboragao de documentagao tunstlca do Municipio;.e :
partlcupar na orgamzagao de eventos e’ de representagoes de mdole tUI”IStICO do‘
Mumapno (felras exposicoes, etc.). ‘

Acompanhamento das atuvudades de Ammagao e Apoio a Familia (refeicdes e
prolongamento de horario); Colaborar na dinamizagdo das atlvidades de animagéb nos
projetos de fenas escolares bem como no desenvolvimento das atividades prev:stas no
plano de atnvndades prevnstas da autarquua no domlmo da educagao ‘
Assegurar as condlgoes de huglene segurancga e organlzagao do local onde as crlangas
se encontram, bem como, dos bnnquedos e outros materiais utlllzados

: ‘Auxmar nas visitas-ao. terrltorlo concelhio para reconheamento do mesmo e consulta

de bibliografia para aquusugao de conheumentos

Colaborar com o atendlmento a0 publico nos postos de tunsmo de Reguengos de
Monsaraz ede Monsaraz.

Colaborar no trabalho de expedlente nos servu;os de turismo do Mumcuplo

Participar na elaboragao de documentagao turistica do Municipio e participar‘na
organlza(;ao de eventos e de representa(;oes de mdole turlstlco do Municipio (felras
exposngoes etc) ‘ \
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- 5 Cand|datos portadores de def:cuencua com um grau de mcapacudade superior a 60%
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4. Destinatarios. ;

"Para além das habllltagoes academlcas descritas no ponto 2 deste aviso, 0s candldatos devem preencher
: os segumtes reqmsntos ‘ ‘ \ : ‘ ‘
Tenham até 30 anos de ldade mclusuve ou ate 35 anos se forem: portadores de deﬁcuencna com grau de
mcapacndade igual ou superlor a 60%, ambas aferldas a, data dei InICIO do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto’ do‘E\mprego e da Formagao Profissional (IEFP, 1.P.),

na qualidade de desempregados.

b

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de: estaglo reservados a deﬂcnentes, no-mapa anexo ao
‘ Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro
‘\ Nos termos do n.25 do artugo 9.2 da Portana n.2 114/2019 de 15 de abnl 0s candndatos portadores de
deﬁcnencna com um grau de mcapacudade igual ou superlor a 60% tem preferencua em caso de lgualdade

“de class:flcagao a qual prevalece sobre qualquer outra preferencna Iegal
- 6. Local de realizagdio dos estdgios: Area geografica do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
7. Duragiio dos estdgios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remunera;ao e outros apoios |
Bolsa de formagao mensal de:montante correspondente a:
i Estaglarlo nivel 4 — 566,49€ (1,30 X IAS)
- Estaglarlo nivel 6 719 00€ (1, 65 X IAS) ‘
‘ ‘- Subsudlo de refelc;ao de valor correspondente ao pratlcado para a generahdade dos trabalhadores que
exercem funcoes publlcas (4, 77€/ dia: utll) ' ‘
s Seguro que cubra 0s nscos de eventualldades que possam ocorrer durante e por causa das at:vndades do

estaglo
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9, Sele;ao de estaglarlos ‘
o Na selegao dos estag|arlos serdo apllcados 0s metodos de selegao "Avallagao Currlcular" ‘ ”Entrevnsta
‘Indlwdual” ‘
‘ 9.1. Avahagao Currlcular(AC) ' ‘
kSera expressa numa escala de O a 20 valores com valoragao ate as centeS|mas e resultara da med|a .
aratmetlca snmples das classn‘lcagoes obtldas na avahagao dos fatores dlspostos nongil do artlgo 7 2da
. Portana n. 114/2019 de 15 de abril:
a)‘ Habmtagao‘ académuca (HA); |
 b) Classificagso final obtida (CO);

< FarmaCafo‘ profis‘sional (FP‘);“ |

d) E‘xpe‘rién_cia profissional (EP)..

‘»E de acordo coma segumte formula:‘

AC= (HA+CO+FP+EP)/

Em que

: Hablhta;oes Academlcas (HA) pondera o] grau academuco certlflcado por entldade competente com as .

‘ segumtes valoragoes ‘ o |
a) Habnlltagoes Academlcas de grau exugldo a candldatura —118 valores .
b) Hablhtagao Academ|ca de mvel supenor ao eX|g|do para a candidatura em estreita. relagao com‘

a area de estaglo a que se candudata 20 valores

CIassuf‘caqao flnal obtlda (CO) Sera consnderada a classﬁ"cagao ﬁnal obtlda no. curso que hablllta (o}

i

; candldato para o) estaglo numa escala de Oa 20 valores

‘ iFormagao Prof’ssnonal (FP) Apenas sera consuderada a forma(;ao proﬁssnonal que respelte as areas de
formagao e aperfeu;oamento profussnonal relac10nadas com a area de estaguo e desde que devudamente

"comprovada

. G ”Pégiﬁa4de9g”““ | e . |
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Este parametro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:.

Formaga’o Profissional‘ 3 T : : ~Valoragdo
Sem agoes de formagao frequentadas ou nao relaaonadas comadrea do estaglo 8 valores‘
Partlcrpagao em agoes de forma(;ao relacnonadas com'o.estagio; que totahzem 10 valores
ate 35 horas ! |
Partlcupagao em acoes de formacgdo re|ac1onadas com o estdgio, que totalizem 12 valores
‘entre 36 horas e 75 horas
Parhcrpagao em agoes de formagao reIacronadas com o estégio, que totahzem 1. 14 valores.:
entre 76 horas e 100 horas. . e |
Partlcrpagao em agoes de forma(;ao relacnonadas como estagro que totalrzem : 16 val‘o\res ;
entre 101 horas e 200 horas e
Participacdo em a¢les de formac;ao re|ac1onadas com o estagio, que totahzem : 18 valores :
‘entre 201 horas e 300 horas. \ |
Partucrpagao em agoes de formagao relacronadas como estagro que totallzemr e 20 raiores
mals de 300 horas. | o |

Nas acdes cujos comorovativos de‘forrhai;ao‘n‘a;o fagam referéhcia a duragﬁo serd considerada a d‘uragao
J de tres horas As que se reFram a dias,: consuderar-se -4 sers horas por cada dia de formagao :
A n3o entrega dos comprovatlvos de acoes de formac;ao profrssnonal mencronadas no currrculo determma, .
a sua ndo contablhzagao para efeltos de avahagao curncular A
‘Experiéncia Profissional (EP)' Pretende-se determinar a ‘qualif‘i‘ca‘gao dos ca’hdidafos para 0s estaéios‘em
causa ou seja, o grau de adequagao entre as fungoes/atlvrdades ja exerudas pelo candrdato ea area do
: estagro Apenas serd contablllzado como tempo de | experlencua profnssronal o correspondente ao
‘ desenvolvnmento em fungoes inerentes a area de estaglo, que se encontre devndamente comprovado
a) Sem expenencna 10 valores |
b) Expernencua mferror a 1 ano - 12 valores

c Expernencna igual a 1 ano e mferlor a2 anos - 16 valores

)
)

d Experlenua supenor a2anos- 20 valores
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9 2 Entrevusta lndlwdual (EI) — visa avallar de forma objetlva e sustematlca 0s segumtes parametros:
‘”Motlvagao e lnteresse ) ”Capacndade de Expressao ”Conhecnmento da Fungao e ”Capacudade de
Relamonamento lnterpessoal" E classnﬁcada numa escala de 0a20 valores até as centésnmas resultante
da medla aritmética da pontuagdo obtida em cada parametro Sera assocuada uma grelha de avaliacdo
mdlvudual que traduza a presenga ou ausencna dos comportamentos avaluados segundo 0s mvels Elevado
Bom Sufluente Reduz:do Insufluente aos quals correspondera, respetlvamente as classn‘“cagoes de 20,

16 12,8¢e 4valores

9.3. Class;f' icacdo Final ‘ ‘
E exclmdo do procedlmento de avalia¢do o candldato que tenha obtldo uma valoragao mferlor a9 5“
- valores em qualquer um dos metodos de selegao ‘ . |
A classmcagao flnal sera expressa de acordo com a segumte formula CF AC (40%) + El (60%) o
em que:. | ‘ | :

CF= Classlﬁcagéo‘Final‘ -

_AC= A\‘/‘al‘iagéo Cufriculaf

El= {E‘ntre\)ista“lndividual

9 4. Preferencna aos candldatos resndentes na area do mumcnpm
Em caso de |gualdade pontual na classmcagao final, sera dada preferencna nos termos don.e 6 do artlgo
8. do Decreto Lei n.2 166/2014 de 6 de novembro, aos candldatos resudentes na area geogréﬁca do

Munluplo de Reguengos de Monsaraz

10. Prazo de formallza«;ao da candldatura

o : i : S
As candldaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dlas uteis segumtes a publ1c1tagao do presente G

. aviso na pégma eletromca do Mumc:pno de Reguengos de Monsaraz

1‘1‘.‘ Fbrmélizag50‘ de céndidatura ‘
As candudaturas s3o, obrlgatonamente formahzadas atraves do preenchlmento do formulano do mvel de

quahf"ca(;ao de que 0 candldato detentor : ‘dlsponuvel no Portal Autarqunco .
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‘ ’(www portalautarqurco dgal BOV. pt) e no srte do MUﬂlCIplO de Reguengos de Monsaraz (WWW cm-

4

‘reguengos -monsaraz.pt), devendo ser identificada a referencna do estaglo sob penada sua ndo: admlssao

11 1 o} formulano de candldatura devera ser acompanhado sob pena de exclusao dos segumtes
documentos: | o '
“_a) Declaragao da Seguranga Social da qual conste o reglsto de remuneragoes do candldato (ou da sua nao .
EXIStenCla) '
-b) Copla do certlfrcado de habllltagoes onde conste a respetlva cla55|f|ca<;ao
¢) Copia do certlflcado de mestrado ou doutoramento (se aplrcave|) . |
“‘d) Copia dos certrflcados de formagao profrssuona! onde conste 0 respetlvo nimero de horas 0Ou, no caso
de agoes de muuto curta dura(;ao como semmarlos e a’r“ns adatade realrzagao :
‘ e) Copla dos comprovatlvos da expernencna proflssmnal ‘
f) Copla de comprovatlvo da mcapacndade |gua| ou superlor a 60 % (quando apllcével)
g) Curnculum Vltae detalhado e datado : o : ‘
“A nao apresentagao ou a ndo comprova(;ao dos reqursntos constrtun motrvo de exclusao da edlgao do

PEPAL.

“ 11 2 As candldaturas devem ser envnadas ao Mun|c1p|0 de Reguengos de Monsaraz e devem ser dlngldas
“‘ao Senhor Presrdente da Camara Mumcupal de Reguengos de Monsaraz podendo ser entregues em 5
‘ suporte de papel pessoalmente, nos. dlas utels, ate as 16: 30h na Subumdade Orgamca de Recursos
Humanos srta na Praga da Luberdade 7201 970 Reguengos de Monsaraz ou remetldas por correlo, sob
reglsto e com avrso de recegao para o enderego refendo ‘

As candndaturas poderao, amda ser envnadas em: suporte eletromco através ) endereqo rhumanos@cm-ﬁ

reguengos monsaraz pt até ao termo do prazo ﬂxado para a entrega das candldaturas

12 Prazo de valldade do procedlmento
Os procedumentos para 0 preenchumento dos lugares de estagro cessam para este eferto 30 dlas apos o}

inicio dos respetlvos estaglos
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13. Constltuu;ao ‘do juri

| Ref.2 J; | ' | N |
‘Presidente' ‘Sonia~Sof'ia Cardoso Almeida, Técnica Superio‘r do Muhicu’pio de Regoengos de Monsa'rez

* Vogals efetivos: Nelson Fernando Nunes Galvao Chefe de Divisdo do Mumcnpuo de’ Reguengos de

-‘Monsaraz, a qual substltw 0 presndente nas suas. faltas e |mped|mentos e Ana Margarlda Palxao Ferreura

Tecmca Supenor do Mumcuplo de Reguengos de Monsaraz - A ‘ ‘

Vogals suplentes ‘Catia Isabel Carvalho Lopes, Técmca Superior do Mumcupuo de Reguengos de Monsaraz ej e

Paulo Jorge Delgado Chaveuro Tecnlco Superlor do Mumcnplo de Reguengos de Monsaraz

 Refal: : ‘

‘ Presndente Rute Paula Qumtas Sereto Murtelra Chefe de. Dwnsao do Mumcnplo de Reguengos de

g Monsaraz | ‘ ‘ ‘

‘ Vogans efetlvos Cétla Isabel Carvalho Lopes Tecnlca Supenor do Mumcmlo de Reguengos de Monsaraz a
qual substntuu 0 pre5|dente nas suas faltas e |mped|mentos e Joao Flllpe Esteves Casmha Tecmco Supenor
do Mumuplo de. Reguengos de Monsaraz. | ‘ e |

| Vogars suplentes Nelson Fernando Nunes Galvao Chefe de Dleao do Mummplo de Reguengos de

‘Monsaraz e Mana Helena da Luz Godmho Charrua Tecnlca Superlor do Munlcnplo de Reguengos de
Monsaraz : A

 Ref2M: : ‘

tPresndente Elsa de Jesus Rodrlgues Rolo Galhos Tecnlca Superlor do Mumcuplo de Reguengos de
Monsaraz. o i | |
Vogals efetlvos Nelson Fernando Nunes Galvao Chefe de Divisdo do Mumapuo de Reguengos ‘de

Monsaraz o qual. substitui o) presndente nas suas faltas e |mped|mentos e Inés Brites Bento Técnica .

: Supenor do Mumaplo de Reguengos de Monsaraz ' | ‘ |

jVogals suplentes Nélia da Concelgao Valadas Mendes Ramalho Tecmca Superlor do Mun|C|p|o de
'Reguengos de Monsaraz e Catia lsabel Carvalho Lopes, Tecmca Superlor do Mumcrplo de Reguengos de’ ;

~Monsaraz.
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Ref2N:

: Pre5|dente Mana de Jesus Cardoso Gamado, Assnstente Tecnlca do Mumcmlo de Reguengos de Monsaraz

Vogals efetuvos Catia Isabel Carvalho Lopes Tecmca Supenor do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a
qual substitui o presudente nas suas faltas'e |mped|mentos e Jodo Fnllpe Esteves Casinha, Tecnlca Superuor
do Municipio de Reguengos de Monsaraz o ‘

Vogals suplentes Marla Helena da Luz Godmho Charrua Técnica Superlor do Mumupno de Reguengos de‘
‘Monsaraz e Rute Paula Qumtas Sereto Murteira Chefe de DIVISaO do Mumcrplo de Reguengos de

‘ Monsaraz

_Reguengos de Monsaraz, 05 de fevereiro de 2020 | L e T . i i

; Jose Gabriel Calixto -

Presudente da Camara Mumcnpal

i
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