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ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO 2°- FASE

Torna-se publico, nos temos do n2. 1, do artigo 62, do Decreto-Lei n2. 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei N2. 46/2019 de 10 de abril, conjugado com
o estabelecido no artigo 32, da Portaria n2. 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias Uteis, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, do
Municipio de Alcanena, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), considerando que determinadas referéncias
ficaram desertas, nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niUmero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro:

Ref.2 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Informatica de Gestdo;

Ref.2 B — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Conservacao e Restauro;

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Histdria da Arte;

Ref.2 D — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Servigo Social.

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Visa preparar o/a estagiario/a para analisar os requisitos e proceder a concecdo ldgica
dos sistemas de informacdo, especificando as aplicagGes e sistemas informaticos, as entradas e
saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento; Instalar, configurar e assegurar
a integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo regras de
segurancga e recuperagao e os manuais de utilizagdo; Documentar as aplicagdes e programas
informdticos, assegurando a sua integracdo nos sistemas de informagdo existentes e
compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas; Levantamento dos sistemas
existentes por area funcional; Conceber proposta de melhoria de processos com base nos
recursos existentes; Rentabilizagdo dos sistemas informaticos existentes.
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Ref.2 B: Visa preparar o/a estagiario/a para executar funcbes de estudo, concecdo e adaptacdo
de métodos e processos cientifico- técnicos; colaborar no planeamento, concecao e melhoria
do servico de conservacdo e restauro; analisar o estado de degradacdo das pecas,
diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervencdo adequada; realizar trabalhos
de conservacdo; apoiar na pratica dos métodos e técnicas da Conservacdo e Restauro,
contribuindo para a implementacdo de boas praticas de inovacdao e melhoria de metodologias
e técnicas de salvaguarda do patrimdnio cultural.

Ref.2 C: Visa preparar o/a estagiario/a para preparar e implementar os conceitos e
metodologias basicas da Histdria da Arte, nas varias vias de investigacdo histérico-artistica e
patrimonial, da pesquisa critica a analise iconografica e iconolégica, da pratica da gestdo
integrada de patrimédnio a inventariacdo de bens imdveis e mdveis, da prdtica museoldgica e
da curadoria de exposicGes de arte as areas do turismo cultural.

Ref.2 D: Visa preparar o/a estagiario/a para colaborar no desenvolvimento de a¢Ges a grupos
necessitados de servicos sociais especializados, designadamente a juventude, terceira idade,
individuos dependentes de adi¢bes, cidaddos portadores de deficiéncia, minorias socialmente
desintegradas ou violentadas e a familia; estimar necessidades de habitacdo social; colaborar
em programas de parceria com outras entidades; recorrer aos fundos de apoio nacionais e
comunitdrios; promover a participacao da sociedade civil em acdes de voluntariado; propor e
executar projetos e programas especiais e integrados de intervencdo social; recolher
indicadores periédicos de gestdo, para serem integrados no sistema de controlo de gestdo
municipal, entre outras funcdes no ambito das competéncias da Divisado.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6. Local de realizagdao dos estagios

Os locais de realizagdo dos estagios decorrem nas instalages das diversas unidades organicas
do Municipio de Alcanena.

7. Duragao dos estagios

A duracdo dos estdgios é de 12 meses, ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€;
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Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util); e

Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagao Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na
avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;

b) Classificacdo final obtida (Sera considerada a classificagdo final da Licenciatura ou do Curso
Técnico Superior Profissional, consoante o nivel, em funcao da area de formacao solicitada);

c) Formacgao profissional;

d) Experiéncia profissional.

Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, médias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao profissional realizada. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica, Classificacdo Final Obtida,
Formacao Profissional e Experiéncia Profissional.

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através de média aritmética simples das classificacbes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critérios.

Em que,

AC = (HA+CFO+FP+EP) / 4

i. Habilitacdo Académica (HA): Onde se pondera a titularidade de grau académico nos
seguintes termos:

Nivel 6
1. Licenciatura: 18 valores;

2. Mestrado Integrado: 20 valores;

Nivel 5

1. TeSP — 18 valores

2. Licenciatura ou outras de grau superior — 20 valores

ii. Classificacdo Final Obtida (CFO): Sera considerada a classificacdo final da Licenciatura ou do
Curso Técnico Superior Profissional, em fun¢do da drea de formagado solicitada.

iii. Formacdo Profissional (FP): Serdo consideradas as a¢Ges de formacdo e aproveitamento
profissional relevantes para o posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas. Nas
acles cujos certificados de formacdo ndo facam referéncia a duracdo, serd considerada a
duracdo de 7 horas, o equivalente a um dia de formacao.

1. Sem formagdo: 10 valores

2. Agdes de formacdo com duracdo < a 35 horas - 1 valor/cada, a acrescentar a base de 10
valores;
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3. Acdo de formacdo com duragdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de 10
valores;

O valor mdximo atribuido é de 20 valores neste item.

iv. Experiéncia Profissional (EP): Considerando a experiéncia obtida na execu¢do de atividades
descritas no conteudo funcional:

1. Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

2. lgual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
3. 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
designadamente:

1) Motivacdo e Interesses Profissionais

2) Conhecimentos da Area de Integracdo do Estagio

3) Apeténcia para Novos Conhecimentos e Valorizagdo Profissional
4) Capacidade para Trabalhar em Grupo

5) Capacidade de Relacionamento

6) Capacidade de Comunicagao

7) Iniciativa e Criatividade

8) Capacidade e Andlise e Sintese

9) Maturidade e Responsabilidade

10) Atitude durante o decorrer da entrevista

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais corresponde respetivamente, aos
intervalos classificativos de: 17 a 20 valores, 13-16 valores, 9-12 valores, 5-8 valores e 0-4
valores.

Duracdo da entrevista: 15 a 20 minutos

9.3. Classificacao Final

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior
a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Nos termos do n.2 42 do art.2 82 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade de classificagdo
¢ dada preferéncia aos/as candidatos/as residentes na &rea geogréafica do Municipio de
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Alcanena. Em outros casos de igualdade, excluidos os anteriores, sera dada preferéncia ao/a
candidato/a que tenha melhor nota de Licenciatura ou do Curso Técnico Superior Profissional.
10. Prazo de formalizagao da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 dias Uteis, contados da data de publicitacdo
do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Alcanena (www.cm-alcanena.pt) e no
sitio do Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt).

11. Formalizagao de candidatura

As candidaturas sdao formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificacdo de que o candidato ¢é detentor, disponivel no Portal Autarquico
(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito da Internet do Municipio de Alcanena,
acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo do
formulario, bem como de Curriculum Vitae.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacao dos requisitos indicados constitui motivo de
exclusdo da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, junto do servico de expediente do
Municipio de Alcanena ou remetida por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido a
Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Praca 8 de Maio, 2380-
037 Alcanena, até ao termo do prazo da candidatura.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30
dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do juri

Ref.2 A:

Presidente: Pedro Castro Bento Moisés, Especialista de Informatica Grau 2, no Municipio de
Alcanena.

Vogais: Ana Carina Grilo Salgueiro, técnica superior, em exercicio de fungdes no Servico de
Recursos Humanos do Municipio de Alcanena, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos; e Filomena Isabel Gabriel Henriques, técnica superior, em exercicio de fungbes
no Servico de Administragdo do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: SAnia Isabel Pereira da Silva, técnica superior na drea de Gestdo de Recursos
Humanos, em exercicio de fun¢bGes no Servico de Recursos Humanos do Municipio de
Alcanena; e Carlos Miguel Costa Patrocinio, Dirigente Intermédio de 32 Grau da Subunidade de
Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orcamental.

Ref.2BeC:

Presidente: Sérgio Silva Simdes, Dirigente Intermédio da Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo do Municipio de Alcanena.

Vogais: André de Jesus Concei¢do, técnico superior, em exercicio de fungdes nos espagos
culturais (Cineteatro Sdo Pedro) da Divisdo de Cultura, Turismo e Valorizagdo do Patrimonio,
no Municipio de Alcanena, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Sénia Isabel Pereira da Silva, técnica superior na drea de Gestdo de Recursos Humanos, em
exercicio de fungdes no Servigo de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.
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Vogais suplentes: Ana Carina Grilo Salgueiro, técnica superior, em exercicio de fun¢des no
Servico de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena; e Filomena Isabel Gabriel Henriques,
técnica superior, em exercicio de funcdes no Servico de Administracdo do Municipio de
Alcanena.

Ref.2 D:

Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente Intermédia da Divisdo de
Desenvolvimento Humano e Social do Municipio de Alcanena.

Vogais: Sandra Marisa Mendonga Figueira Vieira, técnica superior de Servico Social, em
exercicio de fungbes na Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social do Municipio de
Alcanena, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sénia Isabel Pereira
da Silva, técnica superior na area de Gestdo de Recursos Humanos, em exercicio de fungdes no
Servico de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: Ana Carina Grilo Salgueiro, técnica superior, em exercicio de funcdes no

Servico de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena e Suzete Maria Lucas Costa, técnica
superior de Educacdo Social em exercicio de funcdes na Divisdo de Desenvolvimento Humano
e Social do Municipio de Alcanena.

A Presidente da Camara

FERNANDA MARIA Digitally signed by FERNANDA

MARIA PEREIRA ASSEICEIRA
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(Fernanda Maria Pereira Asseiceira)
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