u Municipio de
T Gk
DA BEIRA

AVISO N.°59 /2019
ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de publicagdo do presente aviso no site oficial do Municipio de Celorico da Beira, o
procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios da 6.2 Edigdo — 2.2 fase do Programa de Estégios
Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

— Decreto-lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.°
46/2019, de 10 de abril — estabelece o regime juridico do PEPAL,;

— Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

— Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
aAmbito do PEPAL;

— Portaria n.® 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigao —
22 fase do PEPAL;

— Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de
11 de setembro:

Ref.? N.° de Nivel de Designagdo da Licenciatura
Estagio | Estagios | Qualificagéo

A 1 6 Licenciatura em Arquitetura

B 1 6 Licenciatura em Desporto

3. Planos de Estagio
Os estagiarios desenvolverdo, no decurso do seu estagio, entre outras, as seguintes
atividades:
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Ref.? A — Arquitetura
— O presente estagio tem como principais objetivos o exercicio de fungdes de estudo,

concegdo e aplicagio de métodos e processo inerentes a area de atividade de
Arquitetura.

Ref.? B — Desporto
— Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, nomeadamente no apoio a
promogdo da atividade fisica, numa perspetiva integrada de desenvolvimento,
executando projetos e programas de agdo que se mostrem adequados & estratégia de
valorizag&o da Atividade Fisica do Municipio de Celorico da Beira.

Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data
de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo
Profissional (IEFP, I. P.), na qualidade de desempregados.

Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia

em caso de igualdade de classificag&o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Local de realizagdo dos Estagios
Municipio de Celorico da Beira.

Duragéo dos estagios
12 meses nio prorrogaveis.
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8. Remuneragao e outros apoios

— Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a Estagiario nivel 6 —
719,00€;

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/dia util);

— Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das atividades do estagio.

9. Selegdo dos Estagiarios

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagédo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagao Curricular (AC)
A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes
obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 114/2019,
de 15 de abril:

— Habilitagdes Académicas (HA);
— Classificagdo Final Obtida (CFQ);
— Formacgéo Profissional (FP);
— Experiéncia Profissional (EP).
E de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA+CFO+FP+EP) / 4

Em que:

Habilitacdo Académica (HA) - onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a

sua equiparacao legalmente reconhecida, que sera valorada de acordo com o seguinte:

— Licenciatura — 10 valores;
— Mestrado — 15 valores;

— Doutoramento — 20 valores.

Cofinanciado por:

CENTROESZ 20620 =

3/7



‘I Municipio de
CELORICO
et DA BEIRA

Classificacdo Final Obtida (CFO) - sera considerada a nota final de curso, de acordo com

o seguinte: 1 valor por cada valor obtido na nota final de curso (CFO minima = 10 valores).

Formac8o Profissional (FP) - serd ponderada a frequéncia de agdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional relevantes para a drea especifica para que sdo abertos os

Estégios PEPAL, desde que devidamente comprovados, nos seguintes termos:

— Sem formagé&o na area — 10 valores (base de valoragao);

— Iniciativas formativas com duragdo < 1 semana (35 horas, 5 dias): 1 valor por cada
iniciativa, a acrescer a base de 10 valores;

— Iniciativas formativas com duragdo > 1 semana (35 horas, 5 dias): 2 valores por cada
iniciativa, a acrescer a base de 10 valores.

Experiéncia Profissional (EP) - neste parametro, apenas sera considerado como tempo de

experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungbes na area
especifica para que sdo abertos os Estagios PEPAL, desde que devidamente

comprovados, nos seguintes termos:

— Sem experiéncia — 10 valores;

— Com experiéncia até 3 meses — 12 valores
— Com experiéncia até 6 meses — 14 valores
— Com experiéncia até 9 meses — 16 valores
— Com experiéncia de 1 ano — 18 valores

— Com experiéncia > 1 ano — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El)
A entrevista individual, com a duragdo maxima de 30 minutos, visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos

candidatos, considerando-se os fatores de apreciagdo a seguir indicados:

— Experiéncia profissional (EP);
— Capacidade de comunicagao (CC);
— Relacionamento interpessoal (Rl);

— Motivagdo e interesse profissional (MIP).
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E avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

NIVEL CLASSIFICATIVO VALORAGAO FINAL DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Sera expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragdo até as
centesimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, em resultado
da aplicagdo da seguinte féormula:

El=(EP+CC +RI+ MIP)/4

A falta de comparéncia dos candidatos & entrevista individual equivale a desisténcia do
procedimento.

9.3. Classificagao Final (CF)

A classificaggo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (60%) + El (40%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegéo.

9.4. Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019 de 10 de abril, em situacbes de

igualdade na lista de ordenagéo final entre dois ou mais candidatos, tém preferéncia os
candidatos:

1.° Residentes na area do Municipio de Celorico da Beira;

2.° Que tenham concluido a Licenciatura em estabelecimentos de Ensino Superior do
Distrito da Guarda;

3.° Candidatos com data de nascimento mais antiga.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura

1.

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
de publicacdo do presente aviso no site oficial do Municipio de Celorico da Beira.

Formalizagao de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de
qualificagdo de que o candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico
(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site oficial do Municipio (www.cm-celoricodabeira.pt)

acompanhado, obrigatoriamente, de Curriculum Vitae e de cépia dos documentos indicados
no respetivo anexo do formulario, designadamente:
— Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragtes do(a)
candidato(a), ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagio do codigo da atividade
a que respeitam as remuneragdes, caso existam;
— Fotocédpia do Certificado de conclusdo do Curso de Licenciatura ou de Mestrado
Integrado onde conste a média;
— Fotocépia do Certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;
— Fotocépia de Certificados de Formagao Profissional, que comprovem o nimero de
horas de formacéo, se aplicavel;
— Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando
aplicavel.

As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Celorico da

Beira, em suporte de papel, utilizando um dos seguintes meios:

— Pessoalmente, todos os dias Uteis, das nove as dezassete horas, no Gabinete de
Apoio ao Executivo, na Camara Municipal;

— Por correio, sob registo e com aviso de recegéo, para Camara Municipal de Celorico
da Beira, Rua Sacadura Cabral, n.° 39, 6360-350 Celorico da Beira.

Nos termos do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria 114/2019, de 15 de abril, a prestagéo de
informacdes falsas determina a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de
qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que
de acordo com o n.° 7 do artigo 6.°, a ndo comprovagado dos requisitos, bem como da

informagéo complementar solicitada, constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.
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12. Prazo de validade
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30

dias ap0s o inicio dos respetivos estagios.
13. Constituigdo do Juri

Ref.? A ~ Arquitetura
Presidente: Bruno Alexandre Castro de Almeida, Vereador a Tempo Inteiro;
1.2 Vogal Efetiva: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior de
Gestéo de Recursos Humanos (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos);
2.2 Vogal Efetiva: Cristina Alexandra Freire Martins, Técnica Superior de Engenharia Civil;
1.2 Vogal Suplente: Maria Gracinda Carvalho Pinto, Técnica Superior de Engenharia Civil;
2.2 Vogal Suplente: Delfina Maria Gil Fonseca, Técnica Superior de Engenharia Civil.

Ref.? B — Desporto
Presidente: Bruno Alexandre Castro de Almeida, Vereador a Tempo Inteiro;
1.2 Vogal Efetiva: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior de
Gestdo de Recursos Humanos (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos);
2.° Vogal Efetivo: Ricardo Jorge Fernandes Pinto, Técnico Superior de Ciéncias do
Desporto;
1.° Vogal Suplente: Davide Emanuel Nunes Rodrigues, Técnico Superior de Educagao
Fisica e Desporto;
2.2Vogal Suplente: Sandra Maria de Almeida da Silva Dias, Técnica Superior de Educacéo.

14. Notificagio dos candidatos
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no
Curriculum Vitae (sendo da responsabilidade do candidato a indicagdo correta do respetivo
endereco) e através do site oficial do Municipio de Celorico da Beira (www.cm-

celoricodabeira.pt).

Municipio de Celorico da Beira, 28 de novembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal

—

v-""-..-—-—-_ -
Carlos Manuel da Fonseca Ascenséo
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