AVISON.203/2020

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data de publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de
Almodoévar, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecao de estagiarios da 6.2 edicao -

2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel
= Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

= Portarian.? 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

= Portarian.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

= Portarian.?142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edigao - 2.2 fase
do PEPAL.

®  Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o

contingente de estdgios da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
identifica-se de seguida a oferta de estagio:

N.2de
Nivel de
Estdgio Designagdo da Licenciatura

Ref@

Qualificacdo

Estdgio
. .

A 1 Servico Socia

3. Planos dos estagios

O plano de estdgio apresenta-se em anexo.
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4. Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos dévem preencher

0s seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n28035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade

de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estagios: Municipio de Almoddvar.

7. Duracao dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgao e outros apoios:

- Bolsa de formag¢do mensal de montante correspondente a estagidrio nivel 6 (licenciado) - 719,00€

- Subsidio de refeigao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estagio.

9. Selecdo de estagiarios

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
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Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas ma avaliacdo dos fatores dispostos no n.2\1 do artigo 7.2 da

Portarian.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitagdo académica (HA);
b) Classificacdo final obtida (CFO);
d) Formacéo profissional (FP);
e) Experiéncia profissional (EP).
E de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA+CFO+FP+EP) /4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) - 15 valores;
Mestrado em estrita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estrita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores.

Classificacdo final obtida (CFO):
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,

numa escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP):
Apenas seré considerada a formagdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20

valores, da seguinte forma:

ormagdo Pro 0 alo 0
Sem formacgao 10 Valores
12 Valores

Acgdes de formacdo de duragdo até 30 horas
Ac¢oes de Formacdo de duragao superior a 30 horas e até 60 horas 15 Valores
Acdes de formacdo de duragio superior a 60 horas e até 90 horas 18 Valores
Acoes de formacdo de duragio superior a 90 horas 20 Valores

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duragdo da acdo, considerar-se-a4 que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):
Para este fator considerar-se-a apenas a execucao de atividades inerentes a area de estagio, que se

encontrem devidamente comprovadas, com base nos seguintes parametros:

Valoragdo

Experiéncia Profissional

Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional inferior a 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e até 2 anos 15 Valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e até 3 anos 18 Valores
Experiéncia profissional de 3 ou mais anos 20 Valores
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9.2. Entrevista Individual (EI) - Terd uma duragdo maxima de 30 minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidengiados durante a
interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado, considerando-se como fatores
de apreciagdo:

= Interesse e motivacdo profissionais;

= (Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal;

= Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao;

= (Capacidade de relacionamento;

= Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar, correspondendo a avaliagdo quantitativa anterior a uma
avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = insuficiente;
->6 e <a 10 valores =reduzido;
-210 e < 14 = Suficiente;

-214 e <18 =bom;

-218 e <20 - elevado.

9.3. Classificac¢ao Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Nos termos do disposto o n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.246/2019, de 10 de abril, em situagdes de igualdade de classificagdo na
lista de ordenacdo final entre dois ou mais candidatos, sera dada preferéncia sucessivamente:

1.9 -Ao candidato residente na drea geografica do Municipio de Almodovar;

2.2 Ao candidato com melhor classificacdo no método de selecdo “Entrevista Individual”;

3.2 Ao candidato com nota final mais elevada na licenciatura.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da

publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Almodovar.
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11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de

que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquido.dgal.gov.pt) e

também no sito da Internet desta entidade em www.cm-almodovar.pt, acompanhado obrigatoriamente

de copia dos documentos indicados no respetivo anexo do formuldrio, designadamente:

- Fotocopia do Certificado de conclusdo do Curso de Licenciatura, de Mestrado Integrado ou
Doutoramento, onde conste a classificagdo final obtida;

- Curriculum Vitae, detalhado, documentado, atualizado, datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional, formagdo profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do estagio, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
duracio e datas, sendo que sO serdo tidos em consideragdo pelo Juri, se devidamente comprovadas
mediante fotocépias dos documentos da formagdo e da experiéncia profissional, assim como quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;
- Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a) candidato(a), ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicacdo do cddigo da atividade a que respeitam as remuneracoes, caso

existam;

- Fotocopia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel.

A nao apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢ao do
PEPAL. A prestagdo de informagdes falsas determina a exclusdo de qualquer edi¢ao do PEPAL, bem como
de qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado, nos termos do disposto no n.°

7 do Artigo 6.2 e n.2 4 do artigo 4.2, ambos da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril.

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo

consideradas candidaturas que ndo a identifiquem corretamente.

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da CaAmara Municipal de Almoddvar, Rua Serpa Pinto,
10, 7700-081 Almodovar, remetidas pelo correio, registado e com aviso de rececdo, ou entregues
pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos, na mesma morada durante as horas normais de
expediente (8:30 as 14:30 horas).

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletronico.
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12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituic¢do do juri

Ref.2 A: Licenciatura em Servigo Social

Presidente: Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Interven¢ao Social,
Educacio, Cultura, Desporto e Juventude.

Vogais efetivos: Cristina [sabel Balbina Bota e Maria Jodo Santos da Costa Moreira, técnicas superiores.

Vogais suplentes: Vera Monica Horta Fontinha e Gina Maria Colago Romao Martins, técnicas

superiores.

14. Notificacdo dos candidatos

Todas as notificacdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no Curriculum
Vitae (sendo da responsabilidade do candidato a indicagdo correta do respetivo enderego) e através da

pagina eletrénica do Municipio de Almodévar, em www.cm-almodovar.pt.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto

entidade promotera, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

Pacos do Municipio de Almodovar, 29 de maio de 2020

O Presidente da Camara,

/Dr. Anténio Manuel Ascen¢cdao Mestre Bota/
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2A

LICENCIATURA EM SERVICO SOCIAL

DESTACAM-SE AS SEGUINTES TAREFAS DE ESTAGIO:
- Leitura, andlise e aplicagdo dos contetdos dos documentos legislativos e técnico-cientificos essenciais;
- Conhecer e contatar com as varias entidades, no sentido de perceber as potencialidades de cada uma e a sua mais valia para

o trabalho com os cidadaos e familias.
Conhecer e intervir de forma proactiva junto dos cidadaos e familias do Concelho;
- Criar planos novos que visem uma perspetiva de melhoria das condigoes devida da populagao ao nivel psico social e

participagdo em projetos ja criados, no sentido de melhorar as suas competéncias e conhecimentos essenciais;

ORIENTADOR

PAULA CRISTINA SOARES PARRUCA ESPIRITO SANTO

2020
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