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AVISO N° 19/2020

ESTAGIOS PEPAL- 6 EDIGAO-2.> FASE

Na sequéncia das referéncias C;E;F;G;H;l;J;L;M;N do aviso n.® 20/2019 para recrutamento e
selecdo de estagiarios no aAmbito da 6.2 Edicdo 2.2 Fase do Programa de Estagios
Profissionais na Administragido Local, terem ficado desertas por inexisténcias de candidatos
admitidos, torna-se puablico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 166/2014, de
6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado
com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis, o procedimento de recrutamento e selegéo de
estagiarios, do Municipio de Magdo, no ambito da 6. edi¢do - 2. fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.°
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.* edigéo — 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigéo - 2.2 fase do PEPAL.

2 Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de
setembro:

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Direito;

Ref.2 E - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Economia;

Ref.? F - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Ciéncias Documentais ou
Licenciatura e curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, op¢éo Arquivo;

Ref .2 G - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Historia;

Ref.2 H - Nivel de qualificagdio 6 - 1 estégio para licenciados em Engenharia Florestal;

Ref.2 I - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil;
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Ref.2 J - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetura;

Ref.2 L- Nivel de qualificagdo 5 - 1 estagio para detentores do Curso Técnico Superior
Profissional de Gestao Administrativa de Recursos Humanos;

Ref.2 M- Nivel de Qualificagdo 4 - 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel
secundario de Contabilidade e Gestéo;

Ref.2 N -Nivel de Qualificacdo 4 -1 estagio para detentores do Curso Tecnolégico de nivel
secundario de Biblioteca, Arquivo e Documentacao

3. Planos dos estagios

Ref.2 C: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungbes inerentes aos conhecimentos
profissionais relacionados com a licenciatura. Integracdo e conhecimento da estrutura
organica do Municipio; Analise e desenvolvimento de processos de contraordenacgoes;
Andlise, informagdo e elaboragdo de minutas de protocolos, regulamentos e demais
instrumentos juridicos no dmbito das questées do Municipio. Elaboragdo de informagoes e
pareceres sobre interpretagdo de legislacdo, bem como de normas e regulamentos internos;

Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no dmbito do seu perfil profissional.

Ref.2 E: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungbes inerentes aos conhecimentos
profissionais relacionados com a licenciatura. Integracdo e conhecimento da estrutura
organica do Municipio; Acompanhamento de todo o processo de receita e despesa do
Municipio; Acompanhamento do fluxo e troca de informagdo entre 0 Municipio e entidades
externas; Acompanhamento e desenvolvimento de candidaturas apresentadas pelo Municipio
no ambito de diversos programas; Colaborar no planeamento e controlo de fundos
disponiveis; Colaborar na identificagdo e apoio aos servicos na procura e enquadramento de
fontes de financiamento a atividade municipal. Desenvolver outras tarefas que se enquadrem

no ambito do seu perfil profissional.

Ref.2 F: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungGes inerentes aos conhecimentos
profissionais relacionados com a licenciatura. Integracdo e conhecimento da estrutura
organica do Municipio; Proceder a implementagdo de um plano de classificagdo documental e
tratamento informéatico da documentagéo; Apresentar propostas de regulamento do Arquivo
Municipal de Magéo, promover iniciativas culturais, educativas e de difusdo do patriménio
documental & sua guarda. Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu

perfil profissional.
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Ref.? G: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes inerentes aos conhecimentos
profissionais relacionados com a licenciatura. Integragdo e conhecimento da estrutura
organica do Municipio; Proceder a sistematizagéo de recolha, registo e organizagao de dados
referentes ao patriménio Historico do concelho. A pesquisa implica a revisdo de
documentagio em Magdo e em arquivos; Elaborar a carta cultural do Municipio; Desenvolver

outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

Ref.2 H: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes inerentes aos conhecimentos
profissionais relacionados com a licenciatura. Integragdo e conhecimento da estrutura
organica do Municipio; Participar e desenvolver atividades do Gabinete Técnico Florestal,
Elaboragdo e acompanhamento de planos de Ordenamento Florestal e Planos de Gestéo
Florestal; Realizar atividades e trabalho de campo ligados a floresta. Desenvolver outras
tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

Ref.? I: Exercer com autonomia e responsabilidade as funcdes inerentes aos conhecimentos
profissionais relacionados com a licenciatura. Integracdo e conhecimento da estrutura
organica do Municipio; Elaborar relatério de inspe¢édo das obras de arte existentes na rede
viaria do Concelho; Proceder ao levantamento do estado de conservagido das Estradas e
Caminhos Municipais da rede viaria do Concelho; Participar/colaborar com os técnicos nos
procedimentos e fiscalizagéo de empreitadas de obras Municipais. Desenvolver outras tarefas
que se enquadrem no dmbito do seu perfil profissional.

Ref.2 J: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungbes inerentes aos conhecimentos
profissionais relacionados com a licenciatura. Integracdo e conhecimento da estrutura
organica do Municipio; Acompanhamento dos processos de elaboragéo e revisdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Termritorio; Elaboracdo de informacgdes relativas a processos
na area da respetiva especialidade; Concegéo de projetos de arquitetura de intervengéo a
levar a efeito pelo Municipio ou por associagoes locais a que a Camara Municipal delibere
conceder esse apoio; Acompanhamento de processos de intervengdes no ambito da Area de
Reabilitagdo Urbana (ARU) de Magdo, ou de processos relativos a eventual constituicdo de
outras ARUs. Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil

profissional.

Ref.® L: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungbes inerentes aos seus
conhecimentos profissionais. Integracdo e conhecimento da estrutura organica do Municipio;

Conhecer a dindmica interna da Seccdo de Recursos Humanos; Colaborar
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acompanhamento e execugdo de projetos/iniciativas nomeadamente avaliagdo de
desempenho, recrutamento e selegdo; Mapeamento de processos e descricdo de analise de
fungoes; Proceder a elaboragao e acompanhamento de candidaturas a programas de apoio a
insergao profissional; Acompanhar e colaborar no processamento de remuneragoes;

Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

Ref.® M: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungbes inerentes aos seus
conhecimentos profissionais. Integragdo e conhecimento da estrutura organica do Municipio;
Apoiar na execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos; Acompanhar e apoiar na classificagdo de documentos de despesa e receita
em plataforma prépria; Apoiar no processo de despesa desde o procedimento de aquisicdo
até ao seu pagamento; Extrair e interpretar mapas e relatérios que servirao de apoio a gestéao

e decisdo; Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

Ref? N: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungbes inerentes aos seus
conhecimentos profissionais. Integragéo e conhecimento da estrutura organica do Municipio;
Apoiar nos trabalhos de tratamento técnico documental de acordo com as orientagoes e
normas em vigor; Colaborar na organizagdo e gestdo dos depositos; Proceder a manutengéo
dos espacgos e documentos; Colaborar nos trabalhos de aquisigdo de documentacao;

Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no dmbito do seu perfil profissional.
4. Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do
estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro,
e nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, nas
referéncias G e N séo reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia

com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referéncias os/as
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candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Area do Municipio de Magso

7. Duragao dos estagios

12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragio e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 - 570,45€

Estagidrio nivel 5 - 614,33€

Estagiario nivel 6 - 724,04€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungées publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagado Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na
avaliacéo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagao final obtida;

d) Formagao profissional;

e) Experiéncia profissional.

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagao da formula:

AC= (HA+CFO+FP+EP) / (4)

Sendo:

HA = Habilitagao Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

« Habilitagc6es Académica de grau exigido a candidatura - 18 valores;

» Superior ao grau exigido - 20 valores

CFO = Classificacado Final Obtida = classificacado final obtida no grau de habilitagdes exigi-

das que habilita o candidato para o estagio.
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FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun-
¢ao, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

* Sem agdes de formacao - 5 valores;

« Com ac¢odes de formacao até 20 horas - 10 valores;

» Com ago6es de formagao entre 21 a 40 horas - 12 valores;

* Com agodes de formagao entre 41 a 60 horas - 14 valores;

» Com acgobes de formagdo entre 61 a 80 horas - 16 valores;

« Com agobes de formagao mais de 80 horas - 20 valores;

EP = Experiéncia Profissional: Este parametro refere-se ao desempenho efectivo de fun-
¢oes relevantes para as areas visadas no estagio.

« Sem experiéncia profissional -10 valores;

» Experiéncia até 1 ano - 14 valores;

« Experiéncia até 2 anos - 18 valores;

» Mais de 2 anos de experiéncia - 20 valores;

S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvol-
vimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente compro-
vado, incluindo os estagios profissionais.

9.2.Entrevista Individual: Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fun¢do. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competén-
cias previamente definido, designadamente:

a) Interesse, expectativas e motivagao profissional em relagéo ao lugar a que concorre;
b)Capacidade de comunicagao, sentido de responsabilidade e argumentacéao;
c)Relacionamento Interpessoal e trabalho em equipa;

d)Capacidade de Inovagao.

Ao guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a pre-
sencga ou auséncia dos comportamentos em analise e avaliados segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificagao Final

A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
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CF = AC (40x%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliag3o o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 16 de
Novembro, na sua atual redacdo, em situagdo de igualdade na lista de ordenacdo final entre
dois ou mais candidatos, sera dada preferéncia, aos candidatos residentes na area do
Municipio de Mag3o.

10. Prazo de formalizagao da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso na pagina da Intemet do Municipio.

11. Formalizagao de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de
qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico

(www. portalautarquico.dgal.gov.pt) e também na pagina eletrénico do Municipio em www.cm-

macao.pt acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos indicados no
respetivo anexo e ainda do Curriculum Vitae do candidato e documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

A nao apresentagido ou a ndo comprovagido dos requisitos constitui motivo de exclusio
da edigdao do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade obrigatoriamente em suporte de papel, a
entregar pessoaimente ou a remeter por correio registado com aviso de rece¢ao Dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Magdo -Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo, 6120-750
Magcio, até ao termo do prazo de candidatura.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30
dias apés o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do jari

Ref.? C: Presidente: Sandra Cristina Henriques da Silva Lobo; Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos: Ricardo Manuel Martins Cabrita, (que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos) Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnicos Superiores.
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Vogais suplentes: José Antonio Marques Lourengco Mendonga Garcia, Ivo Alexandre Maia
Martins, técnicos superiores.

Ref.? E: Presidente: José Anténio Marques Lourengo Mendonga Garcia, Técnico Superior;
Vogais efetivos: Ivo Alexandre Maia Martins, (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, técnicos superiores.

Vogais suplentes: Carla Leonor Louro Mariquitos Henriques de Carvalho, Vera Moénica da
Silva Dias Anténio, Técnicas Superiores.

Ref.? F: Presidente: Maria do Rosario da Silva Sebastido Wahnon;

Vogais Efetivos: Vera Monica Dias Antonio, (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, técnicas superiores.

Vogais suplentes: Ricardo Manuel Martins Cabrita, Ivo Alexandre Maia Martins, Técnicos
Superiores.

Ref.? G: Presidente: Anabela Borralheiro Pereira, Técnica Superior.

Vogais Efetivos: Rosaria Margarida Fernandes Morais Santos (que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos), Maria do Rosario Sebastido da Silva Wahnon, técnicas
superiores.

Vogais suplentes: Vera Ménica da Silva Dias Antonio , Alexandra Maria Rodrigues Lourengo
da Silva, Técnicas Superiores.

Ref.? H: Presidente: Luis Miguel Marques Jana, Técnico Superior.

Vogais Efetivos: Ricardo Manuel Martins Cabrita, (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, técnicos superiores.

Vogais suplentes: Carla Leonor Louro Mariquitos Henriques de Carvalho, Ivo Alexandre Maia
Martins, Técnicos Superiores.

Ref.? I: Presidente: Nelson Manuel Mendes Gracio, Técnico Superior.

Vogais Efetivos: Soénia Maria Marques Pires, (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) Ricardo Manuel Martins Cabrita, técnicos superiores.

Vogais suplentes: Carlos Alberto Marques Rodrigues Pedro, Carla Leonor Louro Mariquitos
Henriques Carvalho, Técnicos Superiores.

Ref.2 J: Presidente: Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior.

Vogais Efetivos: Nelson Manuel Mendes Gracio, (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) Sonia Maria Pires Marques, técnicos superiores.

Vogais suplentes: Carlos Alberto Marques Rodrigues Pedro, José Anténio Marques Lourengo
Mendonga Garcia, Técnicos Superiores.
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Ref.2 L: Presidente: Alexandra Maria Rodrigues Lourencgo da Silva, Técnica Superior.

Vogais Efetivos: Carlos Alberto Marques Rodrigues Pedro, Técnico Superior (que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos), Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente
Técnica.

Vogais suplentes: Maria Cristina Queirés Maciel Andrade, Coordenadora Técnica, Paula
Maria de Oliveira Aparicio Martins, Assistente Técnica.

Ref.? M: Presidente: Ivo Alexandra Maia Martins, Técnico Superior.

Vogais Efetivos: José Anténio Marques Lourengo Mendonga Garcia, (que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos), técnico superior, Aurelinda Marques Casola
Serra, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Raul Jesus Simbdes de Matos, Coordenador Técnico, Alexandra Maria
Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior.

Ref.? N: Presidente: Maria do Rosario Sebastido da Silva Wahnon, Técnica Superior.

Vogais Efetivos: Rosaria Margarida Fernandes Morais Santos, (que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos), Anabela Borralheiro Pereira, Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Octavio Eusébio Rosa, Assistente Técnico, Vera Moénica da Silva Dias

Anténio, Técnica Superior.

Pacos do Municipio de Macéo, 30 de setembro de 2020.
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