AVISO Ne 1/2020
Estagio PEPAL — 62 edi¢do/22 fase -novo aviso de abertura de procedimento concursal para sele¢do de candidatos

O Municipio de Olhdo na qualidade de entidade promotora, torna publico, nos termos do n® 1 do art® 6 do Decreto-
Lei n2 166/2014, de 6 de nov., na redacdo atual, e do art? 3 da Portaria n2 114/2019, de 15 abril, que se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios no ambito da 62
edicdo/22 fase do Programa de Estédgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1- Legislacdo aplicavel

Despacho n2 8035/2019, de 11 de set.; Portaria n? 142/2019, de 14 de maio; Portaria n2 114/2019, de 15 de abril; Por-
taria n2 256/2014, de 10 de dez.; e Decreto-lei n2 166/2014, de 6 de nov., na redag¢do do Decreto-lei n2 46/2019, de 10
de abril.

2 - Ofertas de estagios
No dmbito do mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de set., para o nivel de qualificacdo 6, é aberto
procedimento para as seguintes referéncias:

1. Ref2 6 (novo) - 1 lugar - Protecdo civil para o Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecdo Civil — licenciatura numa
das seguintes areas: Florestas, Ambiente, Geografia, Ciéncias da Comunicacdo, Ciéncias da Educacdo e da Formacao, En-
genharia Civil, Arquitetura, Psicologia ou Protecdo Civil;

Ref2 7 (novo) - 1 lugar - Recolha de informacédo geografica e cadastral para a Divisdo de Gestdo Urbanistica — licenciatu-
ra numa das seguintes dreas: Geografia, Planeamento Regional, Engenharia Geografica, Engenharia Topografica, Siste-
mas de Informacdo Geogréafica (SIG).

3. Planos dos estagios (Conforme anexo | do aviso)

4. Destinatarios

Para além das habilitacGes académicas do ponto 2, os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

. Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou 35 anos se for portador de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, aferida a data de inicio do estagio;

. Estar inscrito no Instituto do Emprego e da Formagédo Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregado;

. Possuir uma qualificacdo correspondente ao nivel 6 (licenciatura) do Quadro Nacional de Qualificagdes.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nos termos do n.2 2 do art? 9 da citada Portaria n.2 114/2019, na ref2 4 é reservado um lugar para candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referéncias, terd preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estdgios
Na drea do concelho de Olhdo.

7. Duragdo dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

. Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a 719,00€;

. Subsidio de refei¢do de valor igual ao dos trabalhadores em fung¢des publicas (4,77€/ dia util);

. Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estagio.

9. Selecdo de estagiarios
Os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Individual.
9.1. Avaliagdo Curricular (AC): Para efeitos do art? 7 n2 1 da Portaria n? 114/2019, na avaliacdo curricular, valorada de 0O
a 20 valores, considerar-se-do os seguintes fatores aplicando a férmula: AC =[(0,35 HA)+(CO*0,15)+(0,25 FP)+(0,25 EP)]
em que:

a) Habilitagdo académica (HA): pondera o grau académico certificado por entidade competente com as seguintes
valoragGes: - Licenciatura - 16 valores; - Mestrado - 18 valores; - Doutoramento - 20 valores;

b) Classificacdo final obtida (CO): pondera a nota final do curso que confere a habilitacdo com a valoracdo de:

até 12 - 12 valores; 13 a 15 - 14 valores; 16 a 18 - 17 valores; 19 a 20 — 20 valores;
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d) Formacgédo profissional (FP): avalia acBes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a funcgdo,
com certificados emitidos por entidade acreditada nos ultimos 3 anos. O candidato é pontuado até ao limite de 20
valores conforme segue:

c1- sem formacao - 10 valores aos quais acresce:

c2- a¢Oes de duragdo até 8 horas - 0,5 valor por cada agao;

c3- agdes de duragdo entre 9 e 35 horas - 1 valor por cada agdo;

c3- agBes de formacdo de duracgdo superior a 35 horas — 2 por cada acao;

e) Experiéncia profissional (EP): considera a experiéncia considerada adequada, obtida na execucdo de atividades

descritas no plano de estagio, da seguinte forma:

el- Sem experiéncia — 10 valores;

e2- Com experiéncia inferior a um ano - 12 valores;

e3- Experiéncia igual a um ano e inferior a 2 anos - 15 valores;

ed- Experiéncia de 2 ou mais anos - 16 valores e acresce um valor por cada ano completo, até ao maximo de 20;

e5- No caso da Ref? 2, se o candidato tiver inscricdo valida na ordem dos Nutricionistas - acresce 2 valores as pon-

tuagOes obtidas em el a e4 até ao maximo de 20;

. S6 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o comprovado, incluindo estagio profissional.
9.2. Entrevista Individual (El)
Visa avaliar o perfil, experiéncia profissional e aspetos comportamentais do candidato, nomeadamente relacionados
com capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal, conhecimentos gerais e especificos na drea das
funcdes; sentido de responsabilidade e seguranca; motivacdo. Serd associada uma grelha de avaliacdo individual que
traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos, avaliados segundo os niveis: Elevado, Bom; Suficiente;
Insuficiente; Reduzido, aos quais corresponderad, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificagdo Final (CF)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que obtiver valoracdo inferior a 9,5 em algum dos métodos.

A classificacdo final é expressa com a férmula: CF=(AC*50%)+EI*50%) e os candidatos ordenados de forma decrescente
face a valoracdo obtida.

10. Prazo e formalizagdo da candidatura
10.1- Prazo
A candidatura é apresentada no prazo de 10 dias Uteis, contados da publicacdo no Portal Autarquico.
10.2 -Formalizagdo da candidatura:
. A candidatura é formalizada através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo 6, disponivel no Portal
Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e na pag. Eletrénica do Municipio (www.cm-olhao.pt) acompanhado
obrigatoriamente de:

- Cépia dos documentos indicados na parte final do requerimento;

- Curriculum Vitae datado e assinado;

- Comprovativo da inscricdo no IEFP nos termos do ponto 4.
. Ando apresentagdo ou ndo comprovacgdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL;
. O formulario preenchido, assinado e instruido com os elementos que comprovam os requisitos, pode ser entregue:

- Pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos, entre as 09h 30m e as12h de todos os dias Uteis;

- Remetido via CTT para Municipio de Olhdo, a/c Sec¢do de Recursos Humanos, Largo Sebastido Martins Mestre,
8700-349 Olhao.

- Remetido por correio eletrénico para rhumanos@cm-olhao.pt desde que o requerimento esteja assinado com certi-
ficado digital qualificado.

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos
respetivos estagios.

12. Constitui¢do do juari

Ref2 6 (novo): Presidente: Luis Gomes, Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais; Vogais: Bruno Santos, 22
Comandante, e Andreia Ventura, técnica superior; Suplentes: Rosyleno Mendes, técnico superior, e Susana Silva, chefe
de divisdo;

Ref2 7 (novo): Presidente: Ana Frade, Chefe de divisdo; Vogais: Rute Paula e Joana Torres, técnicas superiores;

Suplentes: Mdrio Alves, diretor de departamento, e Andreia Santos, técnica superior.
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Data: 31 de janeiro de 2020
O responsavel: Anténio Pina, Presidente da Camara Municipal

anexo | — planos de estagio PEPAL do Municipio de Olhdo

Ref? 6 (novo)- Protegdo civil
Local do estdgio: Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢do Civil, Av. Bernardino da Silva - Protegdo Civil
Perfil de competéncias: Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal; Conhecimentos técnicos; Capaci-
dade para organizar e programar as tarefas que lhe sdo atribuidas; Capacidade de analisar de forma critica a informacado
inerente a realizacdo das suas tarefas; Capacidade de trabalhar em equipa.
Conteudo funcional:
. Acompanhar e colaborar na atualizacdo do plano municipal de emergéncia e planos especiais de emergéncia;
. Assegurar a funcionalidade e eficacia da estrutura do SMPC;
. Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos existentes no concelho, com interesse para
o SMPC;
. Colaborar na realizacdo de estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e
minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;
. Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, condi¢cdes de ocorréncia,
medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e conclusGes sobre o éxito ou insucesso das agles
empreendidas em cada caso;
. Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacdo de emergéncia;
. Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situacdo de emergéncia;
. Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execucdo de exercicios e simulacros que contribuam
para uma atuacdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas acGes de protecdo civil;
. Apoio técnico a comissdo municipal de defesa da floresta contra incéndios de Olhdo (CMDFCI);
. Registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo de combustiveis, ao qual é associada a identificagdo da técnica
utilizada e da entidade responsavel pela sua execucdo, e que deve ser incluido no plano operacional municipal;
. Colaborar na elaboracédo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI);
. Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio e nas questes de protecdo
civil;
. Acompanhamento dos programas de acdo previstos nos Planos Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
. Centralizacdo da informacéo relativa aos incéndios florestais;
. Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI.
. Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solu¢des que considere mais adequadas.
Plano resumido: Prevencdo e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades; Planeamento e apoio as operagdes; Logistica e
comunicagdes; Sensibilizacdo e informagdo publica.

Ref? 7 (novo) - Recolha de informac&o geogréfica e cadastral
Perfil de competéncias: Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal; Conhecimentos técnicos; Capaci-
dade para organizar e programar as tarefas que lhe sdo atribuidas; Capacidade de analisar de forma critica a informacado
inerente a realizacdo das suas tarefas; Capacidade de trabalhar em equipa.
Conteudo funcional: Aquisicdo e tratamento de informacdo geografica georreferenciada; Recolha, tratamento e inter-
pretacdo de informacdo territorial através de métodos e técnicas de anadlise geografica; Desenvolvimento de projetos
SIG, dotacdo de toda a informacgdo geografica, em ambiente SIG, de metadados de acordo com as normas em vigor; As-
segurar o desenvolvimento e manutengdo de bases de dados de informacado cartografica de ambito municipal; Analisar
todas as necessidades de informacdo geografica na autarquia; Promover e articular a partilha de informacdo geografica
relevante; Validacdo da cartografia numérica, oficial, que serve de base a todos os trabalhos que envolvam localizacdo
espacial; Atualizacdo da cartografia de acordo com as alteracdes do territdrio; Elaboracdo de estudos de planeamento
urbano, com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informacdo geografica, cartografia e topografia; Articula-
¢do das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio e gestdo ur-
banistica.
Plano resumido: conforme conteldo funcional, sendo que o grau de exigéncia/complexidade das tarefas podera au-
mentar no decorrer do estagio.
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