Municipic de

AVISO N° 03/2020

ESTAGIOS PEPAL - 6° EDIGAO - 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na pagina do
Municipio de Avis, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio de
Avis, no ambito da 6.7 edicdo — 2.* fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragéo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

- Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
lei n.° 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

— Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril — requlamenta o PEPAL.

- Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de
estagio no ambito do PEPAL.

— Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa o numero maximo de estagios na 6.2
edicdo — 2.7 fase do PEPAL.

— Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras
o contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de

setembro, procedemos & seguinte identificagdo de oferta de estégios:
— Ref® H - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Jornalismo e
Comunicagdo: Comunicagdo Organizacional
— Ref.® | - Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de

nivel secundario de Turismo Ambiental e Rural
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3. Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data
de inicio do estagio;

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

4. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% t&m
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

5. Local de realizagdo dos estagios
Area do Municipio de Avis.

6. Duragao dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.

7. Remuneragéao e outros apoios
Bolsa de formag@o mensal de montante correspondente a:
e Estagiario nivel 6 — 719,00€
o Estagiario nivel 4 — 566,49€
Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

8. Selegdo de estagiarios
8.1. Avaliagao Curricular (AC)
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Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7. da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abri, na

avaliag&o curricular consideram-se os fatores a seguir indicados de acordo com a férmula:

AC=(HA + CO + FP + EP)/4
Em que:
HA - Habilitagdo Académica;
CO - Classificagdo Final Obtida;
FP - Formacgéo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

Sendo os fatores valorados da seguinte forma:
Habilitacdo Académica (HA)
Habilitagdo legalmente exigida para o estagio — 18 valores

Habilitagdo superior a legalmente exigida para o estagio — 20 valores

Classificacédo Final Obtida (CO)

Sera considerada a classificacéo final obtida na habilitagio legalmente exigida para o estagio,

numa escala de 0 a 20 valores.

Formacao Profissional (FP)
Sera considerada a formagéo profissional na area de formagéo e aperfeigopamento profissional

relacionadas com a area do estagio. Todas as formagdes referidas pelos candidatos devem ser
obrigatoriamente acompanhadas do respetivo certificado ou diploma, dele constando o namero
de horas de duragéo da formagédo, no caso de ndo constar nimero de horas sera considerado
por cada dia de formag&o o equivalente a 7 horas/dia.

Sem formagéo — 10 valores

Com formacgéo até 50 horas — 12 valores

Com formacg&o entre 51 horas e 90 horas — 16 valores

Com formagéo superior a 90 horas — 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)
Sera contabilizado como experiéncia profissional o tempo correspondente ao desenvolvimento

atividades e tarefas na area do estagio:
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Sem experiéncia — 10 valores
Com experiéncia inferior a 2 anos — 12 valores
Com experiéncia superior a 2 anos e inferior a 5 anos — 16 anos

Com experiéncia superior a 5 anos — 20 valores

8.2. Entrevista Individual (El)
A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo estabelecida entre o candidato e o
jari, incidindo sobre os seguintes parametros:
a) Motivagao e Interesse (Ml)
b) Conhecimento da Fungdo (CF)
c) Perfil para a fungéo (PF)
d) Valorizagdo e Atualizagéo Profissional (VAP)
Os pardmetros avaliados na Entrevista Individual sdo avaliados da seguinte forma:
Insuficiente — 4 valores
Reduzido — 8 valores
Suficiente — 12 valores
Bom — 16 valores
Elevado — 20 valores
A Entrevista Individual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média

aritmética simples, que resulta na aplicagdo da formula: El = (Ml + CF + PF + VAP)/4

8.3. Classificagao Final
A classificaggo final sera expressa de acordo com a seguinte féormula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a

9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegéo.

8.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Tendo em conta o previsto no n.° 6, artigo 8.° do Decreto-lei n.° 166/2014 de 6/11, os
candidatos a estagio residentes na area do Municipio de Avis tém preferéncia em igualdade de

classificagao, seguido dos seguintes fatores:
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e Melhor classificagéo obtida na Entrevista Individual;
e Melhor média obtida no nivel de qualificagao.
9. Prazo de formalizagdo da candidatura
Séo validas as candidaturas apresentadas até 14 de Janeiro de 2021.

10. Formaliza¢éo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificaggdo de que o candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e em  www.cm-avis.pt sendo  acompanhado

obrigatoriamente de copia dos documentos indicados no respetivo aviso, dentro do prazo

estipulado.

10.1. A candidatura a estagio devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado,
assinado e datado, e dos seguintes documentos:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do
candidato, ou da sua inexisténcia;

b) Cépia do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificagso,
quando aplicavel;

c) Copia do certificado de Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento, quando aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagéo profissional onde conste o respetivo numero de
horas ou, no caso de agdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de
realizagao;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos e documentagao exigida constitui

motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

10. 2. As candidaturas deverdo indicar expressamente a referéncia de estagio a que se
candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No
caso de candidatura a mais que uma referéncia de estagio, devera o candidato proceder 2
formalizagdo de candidaturas diferenciadas para cada estégio.

As candidaturas apresentadas por correio eletrénico ndo sdo consideradas validas.
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10.3. As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Servico de Atendimento ao
Municipe (Edificio Sede da Cémara Municipal de Avis) ou remetidas por correio registado
dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Avis, Apartado 25, 7481-909 Avis.

10.4. A prestagéo de falsas declaragdes determina a exclus&o de qualquer edigdo do PEPAL,
bem como de qualquer programa de estdgios profissionais financiados pelo Estado, conforme
previsto no n.° 4, artigo 4.° da Portaria n.° 114/2019 de 15 de Abril.

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30

dias apds o inicio dos respetivos estagios.

12. Constituigdo do jari

Ref2Hel

Presidente: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior (Recursos Humanos)

Vogais: Anabela de Jesus Traquinas Pires, Técnica Superior (Psicologia) e Paula Cita Vilela

Tapadas Bento, Técnica Superior (Turismo)
Vogais suplentes: Maria Manuela da Silva Casalou Espinho, Técnica Superior (Turismo) e

Angela Maria de Matos Marques, Técnica Superior (Educacéo)

O 1.° vogal substituird o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos.

13. Notificagées aos candidatos
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no
formulario de candidatura e através da pagina eletrénica do Municipio de Avis, em www.cm-

avis.pt.

Avis, 23 de Dezembro de 2020
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PLANO DE ESTAGIO
Ref.? H: Licenciatura em Jornalismo e Comunicag&do: Comunicagdo Organizacional

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estégio profissional, em contexto real de trabalho, criando condigdes
para uma rapida e facil integragdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua area de
formagdo académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista a
modernizagdo dos servigos publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagiario o inicio de um processo de aquisicdo de
experiéncia profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de

servigo publico, fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para

a melhoria do seu perfil de empregabilidade.

PLANO
Descrigéo de atividades a desenvolver:
e Implementar processos de comunicagdo (contelidos, comunicagdo visual, recolha de
conteddos, tratamento de informagéo) no &mbito do plano de comunicagéo do Municipio

de Avis;

e Planear e executar pegas de comunicagdo (noticias, newsletters, outros contetidos
diversos) para os diversos meios de comunicagéo do Municipio de Avis;

* Planear e executar eventos e atividades de indole cultural e institucional promovida pelo

Municipio de Avis;

LOCAL DE ESTAGIO
Municipio de Avis

DURAGAO DO ESTAGIO
12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO
Ref.? I: Curso Tecnoldgico de Nivel Secundario em Turismo Ambiental e Rural

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estégio profissional, em contexto real de trabalho, criando condigdes
para uma rapida e facil integragdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua Area de
formagdo académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista a
moderniza¢do dos servigos publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagiario o inicio de um processo de aquisicdo de
experiéncia profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas préticas e sentido de
servigo publico, fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para

a melhoria do seu perfil de empregabilidade.

PLANO
Descri¢ao de atividades a desenvolver:
e Prestar informag&o de carater turistico sobre locais de interesse na drea do Municipio;
» Atendimento e acompanhamento de visitantes, identificando as suas necessidades e
orientando as suas escolhas de acordo com informagé&o turistica disponivel;
e Transmitir aos visitantes toda a informagdo e documentagéo relativa ao servigo turistico
solicitado;
e Prestar informag&o e promover produtos e servigos turisticos;
e Prestar informagdo sobre o patriménio historico, cultural, etnografico e gastronémico
existente na area do Municipio e na Regiéo.

e Organizar, preparar e realizar visitas orientadas.

LOCAL DE ESTAGIO
Municipio de Avis

DURAGAO DO ESTAGIO

12 meses ndo prorrogaveis
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