MUNICIPIO DE OURIQUE
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAO 2.* FASE

Torna-se pulblico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do presente aviso no site deste
Municipio (www.cm-ourigue.pt), procedimento de recrutamento e selegio de estagiarios, no

ambito da 6.? edigdo — 2.7 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local
(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.® 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o0 montante mensal da bolsa de estagio no 4mbito
do PEPAL.

Portaria n.® 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase
do PEPAL.

Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente
de estagios da 6.2 edigdo — 2. fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Ref.? A - Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciados em Ciéncias da Comunicagéo;
Ref.? B — Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em linguas e comunicagéo.

3. Planos dos estagios
Ref.? A:
Ciéncias da Comunicagao

» Divulgagio das atividades e eventos da Cdmara Municipal, por via de supor-
tes proprios, nomeadamente da imprensa, radio, televisdo, Internet ou outros
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canais que se revelem adequados;

+ Promover a imagem do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao
servigo exclusivo da comunidade, bem como assegurar o registo audiovisual
e fotografico de agdes promovidas pelo municipio;

» Proceder a recolha de informagéo a incluir no Boletim Municipal;

+ Proceder a elaboragao das propostas do Boletim Municipal para serem submeti-
das a apreciagéo e decisdo do Presidente da Camara;

* Apoiar e desenvolver uma estratégia global de comunicagéo e marketing para

o Municipio.

Ref.? B:
Linguas e Comunicacéo

» Garantir uma comunicagdo e relacionamento com pessoas e instituicbes,
nacionais e intermacionais, alinhados com a esfratégia de desenvolvimento
municipal;

» Criar iniciativas de comunicagéo intema ao nivel das varias unidades organi-
cas, promovendo um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos
colaboradores com vista a melhoria continua;

* Apoiar e acompanhar a organizagdo de eventos, promovendo a imagem do
municipio junto da comunidade turistica:

» Acompanhamento de grupos em visitas guiadas:

» Receber pessoas no municipio contribuindo para que elas se divirtam ou
tenham uma boa experiéncia, propondo atividades, alojamento e gastrono-
mia.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional
(IEFP, .P.), na qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Néo estao atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo
ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia
em caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacao dos estagios

Na area do concelho de Qurique.

7. Duragdo dos estagios
12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragéo e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a: Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.

9. Selegao de estagiarios

9.1. Avaliag¢do Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na
avaliagao curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagéo final obtida;

d) Formacgao profissional;

e) Experiéncia profissional.
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9.2. Entrevista Individual (El)
A entrevista profissional de selegdo terd a duragdo maxima de 30 minutos, e visa determinar
numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sisteméatica, as capacidades e aptiddes dos

candidatos para o exercicio das fungdes.

9.3. Classificagao Final
A classificagéo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (50%) + El (50%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9.5 valores em quaiquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Em caso de igualdade na lista de ordenagdo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos
candidatos residentes no Municipio de Ourique.

10. Prazo de formalizagao da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data
de publicacdo do presente aviso.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas s@o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagao
de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgat.gov.pt),
no sito da Intemet desta entidade (www.cm-ourique.pt) ou junto dos servicos de Recursos

Humanos deste Municipio acompanhado obrigatoriamente dos documentos a seguir indicados:
Curriculum vitae;

Certificado de habilitagoes;

Cartdo de Cidad&do, com mengdo que se destina ao procedimento em causa.

A néao apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo
do PEPAL.
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As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade Dirigidas ao Senhor Presidente para o

enderego Municipio de Ourique, Av.® 25 de Abril, n.° 26 ~ 7670-250 OQurique ou através do

endere¢o eletrdnico pessoal@cmourique.pt.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias

apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigao do jari
Presidente do Juari: Maria Luisa da Silva Langa, Chefe de Diviséo;
Vogais Efetivos:
1° Vogal: Marco Filipe Monteiro Candido, Técnico Superior;
2° Vogal: Marta Isabel Afonso Guerreiro, Técnica Superior;

Vogais Suplentes:

1° Vogal: Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva Barbio, Técnica Superior;

2° Vogal: Cristina Isabel Pereira Emesto, Técnica Superior.

Pagos do Municipio Qurique, 21 de julho de 2021

O Presidente da Camara

)
Marcelo Da elho Guerreiro
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