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PALNO DE ESTAGIO

REF2: A - Psicologia Clinica

OBIJETIVO:

Proporcionar uma experiéncia em contexto laboral, na Administragdo Local, integrado numa equipa
multidisciplinar que tem como area de intervengdo os trabalhadores do Municipio, nas areas bio-psico-
social. Paralelamente visa proporcionar ao estagidrio(a) conhecimentos e competéncias diversificadas
gue o(a) habilitem e facilitem a integra¢do no mercado de trabalho.

PLANO:
0/a estagiario(a) integrard a equipa de trabalho do Gabinete de Apoio ao Trabalhador -GAT, do

municipio e desempenhara as seguintes tarefas, em estreita colaboragdo com todos os profissionais:
- Realizar visitas semanais aos locais de trabalho para elaboragdo de diagndstico de apoio a definicdo

de estratégias de intervengdo
- Acompanhar o Projeto de Prevengdo e Intervencao sobre Comportamentos Aditivos em Meio

Laboral

-Colaborar com a Divisdao de Gestdo de Pessoal na criagdo de ferramentas de apoio a Gestdo

- Realizar atendimentos aos trabalhadores

- Realizar visitas semanais aos locais de trabalho para elaboragdo de diagndstico de apoio a definicdo
de estratégias de intervengao

- Colaborar na organizacdo e realizacdo de agoes de sensibilizagdo

- Colaborar na divulgacdo de informacdo junto dos trabalhadores

- Colaborar na concecdo e implementacdo de projetos nas dreas da Saude e Seguranca no Trabalho

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no caso de pessoas com

deficiéncia e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Licenciatura em Psicologia Clinica
Licenciatura em Psicologia das Organizag¢Oes

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Gestdo de Pessoal

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Maria Cristina da Costa Bernardo

DURACAO DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis
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