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AVISO Ne 3/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAO 2.2 FASE

Na sequéncia do Aviso n.2 2/2019, de 27 de setembro referente ao procedimento de recrutamento e selegdo
de estagiarios, no ambito da 6.2 edi¢do- 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administra¢do Local
(PEPAL), ficou deserta a referéncia B) pelo que torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-
Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril,
conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir da publica¢ao no sitio da internet no Portal Autarquico, o pro-

cedimento de recrutamento e selecdo de um estagiario, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.¢ 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2.0Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Engenharia Civil

3. Plano de estéagio

Em anexo

4, Destinatdrios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
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Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, 1.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N30 est3o atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estagios

Municipio de Proenca-a-Nova

7. Duracgdo dos estagios

12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formaciio mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 - 719,00€
- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas (4,77€/ dia atil);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Sele¢do de estagidrios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.¢ 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacao curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificagdo final obtida;
d) Formacio profissional;

e) Experiéncia profissional.

De acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+CFO+FP+EP
4
em que 0s parametros s3o os seguintes:

HA = Habilitagdo académica:
Habilitagio superior* a legalmente exigida........co.cvevececremecmnicincenicniinicinns 20 valores

Habilitago legalmente exXigida ........ooeeeeerireeee e . 18 valores
*em areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar

CFO= Classificagdo Final Obtida:

£ classificado o valor final obtido na Licenciatura

FP = Formacdo profissional:
S3o ponderadas as agdes e cursos de formagdo devidamente comprovados e relacionados com a dreada

atividade para a qual se pretende contratar:
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Com formac3o na area igual ou superior a 50 horas ... 20 valores | X~
Com formac3o na area inferior @ 50 horas ... 15 valores

SEM fOrMagH0 NA AIEA ...cucueccurercrereeemsrae sttt s s esasaes 10 valores

*nas situacdes em que no certificado de formag3o profissional, ndo constar o nimero de horas de formagao,

sera considerado 7 horas por cada dia de formag3o.

EP = Experiéncia profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de fungdes correspondentes a drea da atividade para a qual se pretende

contratar:

Igual ou superior a 2 anos de eXPeri@NCia........coeierteereeesrirueenrncncnini s 20 valores
lgual ou superior a um ano e inferior a 2 anos de experiéneia .........c.oeverecucenes 16 valores
Inferior @ UM ano de EXPEMIENCIA. ... ceeeeeeeecririetiraerc e s eer s sass s et esenacas 12 valores
SOM EXPOIIBNCIA «..eroeemineretesereemciesiainnas e s et emes st sa s s san et et st s rsr et s s sn s 10 valores

9.2. Entrevista Individual (E!)

Visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
pardmetros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das

classificacbes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El=A+B+C+D, em que:
4

A= Reflex3o curricular e motivagao;

B = Capacidade de integracdo e orientagdo para os objetivos;
C= Atitude;

D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.
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A = Reflexdo curricular e motivagdo
Avalia a experiéncia profissional através da reflexdo curricular realizada pelo candidato e a
motivacdo da sua candidatura ao Programa de Estégios.
Valoracdo:
-Insuficiente — 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivagao;

-Reduzido — 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivagao;

- Suficiente — 12 valores: boa experiéncia profissional e motivagao;
-Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motiva¢ao;
-Elevado — 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivagao.

B = Capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos
pré-definidos.
Valoracdo:
-Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integrac3o e orientagdo para os objetivos;
-Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos;
-Suficiente - 12 valores: capacidade de integrag3o e orientagdo para os objetivos;
-Bom — 16 valores: boa capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos;
-Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de integra¢do e orienta¢do para os objetivos.

C = Atitude
Avalia 0 comportamento do candidato face & capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de
gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo e confianga.
Valoracdo:
-Insuficiente — 4 valores: atitude desadequada;
-Reduzido — 8 valores: atitude pouco adequada;
-Suficiente — 12 valores: atitude adequada;
- Bom — 16 valores: atitude muito adequada;
- Elevado — 20 valores: atitude excelente.

D = Capacidade de express3o e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua
capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas.
Valoracao:
-Insuficiente — 4 valores: dificuldade de expressdo, comunica¢do ou interpretacao;
-Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo;
-Suficiente — 12 valores: capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacao;
-Bom — 16 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacso;
-Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagcao.
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9.3. Classificacdo Final

-~

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em situacdes de igualdade de valoragéo, tém preferéncia os candidatos sucessivamente:

a) Residentes na area do Municipio de Proenca-a-Nova;
b) Média obtida na Licenciatura.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas dever3o ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo no sitio

da internet www.cmproencanova.pt

11. Formalizag3o de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito
da Internet desta entidode www.cmproencanova.pt acompanhado obrigatoriamente de cépia dos

documentos indicados no respetivo anexo e de Curriculum Vitae datado e assinado.

A n3o apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser apresentadas em suporte papel, entregues pessoalmente na Unidade de Recursos
Humanos ou remetidas por correio registado para o Municipio de Proenca-a-Nova, Avenida do Colégio S/N,
6150-401 Proenca-a-Nova. S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo

aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Presidente: Célia Regina Cardoso, Chefe da Divisdo de Obras, Planeamento Urbano, Ambiente e Cadas-
tro, em regime de substituicdo.

Vogais efetivos: Anténio Mateus Filipe, Técnico Superior e Sandra Sofia Santos Leal Tavares, Dirigente
intermédio de 3.2 grau da Unidade de Recursos Humanos, em regime de substituicao.

Vogais suplentes: Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe de Divisdo da Divis3o Financeira e Administrativa,
em regime de substituicdo e Anabela da Silva Lopes Dirigente Intermédio de 3.2 grau da Unidade Juridica

em regime de substituicao

Proenca-a-Nova, 6 de dezembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal;
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PLANO DE ESTAGIO

Area de Formacio

Funcgdes/tarefas

Engenharia Civil

Fungdo Prioritaria: Organizacdo do Sistema de Informagdo cadastral
simplificada, adotando medidas para a imediata identificacdo da estrutura
fundidria e da titularidade dos prédios Rusticos e Urbanos.

Tarefas:

1) Reconhecimento de campo sobre fotografia area/ortofotornapas;

2) Levantamentos topograficos para redes de apoio e completamento
cadastral;

3) Edicdo de Plantas Topografico/Cadastrais através de inser¢do dos
elementos provenientes do campo, ligacdo de estremas de prédios e
medicdo de areas;

4)Manuseamento de Base de Dados com ligagdo a0 suporte
cartografico/cadastral.

Outras fungdes: Exercicio de fungdes técnicas subjacentes, designadamente
a materializacdo das competéncias associadas a Unidade de Obras e Servigos
Municipais, nos termos do regulamento de organizagdo dos servigos
municipais, na drea académica de engenharia civil
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