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AVISO N2 2/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data de publicitacio do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Santa Comba D3o, o
procedimento de recrutamento e selegdo de um estagiario no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de

Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislagdo aplicavel
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.

" Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estdgios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Administragdo Publica, Gestdo, Economia ou

Contabilidade.

3. Plano do estagio
Ref.2 A: Apoiar o procedimento e registo contabilistico dos documentos em rececdo e conferéncia no Sistema

de Contabilidade Autarquica (SCA);

Apoiar no garante do lancamento dos cabimentos e compromissos, controlando os fundos disponiveis e o
cumprimento do LCPA;

Apoiar o garante do cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal e de outras obrigacdes
decorrentes da atividade da CAmara Municipal, assegurando o reporte as entidades competentes;

Apoiar os procedimentos de liquidaco das receitas e apoiar o procedimento de emissdo das autorizagdes/

odens de pagamento, assegurando a articulagdo de circuitos e procedimentos com a tesouraria;
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Apoiar a organizagdo do arquivo contabilistico;

Efetuar o controlo de bancos e elaboracgéo de reconciliagBes bancérias; suporte ao fecho mensal;

Colaborar na contabilidade de custos;

Apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas;

Apoiar na articulagdo e procedimentos com os restantes servicos da Cdmara Municipal, nomeadamente apro-

visionamento, patrimdénio, recursos humanos, tesouraria e outros.

4, Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

- Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n? 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de santa Comba Dao

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgao e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a Estagiario nivel 6 - 719,00¢€;

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fung8es publicas (4,77€/ dia util);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios
Os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Individual.
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular,
consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitacdo académica (HA);
b) Classifica¢do final obtida (CFO);
c) Formacao profissional (FP);
d) Experiéncia profissional (EP).
A avaliagdo curricular (AC) serd valorada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
das classificagdes obtidas na avaliagdo dos fatores anteriormente referidos e de acordo com a seguinte

formula:

AC= (HA+CFO+FP+EP)/4

Em que:
a) Habilitacdo académica (HA): pondera o grau académico certificado por entidade competente com as

seguintes valoracdes: - Licenciatura-16 valores; Mestrado-18 valores; - Doutoramento — 20 valores;

b) Classificacdo final obtida (CFO): pondera a nota final do curso que confere a habilitagdo com a valoracio

de : inferior ou igual a 12 = 12 valores; de 13 a 15 = 14 valores; de 16 a 18 valores = 17 valores; de 19 a 20 =

20 valores

c) Formagdo profissional (FP): avalia agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a

fungdo, as quais devem comprovadas, por diplomas, certificados ou outros documentos emitidos por
entidades com creditacdo, os quais devem indicar, de modo expresso, o nimero de horas ou dias de durac3o
das referidas a¢des, sendo que um dia de formagdo corresponde a sete horas e meio dia corresponde a trés
horas e trinta minutos.

-Sem acdes de formacdo na drea = 10 valores;

-A¢Ges de formacdo com duracdo até 60 horas = 14 valores

-Acdes de formagdo com duracdo > 60 horas = 20 valores

d) Experiéncia profissional (EP): considera a experiéncia obtida no exercicio de atividades na area funcional:

- Sem experiéncia = 10 valores;

- Com experiéncia inferior a um ano = 12 valores;
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- Experiéncia igual a um ano e inferior a dois anos = 16 valores;

- Experiéncia de dois ou mais anos = 20 valores.

S4 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
funcBdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo estagio

profissional.

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificacBes obtidas na avaliacdo dos seguintes pardmetros, cada uma dos quais com a valoragdo maxima de
5 valores:

a) Pitch (Pt)

b) Perfil para a funcdo (P)
c) Conhecimento da fungéo ( C)

)

d) Motivacdo/Interesse (M)

E de acordo com a seguinte formula: EP= Pt+P+C+M

a) Pitch (abordagem Elevator Pitch) — Apresentacdo individual em que o candidato dispde de um maximo de

trés minutos para realizar a sua apresentagdo ao Juri. Durante esta apresentagdo serdo avaliados os seguintes
aspetos: capacidade de gestdo de tempo, capacidade comunicacional, contetido de apresentagao, criatividade
e inovacgao:

e Conseguiu cumprir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a apresentagdo foi bas-
tante criativa e inovadora — 5 valores;
e Conseguiu cumprir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunicacional, demonstrou criativida-

de e inovacdo- 4 valores;
*  N3o conseguiu cumprir o tempo, teve uma razoavel capacidade comunicacional, demonstrou criativi-

dade e inovacdo — 3 valores;

¢ N3o conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, ndo demonstrou criativi-
dade nem inovacdo — 2 valores;

e N3o conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional, ndo demonstrou

criatividade nem inovagdo — 1 valor;

b) Perfil para a funcdo - Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capaci-

dade de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:

e Demonstrou elevado perfil para a funcdo — 5 valores;
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*  Demonstrou bom perfil para a funcdo — 4 valores; \
e Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores;
*  Demonstrou reduzido perfil para a funcdo — 2 valores;

*  N&o demonstrou possuir perfil para a funcdo — 1 valor;

c) Conhecimento da fungdo — Considerar-se-4 neste item o conhecimento das fun¢des de acordo com o plano

de estégio.

*  Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;

e Demonstrou possuir bom conhecimento da fun¢do — 4 valores;

*  Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungdo — 3 valores;
* Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcédo — 2 valores;

*  Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 valor;

d) Motivacdo e interesse — serd avaliada o grau de motivagdo e interesse para a fungio:

e Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 5 valores;

*  Demonstrou possuir boa motivacgdo e interesse para a funcdo — 4 valores;

*  Demonstrou possuir satisfatdria motivacdo e interesse para a funcdo — 3 valores;
* Demonstrou possuir reduzida motivacao e interesse para a funcdo — 2 valores;

«  Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fungdo — 1 valor.

9.3. Classificacdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC*40%) + (El *60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Os candidatos residentes na area do Municipio de Santa Comba D3o tém preferéncia em igualdade de

classificac3o.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo

deste aviso na pagina eletrénica do Municipio de Santa Comba D&o.
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11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo 6,

disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e na pagina eletrdnica do Municipio Santa

Comba D3o em www.cm-santacombadao.pt , sob pena de exclusdo, acompanhado obrigatoriamente de:

- Copia dos documentos indicados na parte final do requerimento de candidatura;
- Curriculum Vitae datado e assinado;

-Comprovativo da inscricdo no IEFP nos termos do ponto 4.

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.
O formulario de candidatura depois de preenchido, assinado e instruido com os elementos que comprovam os

requisitos, podem ser entregues:

- Pessoalmente na sec¢do de Recursos Humanos, entre as 09h30m e as 16h, dos dias Uteis;

- Remetido via CTT para Municipio de Santa Comba D3o, Largo do Municipio n® 13, 3440-337 Santa Comba
Dao;

S é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri :
Ref.2 A: Presidente: Patricia Isabel dos Santos Marques, Técnica Superior
Vogais: Isabel Maria de Jesus Duarte Gongalves, Técnica Superior, substitui a Presidente em caso de
auséncia ou impedimento
Maria Emilia Beato Pacheco Lage, Técnica Superior
Vogais suplentes: Anabela Dias Mateus e Alcidia Maria Prata de Oliveira Silva , Técnicas Superiores

Santa Comba D3o, 19 de novembro de 2019.
O Presidente(d‘a\Cémara Municipal,

(Leonel José Antunes Gouveia)
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