SABUGAL

MUNICIPIO

MUNICIPIO DE SABUGAL
Aviso n.° 1/2021

62 Edigao, 2° fase do Programa de Estéagios Profissionais na Administragao Local (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 art.® 6.° do Decreto-lei n.° 166/2014, de 06/11, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10/04, conjugado com o art.’ 3.° da Portaria n.°
114/2019, de 15/04, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitagio do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Sabugal, as
candidaturas ao procedimento de selegao de estagiarios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Local, 4° aviso, nos seguintes termos:

1. Legislagédo aplicavel:
Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2019, de 10 de abril; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Declaragdo de
Retificagdo n.° 20/2019, de 22 de abril - Retifica 0 4.° paragrafo da Portaria n.° 114/2019,
de 15 de abril; Portaria n.° 256/2014 - Fixa o montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do programa PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - Fixa o nimero
maximo de estagios no &mbito da segunda fase da 6.% edicdo do Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Despacho n.° 8035/2019, de 11 de
setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.% edigao -
2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de
11 de setembro, identificam-se de seguida a oferta de estagio:
o Licenciatura em Marketing (1 lugar)

3. Plano do estagio:

Licenciatura em Marketing
- Acompanhar o plano estratégico de marketing territorial do Sabugal e o respetivo plano de

meios;

- Realizar o levantamento e recolha de dados identificadores do concelho com vista a sua
promogao cultural, turistica e econdmica, assegurando também a organizagéo e centralizagao de
informag&o sobre o Municipio ou outras matérias de interesse municipal,
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- Acompanhar a implementag&o da estratégia de comunicagéo do Municipio, nomeadamente ao
que ao marketing digital respeita;

- Desenvolver agdes que tenham como proposito a valorizagdo e dinamizagéo do territorio, assim
como a captagéo de novos visitantes e fidelizagdo dos existentes;

- Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente & vida local;

- Colaborar no planeamento de eventos/atividades municipais e participagéo nos mesmos; -
Apoiar na elaboragao e gestéo de conteldos para os diferentes suportes comunicacionais do
Municipio;

- Estruturar ofertas que respondam a procura turistica;

- Conhecer e compreender a organizagao da Instituicdo de acolhimento, através da sua estrutura
organica; - Promover o Sabugal como turismo para todos;

- Reforgar o papel do Sabugal enquanto destino turistico;

- Estruturar e promover ofertas que respondam a procura turistica.

4. Destinatarios:

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem preencher os seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de
inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Local de realizagao dos estagios:
Municipio de Sabugal.

6. Duragao dos estagios:
12 meses néo prorrogaveis.
7. Remuneragao e outros apoios:

e Estagiario nivel 6 (licenciado) - 724,04€
e Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungées publicas (4,77€/ dia Util);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades do estagio.

8. Forma e local de apresentagao de candidaturas

Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
papel mediante preenchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel no
Servigo de Recursos Humanos ou no site da Camara Municipal do Sabugal, em Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais/Concursos de Pessoal/Concursos a Decorrer Www.cm-
sabugal.pt, entregue pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, ou remetido pelo
Correio, até ao tltimo dia do prazo, com aviso de recegéo, com indicagéo do procedimento
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concursal a que esta a responder, para Municipio Sabugal, Praga da Republica, 6 324 —
007 Sabugal.

8.1. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae
detalhado e, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado
para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragbes do
candidato, ou da sua ndo existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagéo;
c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de
horas ou, no caso de agdes de muito curta duragdo como seminérios e afins, a data de
realizagéo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

8.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se
candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem
corretamente. No caso de se candidatar a mais de que um estagio, devera proceder a
formalizagao de uma candidatura para cada um dos estégios.

8.3. So é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.4. Nos termos do n.° 4 do art.® 4.° da Portaria n.® 114/2019, a prestagéo de informagdes
falsas determina a exclusdo de qualquer edi¢do do PEPAL, bem como de qualquer
programa de estagios profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que
de acordo com o n.° 7 do art.? 6.°, a ndo comprovagdo dos requisitos bem como da
informag&o complementar solicitada nos termos do presente aviso constitui motivo de
excluséo da edigéo do PEPAL

9. Prazo de formalizagao da candidatura:

As candidaturas deverao ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes & publicitagdo
do presente aviso na pagina eletronica do Municipio de Sabugal, isto é, entre 19/08/2021 e
01/09/2021, inclusive.

10. Selegao de estagiarios, critérios de ponderagdo dos métodos de selegao:

Os métodos de selegéo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual
(El).

10.1. Avaliagao Curricular (AC):
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificagées obtidas na avaliagéo dos fatores
dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril:

e Habilitagbes Académicas — HA;

e Classificagao final obtida - CO;

e Formacéo Profissional - FP,

e Experiéncia Profissional — EP
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E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CO +FP +EP)/4
Em que:

Habilitagbes Académicas (HA):

Habilitagdes Académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a érea de estagio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relagéo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificagao final obtida (CO):
Ser4 considerada a classificagéo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o
estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagao Profissional (FP): Apenas sera considerada a formagao profissional que respeite
as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area de estagio.
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional: | . Valoragéo:
Sem agdes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com a area. T
Participagdo em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 30 horas. 14 Valores
ggr;igligg?éo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 31 horas e {6 \aloras
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 60 20 Valores

horas.

Apenas sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente 0 nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da agéo, considerar-se-a
que cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagéo dos candidatos para
os estagios em causa, ou seja, 0 grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja
exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funges inerentes a area
de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano - 10 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

10.2. Entrevista Individual (EI):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.
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Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultar da soma das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada
uma dos quais com a valoragdo maxima de 5 valores:

A. Pitch - Pt;

B. Perfil para a fungao - P;

C. Conhecimento da fungéo - C;
D. Motivagéo/ Interesse - M

E de acordo com a seguinte formula:
EP=Pt+P+C+M

Em que:
Pitch (abordagem Elevator pitch) - Apresentacéo individual em que o candidato dispde
de um maximo de trés minutos para realizar a sua apresentagdo, utilizando,
obrigatoriamente o formato Powerpoint (este documento seré apresentado apenas
aquando da entrevista profissional), ao Jari. Durante esta apresentagéo serdo avaliados os
seguintes aspetos: capacidade de gestdo de tempo, capacidade comunicacional, contelido
da apresentagéo, criatividade e inovagao:
e Conseguiu cumprir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a
apresentagao foi bastante criativa e inovadora - 5 valores;
e Conseguiu cumprir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunicacional,
demonstrou criatividade e inovagao — 4 valores;
e Nao conseguiu cumprir o tempo, teve uma razoavel capacidade comunicacional,
demonstrou criatividade e inovagéo — 3 valores;
e Nao conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, néo
demonstrou criatividade nem inovagao - 2 valores;
¢ Nao conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional,
nao demonstrou criatividade nem inovagéo — 1 valor;
o N&o apresentou o Pitch - 0 valores.

Perfil para a fungdo: Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que
respeita & sua capacidade de analise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu
sentido profissional para o estagio:
e Demonstrou elevado perfil para a fungéo — 5 valores;
Demonstrou bom perfil para a fungéo — 4 valores;
Demonstrou satisfatorio perfil para a fungéo — 3 valores;
Demonstrou reduzido perfil para a fungéo - 2 valores;
N&o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da fungdo: Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungées de
acordo com o plano de estagio.

e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungéo - 5 valores;

e Demonstrou possuir bom conhecimento da fungéo — 4 valores;
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e Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungéo — 3 valores;
e Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungao — 2 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fung&o — 1 valor.

Motivagao e interesse: Sera avaliada o grau de motivagéo e interesse para a fungao:

e Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungao — 5 valores;
Demonstrou possuir boa motivagéo e interesse para a fungédo - 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria motivagao e interesse para a fungéo - 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motivagéo e interesse para a fungéo — 2 valores;
Demonstrou possuir insuficiente motivag&o e interesse para a fungéo - 1 valor.

10.3. Classificagao Final:

A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (60%) + EI (40%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de seleg&o.

11. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito,
30 dias apos o inicio dos respetivos estagios

14. Constituigao do Juri:

Licenciatura em Marketing

Presidente: Daniel Sim&o

1°. Vogal efetivo, Ana Celeste Almeida Gaspar

2°. Vogal efetivo, Edgar José Valente Fernandes, Vaz, que substitui o Presidente de Juri
nas suas faltas e impedimentos;

1°. Vogal Suplente: Susana Catarina Martins Rodrigues

2°. Vogal Suplente: Margarida Maria dos Santos Martins

O aviso referente ao presente procedimento concursal foi publicado integralmente na pagina do
Municipio, na pagina da DGAL e na BEP (Bolsa de Emprego Publico)

Sabugal, 18 de agosto de 2021

O\ice-Presidente da Camar

(Vitor ManugtDias Proenga)
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