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AVISO N° 2/2019/PEPAL

6.2 EDIGAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL
(PEPAL) - 2. FASE

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do n ° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014,
de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado
com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril, que se encontram
abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso na
pagina eletronica da Camara Municipal do Bombarral, as candidaturas ao procedimento de
selecdo de estagiarios da 62 edicdo — 22 fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragdo Local (PEPAL), nos seguinte fermos;

1. Legislagao Aplicavel:
Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicade pelo Decreto- Lei n®
46/2019, de. 10 de. abril, Poraria n° 114/2019. da 15 de abdl - Regulaments o Programa. de.

Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), Declaracido de Retificagdo n ® 20/2019,
de 22 de abril, que Retifica 0 4.° paragrafo da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril; Portaria n °
256/2014 - Fixa o montante mensal da bolsa de estagio no ambito do programa PEPAL,; Portaria
n° 142/2019, de 14 de maio - Fixa 0 numero maximo de estagios nc ambito da segunda fase da
6.2 edicao do Programa de Estagios Prcfissionais na Administracdo Local (PEPAL); Despacho n.°
8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingenie de estagios da
6 2 edicdo - 2 2 fase do PEPAL

2. Ofertas de estagios
Rendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de

setembro:

N ¢ estagios Designacéo da licenciatura

1 Licenciatura em Museoclogia ou Gestao e Programacao do Patrimonio Cultural cu

Histdria de Arte

3. Planos dos estagios:

O plano de estagio apresenta-se em anexo.
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4. Destinatarios:
Para além das habilitagbes abadémicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher 6s seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do
estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao

Profissional, | P (IEFP, 1 P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade superior a 60%

Nio estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo
ao Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro. Nos termos do n ° 5 do artigo 9 ° da Portaria n®
114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realiza¢do dos estagios

Wiunicipio do Bombarrar

7. Duragao dos estagios:

12 meses nao prorrogaveis

8. Remunerac¢éo e outros apoios
Estagiario nivel 86 (licenciado) — 719,00€
» Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticade para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/dia util);
s Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa

das atividades do estagio.

9. Forma e local de apresentacao de candidaturas

As candidaturas ao procedimento de selegéo é feita através do preenchimento de formulario do
formulario do nivel de qualificagdo de que o candidato é detentor, disponibilizado no Portal
Autarquico www portalautarquico.pt € no site da Camara Municipal do Bombarral em www.cm-

bombarral.pt., sob pena de exclusao

il
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9.1. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e,

sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
a) Declaracio da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato,
ou da sua nao existéncia;
b) Cépia do certificado de habilitagbes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo,
c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
d) Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetive numero de horas
ou, no caso de acdes de muito curta duragio como seminarios e afins, a data de realizacao,
se aplicavel,
e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel

f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel,

9.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata,
ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente No caso de se
candidatar a mais de que um estagio, devera proceder a formalizagéo de uma candidatura para

cada um dos estagios.

9.3. As candidaturas deverdo ser difigidas ao St Presidente da Camara Municipal do Bombarrafl;
podendo ser entregues pessoalmente até as 16 horas nos servigos de Atendimento e Expediente
Geral sito na Praga do Municipio, 2540-046 Bombarral, ou remetidas por correio, sob registo e
com aviso de rececéo, para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas. S6 é admissivel a apresentacio de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo

aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9.4. Nos termos do n° 4 do art ° 4 ° da Portaria n.° 114/2019, a prestacdo de informagdes falsas
determina a exclusdo de qualguer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de
estagios profissionais financiados pelo Estado Mais se acrescenta, que de acordo comon® 7 do
art.® 6.2, a ndo comprovacao dos requisitos bem como da informacéo complementar solicitada nos

termos do ponto 9 1. do presente aviso constitui motivo de exclusfo da edi¢éo do PEPAL

9.5. Preferéncia dos candidatos residentes na area do Municipio.

Em situagbes de igualdade de valoragao, tém preferéncia os candidatos sucessivamente:
o Residentes na area do Municipio do Bombarral,

e Média obtida na Licenciatura.
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| 10 Prazo de formalizacdo da candidatura:

As candidaturas deverao ser apresentadas nos 10 (dez) dias uteis seguintes a publicitacéo do
presente aviso na pagina eletrénica da Cémara Municipal do Bombarral, isto é até ao dia
281172019, inclusive.

11. Selecido de estagiarios:
Critérios de ponderacdo dos metodos de selecio:
Os métodos de selecio a utilizar serdo a Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Individual (P1)

11.1. Avaliag&o Curricular {AC):
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classificages obtidas na avaliagéo dos fatores dispostos non® 1 do
artigo 7 .° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril e de acordo com a formula abaixo indicada:

e Habilitagcbes Académicas — HA;

e Classificacao final obtida — CFO;

¢ Formacio Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional - EP

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Em que:

HA - Habilitac6es Académicas:

Habilitacbes Académicas* de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores,;
Mestrado em estreita relagio com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagio com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

« Nas 4reas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar

CFO - Classificacdo final obtida:
Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o

estagio, numa escala de 0 a 20 valores

FP - Formacdo Profissional:

Sera considerada a formacéo profissional que respeite as areas de formacéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este parametro sera avaliado até ac maximo de

20 valores, da seguinte forma:

&
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Sem acdes de formacéo ou ndo relacionadas com a area 7 valores

Participagdo em agbes relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas 10 valores

Participago em ac@es relacionadas com o posto de trabalho,> a 40 horas 13 valores
Participacio em acdes relacionadas com o posto de trabalho,> 60 horas 16 valores
Participacgo em acbes relacionadas com o posto de trabalho,> 100 horas 20 valores

Apenas s3o consideradas as agles comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duracéoe da agdo, considerar-se-a que cada dia de

formacao € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias

EP — Experiencia Profissional:
Pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau
de adequacdo entre as fungdes e/ou atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio
Apenas sera contabilizade como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a area de estigio, que se encontre devidamente
comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

o Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

¢« Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da soma
das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

+ Motivacao e interesse;

e« Conhecimente das fungdes;

s |niciativa e autonomia;

s Perfil para a funcéo.

11.3. Classificacdo Final:
A classificac8o final serd expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (50%) + EI (50%)
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O candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de

avaliacéo € excluide do procedimento.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias

apos o inicio dos respetivos estagios

13. Constituicdo do Juri:

Presidente: Orientador de estagio designado.

Vogais Efetivos: Técnico Superior afeto ao local de estagio, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e um Técnico Superior da Divisdo do Potencial Humano e Administragdo
Geral.

Vogais Suplentes: Técnico Superior afeto ao local de estégio, e um Técnico Superior da Divisao

do Potencial Humano e Administragéo Gerat

14. NotificagGes dos procedimentos de recrutamento e selecéo;
Todas as notificacbes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrdnico indicado no

curnculum vitae e afravés da pagma efefrénica do municipio do Bombarral, em www.cm-

bombarral pt.
Bombarral, 08 de novembro de 2019,

O Presidente da Camara Municipal

—_—

A ST —M e Y

Ricardo Fernandes, Dr
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PLANO DE ESTAGIO

Licenciatura em Museologia
Ou
Gestdo e Programacéo do Patrimonio Cultural
Ou
Histéria da Arte

Proporcionar experiencia pratica em contexto laboral, na
Objetivo: administragdo publica local, nomeadamente na colaborag@o da

remodelacdo/modernizagdo do Museu Municipal do Bombarral.

Tarefas a desempenhar durante o estagio:
+ Planear, otimizar e qualificar o espago do Museu
« Elaboracdo e implementagdo do Plano de Conservagéo
Plano: Preventiva;
o Valorizar, inovar efou potenciar a relagdo museu / escola /
comunidade;
+ Concecio e montagem de exposigdes;

» Apoio nas visitas ac Museu.

Local do Estagio: Divisdo do Potencial Humano e Administragio Geral (Setor da

Cultura e Turismo)

Orientador do Estagio: | Jodo Paulo Henrigues Mergulhdo, Chefe da Divisdo do Potencial

Humano e Administracdo Geral,

Duragéo do Estagio: 12 meses ndo prorrogaveis
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