AVISO Ne01/2021

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2018, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso na pégina eletrénica do Municipio de Aguiar da Beira, o procedimento
de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio de Aguiar da Beira, no dmbito da 6.2 edicio — 2.2

fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
" Ref.2 A-Nivel de qualificagdo 6 - 2 estégios para licenciados em Desporto, ou similar

3. Planos dos estégios

Ref.2 A: Estdgio na drea da Desporto, ou similar, conforme plano de estagio anexo

4. Destinatdrios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 3 data de inicio do estagio;
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Facupeo

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.), na

gualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, é reservado 1 lugar para
candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; tém preferéncia em igualdade

de classificac3o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizag3o dos estégios

Municipio de Aguiar da Beira

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
= Bolsa de formac3o mensal de montante correspondente a estagiario nivel 6: 724,04€
= Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);
= Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selecdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificacdo final obtida (CFO);

d) Formacao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).
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E de acordo com a seguinte formula;
AC=(HA + CFO + FP + EP)/4

Em que:

Habilitagdo académica (HA)
Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura (licenciatura): 15 valores
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata: 18 valores

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estégio a que se candidata: 20 valores

Classificagdo final obtida (CFO)

Classificagdo de fim de licenciatura, classificada de 0 a 20 valores.

Formagdo profissional (FP)
Apenas sera considerada a formagéo profissional que respeite as 4reas de formacfio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estdgio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,

aferido da seguinte forma:

Formacdo profissional Valorizag8o
Sem formagdo profissional relacionadas com a drea de estagio 4 valores
Participagdo em agBes de formagdo profissional relacionadas com a édrea de 8 valores

estagio, que totalizem até 20 horas

Participacdo em acdes de formacio profissional relacionadas com a drea de 12 valores

estagio, que totalizem até 40 horas

Participagdo em agBes de formacdo profissional relacionadas com a &rea de 16 valores

estagio, que totalizem até 60 horas

Participagdo em acdes de formagdo profissional relacionadas com a &rea de 18 valores

estagio, que totalizem até 80 horas

Participagdo em ag¢Bes de formacgdo profissional relacionadas com a area de 20 valores

estagio, que totalizem mais de 80 horas
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Apenas ser3o consideradas acdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo. Sempre que no respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duracdo da acdo, considerar-se-4 que cada dia corresponde a seis horas de formacdo e

cada semana a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequagdo entre as fung¢des/atividades j& exercidas pelo candidato e a area de estagio. Apenas ser3
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes

inerentes a area do estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia profissional Valorizagdo
Experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Experiéncia entre 1 e 2 anos 15 valores
Experiéncia superior a 2 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma das
classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes pardmetros, cada uma das quais com valorizagdo maxima
de 5 valores.

a) Conhecimentos da funcéo (CF)

b) Perfil para a fungdo (PF)

d) Relacionamento interpessoal (RI)

e) Motivacdo e interesse Profissional (MIP)

E de acordo com a seguinte formula:

El = CF + PF + Rl + MIP

Em que:

Conhecimentos da fungdo (CF)
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Considerar-se-a neste item o conhecimento das funcées de acordo com o plano de estagio:
* Demonstrou possuir elevado conhecimento da func3o: 5 valores
®* Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo: 4 valores
®* Demonstrou possuir satisfatorio conhecimento da funcdo: 3 valores
® Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo: 2 valores

®* Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da funcdo: 1 vaior

Perfil para a fung3o (PF)
Considerar-se-4 neste item o perfil para as fun¢des de acordo com o plano de estagio:
® Demonstrou ter elevado perfil da fungdo: 5 valores
® Demonstrou ter bom perfil da funcdo: 4 valores
" Demonstrou ter satisfatério perfil da funcgdio: 3 valores
* Demonstrou ter reduzido perfil da funcdo: 2 valores

® Demonstrou ter insuficiente perfil da fungdo: 1 valor

Relacionamento interpessoal (RI)
Considerar-se-a neste item o aspeto comportamental de relacionamento interpessoal e a sua adequacdo ao
plano de estagio:

® Demonstrou ter nivel elevado de adequacdo de relacionamento interpessoal: 5 valores

" Demonstrou ter nivel bom de adequagdo de relacionamento interpessoal: 4 valores

= Demonstrou ter nivel satisfatério de adequac3o de relacionamento interpessoal: 3 valores

® Demonstrou ter nivel reduzido de adequago de relacionamento interpessoal: 2 valores

® Demonstrou ter nivel insuficiente de adequacdo de relacionamento interpessoal: 1 valor

Motivagdo e interesse Profissional (MIP)
Considerar-se-4 neste item a Motivaco e interesse Profissional do candidato para a realizagdo do estagio:
®= Demonstrou ter elevada motivag3o e interesse profissional para a fungdo: 5 valores
* Demonstrou ter boa motivagdo e interesse profissional para a funcdo: 4 valores
® Demonstrou ter satisfatéria motivagdo e interesse profissional para a funcdo: 3 valores
" Demonstrou ter reduzida motivagdo e interesse profissional para a fung3o: 2 valores

" Demonstrou ter insuficiente motivagdo e interesse profissional para a funcdo: 1 valor

5
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9.3. Classificacdo Final
A classificac3o final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em situagdes de

igualdade de valoragdo, tém preferéncia os candidatos residentes na area do Municipio de Aguiar da Beira.

10. Prazo de formalizag3o da candidatura
As candidaturas dever3o ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente

aviso na pagina eletrénica do Municipio de Aguiar da Beira.

11. Formalizag3o de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que 0

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) € também no sitio

da Internet desta entidade (www.cm-aguiardabeira.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos

documentos indicados no respetivo anexo.

A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e, sob pena de
exclus3o, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
= Declarac3o da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua
ndo existéncia;
» Cdpia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo;
= (Cdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
= Copia dos certificados de formagdo profissional ou diplomas, onde conste o respetivo tempo de
duracdo, ou no caso de agdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de
realizacao;
= Cdpia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

» Copia do comprovativo de incapacidade, quando aplicavel,
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As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estigio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do que
um estagio, devera proceder a formalizagio de uma candidatura por cada referéncia do estagio a que se
candidata.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Aguiar da Beira, podendo ser
entregues presencialmente no Centro de Atendimento Municipal, nos dias Gteis entre as 0Sh00 e as 16h30,
no Edificio dos Pagos do Concelho, situado na Av. da Liberdade, 21 — 3570-018 Aguiar da Beira, ou remetidas
por correio registado e com aviso de recego, para o endereco referido, até ao termo fixado para a entrega
das candidaturas.

56 € admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, n3o sendo consideradas candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

Nos termos do disposto no n.2 4 da Portaria n.2 114/2019, a prestacio de informagdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta que de acordo com o n.2 7 do artigo 6.9, a ndo comprovacdo dos
requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 11 do presente aviso

constitui motivo de exclusdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estdgios.

13. Constituigdo do juri

Presidente:
= Anabela Amaral Ferreira Melo

Vogais:
® Marco Antonio Ferreira Melo (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos)
® Matilde Castanheiro Ferreira

Vogais suplentes:

® Patricia Manuela Nunes dos Santos

Cofinanciado por:

CENTRO®E #2520

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




= Ana Cristina Garcia Nifo

Aguiar da Beira, 08 de junho de 2020

O vereador José Alberto Nunes e Lopes Tavares, no uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da
Camara Municipal pelo seu Despacho n.2 12/2019, de 25 de outubro.

——

o
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Anexo

Plano de estagio PEPAL

(nos termos do ponto 3 do aviso de abertura)

Ref.2 A: Estdgio na drea de Desporto, ou similar
S&o objetivos do estagio:

® 1. Planear e executar, atividades pedagdgicas na drea da escola municipal de natacéo;

® 2. Planear e executar aulas de grupo, na vertente de hidroginastica e treino funcional;

3. Planear, executar, acompanhar e apoiar, programas de treino referentes ao funcionamento do gi-
ndsio municipal — AguiarFIT;

® 4. Apoiar e promover atividades de relevéncia para o municipio;

® 5. Apoiar na organizagdo e execugdo de eventos desportivos.
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