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MUNICIPIO DE TOMAR

AVISO N.2 1/2021

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDICAO 2.1 FASE

No seguimento dos Avisos n.2s 1/2019, 1/2020 e 2/2020, referentes ao procedimento de recrutamento e
selecdo de estagiarios/as para o Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), ficou
deserta uma referéncia, assim torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril,
conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso na pagina
eletrénica da Cdmara Municipal de Tomar, novo procedimento de recrutamento e selegdo de
estagidrios/as, no &mbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracao

Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril = regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estédgio no ambito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
2. Oferta de estagio

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 X— Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estdgio para detentores/as do Curso Tecnolégico de Desporto

3. Plano do estagio

Em anexo
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MUNICIPIO DE TOMAR

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Os/as candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do

artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril.

6. Local de realizacdo dos estagios

Municipio de Tomar

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 —570,45€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estagio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);
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MUNICIPIO DE TOMAR

b) Classificacao final obtida (CFO);
d) Formagao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

A avaliag8o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média ponderada das classificagcGes dos fatores a avaliar de acordo com

a seguinte formula:

AC=(HA+CFO+FP +EP) /4
HA = Habilitacdo académica
20 valores — Habilitagdo superior* a legalmente exigida;
18 valores — Habilitagdo legalmente exigida.
*em &reas relacionadas com a drea de estagio
CFO = Classificagao final obtida
E classificado o valor final obtido na licenciatura/curso tecnolégico que habilita o/a candidato/a ao
estagio.
FP = Formacdo profissional
Sdo ponderadas as acoes e cursos de formacdo profissional, devidamente comprovadas e relacionadas

com a area de estagio, até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

20 valores — com formacdo na area, igual ou superior a 40 horas;
16 valores — com formacdo na darea, inferior a 40 horas;
12 valores — sem formacdo na area.

Nas situacdes em que o certificado de formagdo profissional, ndo constar o nimero de horas de
formacao, sera considerado 7 horas por cada dia de formacao.

EP = Experiéncia profissional

E ponderado o desempenho efetivo de fungdes correspondentes a drea de estagio:

20 valores — experiéncia superior a 2 anos;

16 valores — experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos;

12 valores — experiéncia inferior a 1 ano;
10 valores — sem experiéncia.
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9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista individual é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e visa
analisar e determinar numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as capacidades e
aptiddes pessoais e profissionais dos/as candidatos/as para o exercicio de fung@es, incidindo sobre os

seguintes parametros de avaliagdo e seguinte formula:

El=(A+B+C+D)/4

Conhecimentos do contelido funcional objeto do estégio (A)
Motivacdo e interesse pelas atividades desempenhadas no ambito do estagio (B)
Aprofundamento dos aspetos curriculares (C)

Capacidade de expressao e fluéncia verbal (D)

Em que;

Conhecimentos do conteudo funcional objeto do estiagio — Avalia o conhecimento das fung¢des a
desempenhar de acordo com o plano de estagio:

20 valores — klevado: Demonstra excelente conhecimento, das fungdes do contelido funcional
16 valores — Bom: Apresenta bom conhecimento, das funcdes do conteldo funcional

12 valores — Suficiente: Revela suficiente conhecimento, das fungdes do conteudo funcional

8 valores — Reduzido: Mostra pouco conhecimento, das funcdes do contetido funcional

4 valores — Insuficiente: Ndo demonstra conhecimento, das fungdes do conteudo funcional

Motivacdo e interesse pelas atividades desempenhadas no ambito do estagio — Avalia o grau de
motivacdo e interesse:

20 valores - Elevado: Demonstra possuir elevada motivacado e interesse para a funcao

16 valores — Bom: Demonstra possuir boa motivagdo e interesse para a fungao

12 valores — Suficiente: Demonstra possuir suficiente motivagdo e interesse para a fungao

8 valores — Reduzido: Demonstra possuir pouca motivacdo e interesse para a fungdo

4 valores — Insuficiente: Ndo demonstra possuir motivacdo e interesse para a funcao

Aprofundamento dos aspetos curriculares — Avalia a experiéncia profissional através do
aprofundamento do curriculo do/a candidato/a:

20 valores - Elevado: Revela elevada experiéncia profissional

16 valores — Bom: Revela boa experiéncia profissional

12 valores — Suficiente: Revela suficiente experiéncia profissional

8 valores — Reduzido: Revela pouca experiéncia profissional

4 valores — Insuficiente: Revela auséncia de experiéncia profissional

Capacidade de express3o e fluéncia verbal — Avalia a coeréncia e clareza discursiva do/a candidato/a, a

linguagem utilizada pelo/a mesmo/a e a sua capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes
colocadas:
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20 valores - Elevado: Demonstra elevada capacidade de expressao, comunicacdo ou interpretagdo
16 valores — Bom: Demonstra boa capacidade de expressao, comunicacdo ou interpretagao
12 valores — Suficiente: Demonstra suficiente capacidade de expressdo, comunicagdo ou
interpretacdo
8 valores — Reduzido: Demonstra pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo
4 valores — Insuficiente: Demonstra dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo
9.3. Classificacao Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)
E excluido do procedimento de avaliacdo o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4, Preferéncia aos/as candidatos/as residentes na area do municipio

Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia os/as candidatos/as sucessivamente:
a) Candidatos/as residentes na drea do Municipio de Tomar;
b) Nota da avaliagdo curricular mais elevada;

c) Idade mais elevada, considerando a idade limite imposta pelo PEPAL (30 anos de idade, aferidos
a data de Inicio do estagio)

10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de

publicitacdo do presente aviso na pagina eletronica da Cdmara Municipal de Tomar (www.cm-tomar.pt)

11. Formalizac¢do de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de

que o/a candidato/a é detentor/a, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e

também na pégina eletrénica desta entidade www.cm-tomar.pt acompanhado obrigatoriamente de

copia dos documentos a seguir indicados, de modo a comprovar a titularidade dos requisitos previstos:

a) Curriculum Vitae (CV) atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura/curso tecnoldgico) onde conste a respetiva
classificacao;

c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo numero de horas;

e) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel,
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f)  Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do/a candidato/a (ou da

sua ndo existéncia);

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do

PEPAL.

As candidaturas deverdo ser remetidas por correio registado com aviso de rece¢do para Municipio de
Tomar, Pragca da Republica, 2300-550 Tomar ou entregues pessoalmente na Unidade de Recursos

Humanos.

Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico que deverdo ser remetidas para o

email recursoshumanos@cm-tomar.pt, até ao termo do prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da

publicacdo do presente aviso na pagina eletronica desta entidade www.cm-tomar.pt, sendo que,

obrigatoriamente o respetivo formulario de candidatura devera ser assinado de forma digital, sob pena

de exclusdo,

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Ref.2 X:

Presidente: André Pedro Alves Salvador da Cruz Silva, Chefe de Divisdo

Vogais efetivos Mdnica Cristina Martins Goncalves da Silva, técnica superior, que substituira a Presidente
do JUri nas suas faltas e impedimentos e Vanda Maria Cardoso Gualter Patronilho, técnica superior;
Vogas suplentes: José Manuel Patricio Martins da Pomba, técnico superior e Soénia Margarida Gaudéncio
Lopes Coentro da Silva, Chefe de Unidade.

Orientadora de Estdgio: Ménica Cristina Martins Gongalves da Silva

Tomar, 16 de junho de 2021
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ANEXO

Plano de Estagio

Ref.2 X — Desporto

Descricdo de estagio
Pretende-se que o presente estagio seja um apoio na area do Desporto e que o estagiario venha a
integrar a equipa participando nas vérias areas de acdo desenvolvidas pelo Municipio, nomeadamente
nos projetos desenvolvidos e no trabalho da parceria com os clubes e associagGes.
Ao mesmo tempo, ao estagidrio sera proporcionado uma formagdo complementar pratica, decorrente
da sua area de formacgdo académica, adquirindo experiéncia profissional.

Objetivos gerais, especificos e resultados esperados
- Apoiar os técnicos de desporto e os assistentes técnicos nas suas atividades didrias de gestao de es-
pacos desportivos.
- Desenvolver o relacionamento interpessoal e trabalhar em equipa, dentro e fora do Municipio.
- Apoiar os técnicos de desporto e os assistentes técnico nas suas atividades didrias de organizacdo de
eventos.
No final do estagio, o estagidrio devera ter um conhecimento geral do trabalho realizado ao nivel do
Desporto numa Autarquia, ter desenvolvido competéncias técnicas para o desenvolvimento do
mesmo.

Descri¢do das atividades e respetiva componente formativa (matérias relacionadas com o desenvolvi-
mento das competéncias exigidas, tematicas de formacdo)
- Apoiar a organizacdo e dinamizacao de eventos inseridos no projeto Jogos de Tomar, destinados aos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Concelho de Tomar.
- Apoiar a organizacdo e dinamizacdo de eventos inseridos no projeto Sabados a Grande, destinados a
criancas e jovens.
- Apoio a lecionacdo de aulas de adaptacdo ao meio aquatico para os alunos dos 3.2 e 4.2 anos de
escolaridade;
- Apoio a lecionacdo de aulas de Hidroginastica/Natacdo no dmbito das aulas de atividade fisica da
Universidade sénior de Tomar;
- Apoio nas tarefas de gestdo de instalagbes desportivas: Registos de utilizagbes, Recolha, analise e
tratamento de dados estatisticos, vigilancia, atendimento, registo de espagos utilizados, registo de
despesas, organizagao dos processos individuais dos utentes etc...
- Apoio a organizacdo do arquivo da DADJ;
- Apoio a tarefas de gestdo de espagos de jogo e recreio.
- Apoio ao funcionamento e atendimento nas instala¢des desportivas municipais.
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