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AVISO N2 1/2021
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico que, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, e pela circunstancia de algumas ofertas de estagio terem ficado
desertas, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no sitio da internet do portal autérquico e na pégina oficial da Entidade, os procedimentos de
recrutamento e sele¢do de estagidrio(s), da Cdmara Municipal da Trofa no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do
Programa de Estégios Profissionais na Administragio Local (PEPAL), nos seguintes termos:
1. Legislagdo aplicével:
e Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019,
de 10 de abril - Estabelece o regime juridico do Programa de Estégios Profissionais na Administracdo
Local (PEPAL).
® Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o PEPAL.
e Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro — Fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito
do PEPAL.
® Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — Fixa o niimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do
PEPAL.
® Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - Distribui pelas entidades promotoras o contingente

de estagios da 6.2 edigio — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho ne 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se as seguintes ofertas de estagio:

Ref.2 IN.& Designacéo do o B 1
A Nivel | 0" - ocal de Estdgio
estagio NG estdgios Curso/Licenciatura - Estagl
Curso Tecnolégico de nivel secundario Divisdo de Obras Municipais,
Al 4 1 . o s « .
na area de Instalagdes Elétricas Manutengdo e Energia
Curso Tecnoldgico de nivel secundario Divisdo de Obras Municipais,
Al 4 1 . . ~ .
na area de Eletrotecnia Manuteng¢do e Energia

NORTE2020 #3550 EElTT L



-
%’ trofa

MunNiCIpio

Curso Tecnoldgico de nivel dari n s
AQ 4 2 unr: éreea ZZ E?Sc?a zom(:A s;cggda:lo Servi¢o de Educagdo da Divisdo de
¢ ¢ Educacio, A¢do Social e Saude
Técnico Superior Profissional em R -
AR 5 1 ! up. " r, .l slonate Divis3o Juridica/ Julgados de Paz
Servigos Juridicos
Li ia em Gesta R
AS 6 1 icenciatura em Gestdo de Recursos Divisdo de Recursos Humanos
Humanos
~ - ] -1 T I D Y U N
AT 6 1 Licenciatura em Educagdo Bésica SEmvIgo 0? tuutd(’du b PIVIat HE
Educacdo, A¢do Social e Saude
Licenciatura na area do Cinema e Servico de Comunicagado e
AU 6 1 . . ~
Audiovisual Sistemas de Informagdo

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios:

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, 0s candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

e Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados;

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau

de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Foi autorizado pela Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL) a dispensa do requisito que impde
um limite de idade previsto na alinea b) do n.2 1 {30 anos de idade) e don.2 5 (35 anos de idade para
pessoas com deficiéncia ou incapacidade) do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.® 166/2014, de 06 de

novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, para as referéncias

AQ e AS.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia Al, estd reservado
lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas

restantes referéncias os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo dos estagios: Municipio da Trofa.
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7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogéveis.
8. Remuneragdo e outros apoios:
® Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagidrio nivel 4 — 570,45€;
Estagiario nivel 5 — 614,33€;
Estagiario nivel 6 — 724,04€;
e  Subsidio de refei¢cdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungBes publicas (4,77€/ dia Gtil);
® Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
do correspondente ao estégio profissional, bem como, nas deslocagBes entre a residéncia e o local de
estagio.
9. Selegdo de estagidrios: Na selegdio dos candidatos s3o aplicados os métodos da avaliagdo curricular e da
entrevista individual.
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliac3o
curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitagdo académica - (HA);
b) Classificagdo final obtida - (CFO);
c) Formagdo profissional - (FP);
d) Experiéncia profissional - (EP).
A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na 4rea da atividade para a qual se

pretende contratar, de acordo com a seguinte férmula:

_ HA+CFO+ FP + EP
4

9.1.1. HA = Habilitagdo Académica

AC

v" Habilitagdo* superior a legalmente exigida, de acordo com a referéncia da oferta de estagio
— 20 valores;
v" Habilitag3o legalmente exigida de acordo com a referéncia da oferta de estdgio — 16 valores.
*em dreas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar.
9.1.2. CFO = Classificagdo Final Obtida

Sera considerada a classificagdo final obtida no nivel que habilita o candidato para o estagio, nos
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termos do ponto 2 do presente aviso.
9.1.3. FP = Formagdo Profissional
S3o ponderadas as formagdes devidamente comprovadas e relacionadas com a &rea de atividade
para a qual se pretende contratar, até ao limite maximo de 20 valores, contabilizadas da seguinte
forma:

v Com formac3o na area igual ou superior a 70 horas — 20 valores;

v Com formacdo na area igual ou superior a 35 horas — 16 valores;

v Com formac3o na area inferior a 35 horas — 12 valores;

v" Sem formac3o na area — 10 valores.
Apenas sdo consideradas formagdes comprovadas por certificados, ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de durac3o da acdo. Sempre que, do respetivo
certificado n3o conste o niimera de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-3 que cada dia de
formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
9.1.4. EP = Fxperiéncia profissional
E ponderado o desempenho efetivo de fungdes correspondentes & drea da atividade para a qual se
pretende contratar, até ao limite maximo de 20 valores, contabilizada da seguinte forma:

v Com experiéncia igual ou superior a dois anos — 20 valores;

v Com experiéncia igual ou superior a um ano — 16 valores;

v Com experiéncia inferior a um ano — 12 valores;

v" Sem experiéncia — 10 valores.
Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a descriminagéo das
funcdes efetivamente exercidas.

9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista individual (EI) visa avaliar de uma forma objetiva e sistemdtica os seguintes fatores de avaliagdo:
Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI); Interesse e Motivagao Profissionais {IMP); Capacidade de
Expressdo e Comunicagdo (CEC) e Sentido Critico (SC).

Cada fator ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacio final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.

9.2.1. Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI), que avaliard a capacidade de
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relacionamento dos candidatos com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, bem como a capacidade de gestdo das dificuldades e eventuais conflitos:

1.2 Nivel — Quando transparega ter manifestado elevadas capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 20 valores;

2.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado boas capacidades de relacionamento interpessoal e
de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 16 valores;

3.2 Nivel — Quando transparega ter manifestado suficientes capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 12 valores;

4.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado reduzidas capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 8 valores;

5.2 Nivel — Quando transparega ter manifestado insuficientes capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 4 valor.

9.2.2. Interesse e Motivagdo Profissionais (IMP), que apreciard o interesse e a vocacdo do candidato
pelas fun¢des do lugar a prover, designadamente através da formagdo e experiéncia profissional
reveladas, que valorizem o desempenho do lugar a prover:

1.2 Nivel — Quando evidenciar elevado interesse e vocagio para o exercicio das fungdes na drea de
atividade para a qual se pretende contratar — 20 valores;

2.2 Nivel — Quando evidenciar bom interesse e vocagdo para o exercicio das funces na area de
atividade para a qual se pretende contratar — 16 valores;

3.2 Nivel — Quando evidenciar suficiente interesse e vocag3o para o exercicio das fungBes na drea de
atividade para a qual se pretende contratar — 12 valores;

4.2 Nivel — Quando evidenciar reduzido interesse e vocagdo para o exercicio das fungBes na area de
atividade para a qual se pretende contratar — 8 valores;

5.2 Nivel — Quando evidenciar insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio das funcdes na area
de atividade para a qual se pretende contratar — 4 valores.

9.2.3. Capacidade de Expressdo e Comunica¢do (CEC), que avaliard o desenvolvimento harmonioso
do esquema de intervengdo com agradabilidade oratdria e estética de comunicagdo:

1.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervencio e o seu desenvolvimento, revelando elevada
capacidade de comunicagdo oral — 20 valores;

2.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando boa
capacidade de comunicac&o oral — 16 valores;

3.2 Nivel - Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu desenvolvimento, revelando suficiente
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capacidade de comunicagdo oral — 12 valores;
v 4.2 Nivel — Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu desenvolvimento, revelando reduzida
capacidade de comunicagdo oral — 8 valores;
v 5.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando insuficiente
capacidade de comunicagdo oral —4 valores.
9.2.4. Sentido Critico (SC), que avaliara as opgdes tomadas e respetiva fundamentacdo e capacidade
de argumentacgio perante cenarios hipotéticos ou reais, relacionados com a atividade para a qual se
pretende contratar:
v 1.2 Nivel — Quando evidenciar elevada capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 20 valores;
v 2.2 Nivel — Quando evidenciar boa capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou
reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 16 valores;
v 3.2 Nivel — Quando evidenciar suficiente capacidade de argumentagdo perante cenadrios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 12 valores;
v 4.2 Nivel — Quando evidenciar reduzida capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 8 valores;
v 52 Nivel — Quando evidenciar insuficiente capacidade de argumentagdo perante cenarios
hipotéticos ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar -4 valores.
9.3. Classificacdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (50%) + EI (50%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo.
9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio/critérios de desempate
Sempre que se verificar igualdade de classificagdo apds a aplicagdo dos métodos de selec3o, sdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, pela ordem que a seguir se indica:
1.2 Nas ofertas de estagio em que n3o se preveja lugares reservados a portadores de deficiéncia, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo;
2.9 Candidatos residentes na drea do Municipio, conforme previsto no n.2 6 do artigo 8.2 Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril;

3.2 Média obtida na licenciatura.
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10. Prazo para formalizacdo da candidatura: dez dias Uteis, contados da data da publicacio do presente aviso
no sitio da internet da DGAL e da Camara Municipal da Trofa, isto &, entre 18/05/2021 a 31/05/2021,
inclusive,

11. Formalizag¢do de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério tipo, de utilizacio obrigatdria, em
fun¢do do nivel de qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autédrquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt), no site da CAmara Municipal da Trofa (www.mun-trofa.pt) e na Divis3o

de Recursos Humanos.
11.1. O formuldrio de candidatura deverd, ainda, ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

e Curriculum vitae, atualizado, detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;

¢ Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou a nio
existéncia das mesmas;

* Fotocdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);

e Fotocdpia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificacdo;

* Fotocopia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

e Fotocopia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no
caso de ages de formagdo de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagdo (se
aplicavel);

e Fotocdpia dos comprovativos de experiéncia profissional, que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a descriminagdo das funcdes efetivamente exercidas (se aplicavel).

11.2. A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edicdo do
PEPAL.

11.3. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, n3o sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.4. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal da Trofa, podendo
ser entregues pessoalmente no Balcdo Municipal de Atendimento do Pélo 1 (das 09HOO as 13HQO e das
14HOO as 16H30, todos os dias Uteis) contra recibo, ou através de correio registado com aviso de rececdo,
dirigido a Camara Municipal da Trofa, Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua das Industrias, 393,

Apartado 65, 4786-909 Trofa, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.
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11.5. S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio
cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri:

Referéncia Al: Presidente — Eng.2 Ana Sofia da Silva Barreto Serra, Chefe da Divisdo de Obras Municipais,
Manutenc3o e Energia; 1.2 Vogal — Eng.2 Jodo Pedro Moreira da Silva Pereira, Técnico Superior da Divisdo de
Obras Municipais, Manuten¢3o e Energia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2
Vogal — Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 José Anténio Ferreira Soares, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais,
Manutencao e Energia; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
Referéncia Al: Presidente — Eng.2 Ana Sofia da Silva Rarreta Serra, Chefe da Divisdo de Obras Municipals,
Manutenc3o e Energia; 1.2 Vogal — Eng.2 Jodo Pedro Moreira da Silva Pereira, Técnico Superior da Divisdo de
Obras Municipais, Manutencio e Energia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2
Vogal — Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 José Antdnio Ferreira Soares, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais,
Manutenc3o e Energia; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
Referéncia AQ: Presidente — Dr.2 Mariana de Araljo Almeida, Chefe da Divisdo de Educagdo, Agdo Social e
Saide: 1.2 Vogal — Dr.2 Lisete Carina Ferreira Neves, Chefe do Servico de Educac3o, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Carlos Jorge Figueiredo Aparicio de Ferreira Miranda, Tecnico Superior do Servico de
Educacdo; Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Referéncia AR Presidente — Dr.2 Perpétua Isabel dos Santos Pereira, Juiza de Paz, 1.2 Vogal — Dr.2 Filipa
Miguela Meira Guimardes da Costa, Chefe da Divisdo Juridica, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Dr.2 Célia Maria Carvalho dos Santos, Técnica Superior da Divis3o Juridica; Dr.2 Sofia
Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

Referéncia AS Presidente — Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;
1.2 Vogal — Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Filipa Miguela Meira Guimardes da
Costa, Chefe da Divisdo Juridica;
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Vogais suplentes: Dr.2 Mariana de Aratjo Almeida, Chefe da Divisdo de Educacdo, A¢3o Social e Salde; Dr.2
Célia Maria Carvalho dos Santos, Técnica Superior da Divisdo Juridica.

Referéncia AT: Presidente ~ Dr.2 Mariana de Araujo Almeida, Chefe da Divis3o de Educagdo, Acdo Social e
Saude; 1.2 Vogal — Dr.2 Lisete Carina Ferreira Neves, Chefe do Servico de Educag¢do, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Carlos Jorge Figueiredo Aparicio de Ferreira Miranda, Técnico Superior do Servico de
Educacdo; Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divis3o de Recursos Humanos.

Referéncia AU: Presidente — Dr.2 Paula Clarita Lopes de Oliveira, Chefe do Servico de Comunicacdo e
Sistemas de Informagdo; 1.2 Vogal — Dr. Renato André Ferreira da Costa, Técnico Superior do Servico de
Comunicagdo e Sistemas de Informagdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
- Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Argt.2 Leonor Barroso de Oliveira, Técnica Superior do Servico de Comunicacdo e Sistemas
de Informagdo e Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divis3o de Recursos Humanos;

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO acesso asc emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag3o.

15. InformagSes complementares: As informagdes referentes a lista de candidatos admitidos e excluidos,
datas da realizagdo dos métodos de selegdo e lista de classificacdo final, podem ser verificadas no sitio da

Cémara Municipal da Trofa — www.mun-trofa.pt.

Podem, ainda, ser solicitados esclarecimentos para o seguinte e-mail: recursoshumanos@mun-trofa.pt

Trofa, 14 de maio de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

(Sérgio Humberto)

PS/AS
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Plano de Estagio

Ref.2 Al - Curso Tecnolégico de nivel secunddrio na area de Instalacées Elétricas

Local do Estdgio: Divisdo de Obras Municipais, Manutenco e Energia
Area: InstalacBes Elétricas

N.2 de lugares: 1

Nivel: 4

Orientador: Jodo Pedro Moreira da Silva Pereira, Técnico Superior.

Objetivos: Conhecer e compreender a organizag3o / instituicdo de colhimento; Desenvolver e
colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do percurso académico; Aprofundar os
conhecimentos nas diferentes dreas da eletrotécnica.
Plano de estégio:
® Apoiar no planear as obras necessdrias de manutengio e conservacio em
equipamentos coletivos e instalagdes municipais de responsabilidade da Cimara
Municipal em coordenagdo com as entidades e unidades organicas encarregues da sua
gestdo e em observancia do plano de investimentos aprovado;
® Apoiar nas tarefas de conservagdo e a manutencio das instalagdes semaféricas
existentes na drea territorial do concelho bem como das instalagdes e dos
equipamentos elétricos municipais, ou sob responsabilidade municipal (espacos

arrendados);
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Plano de Estdgio

Ref.2 AJ — Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio na drea de Eletrotecnia

Local do Estdgio: Divisdo de Obras Municipais, Manutenggo e Energia
Area: Eletrotecnia

N.2 de lugares: 1

Nivel: 4

Orientador: Jodo Pedro Moreira da Silva Pereira, Técnico Superior.

Objetivos: Conhecer e compreender a organizag3o / instituicio de colhimento; Desenvolver e
colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do percurso académico; Aprofundar os
conhecimentos nas diferentes areas da eletrotécnica.
Plano de estagio:
® Apoiar no planear as obras necessdrias de manuten¢do e conservacio em
equipamentos coletivos e instalagdes municipais de responsabilidade da Cimara
Municipal em coordenagdo com as entidades e unidades organicas encarregues da sua
gestdo e em observancia do plano de investimentos aprovado;
e Apoiar na manutengdo dos diversos equipamentos existentes nas instalagBes
municipais, nomeadamente, sistemas de aquecimento de dguas sanitdrias, sistemas de
aguecimento ventilagdo e ar condicionado, sistemas eletromecanicos e sistemas de

intrusdo.
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Ref.2 AQ — Curso Tecnolégico de Nivel Secundario na Area de Educagio

e Acdo Social

Local do Estagio: Servigo de Educagdo, da Divisdo de Educacdo, Acdo Social e Saude
Area: Educac3o e Acdo Social

N.2 de lugares: 2

Nivel: 4

Orientador: Ana Isabel Duarte Rodrigues da Silva, Técnica Superior.

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,
nomeadamente, nas escolas bésicas do 12 ciclo e pré-escolar.
Plano de estagio:

e Colaborar na execugdo das atividades educacionais;

® Acompanhar e vigiar criangas, sob supervisdo dos educadores de infincia e professores,

ou de forma auténoma, de modo a garantir a sua seguranca e bem-estar;

e Acompanhar e auxiliar as criangas durante o periodo das refeig8es escolares:

¢ Colaborar na dinamizagdo de Atividades de Animagdo de Apoio & Familia;

® Auxiliar no apoio a criangas com Necessidades Fducativas Especiais;

® Prestar apoio administrativo ao corpo docente;

® Assegurar a ligagdo entre os diversos agentes da comunidade educativa.
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Plano de Estagio

Ref.2 AR — Técnico Superior Profissional em Servigos Juridicos

Local do Estégio: julgados de Paz da Trofa
Area: Servicos Juridicos

N.2 de lugares: 1

Nivel: 5

Orientador: Perpétua Pereira, Juiza de Paz

Objetivos: Proceder a distribuicdo de processos pelos juizes de paz; Receber e expedir
correspondéncia; Proceder as citagBes e notificagdes; Manter organizado o arquivo de
documentos; Manter organizado o inventario; Manter organizado o registo contabilistico das
mediacBes efetuadas, por mediador; Manter atualizado o registo de assiduidade dos
funciondrios do servico de atendimento e de apoio administrativo; Apoiar a atividade

desenvolvida pelo Julgado de Paz.

Plano de estagio:
® Cumprimento dos objetivos supra referidos, de acordo com os critérios de superacdo
fixados por quantidade de realizagdo de tarefas por dia, nos termos do definido

também por regras de organizagdo e funcionamento do Julgado de Paz da Trofa;
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Plano de Estagio

Ref.2 AS — Licenciatura em Gest3o de Recursos Humanos

Local do Estdgio: Divis3o de Recursos Humanos
Area: Recursos Humanos

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

Orientador: Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe de Divis3o.

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local.
Plano de estagio:
® Assegurar o atendimento ao publico, prestando informagdo sobre as atribuicdes e
competéncias inerentes a Divisdo de Recursos Humanos;
® Receber e tratar informagdo dos trabalhadores nos sistemas informaticos;
® Apoio na gestdo das remuneragdes e carreiras dos trabalhadores do Municipio;
* Apoio na tramitagdo do expediente necessario ao recrutamento, sele¢do e provimento
de pessoal para preenchimento dos postos de trabalho constantes do mapa de pessoal

aprovado.
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Ref.2 AT — Licenciatura em Educagdo Basica

Local do Estagio: Servico de Educagdo, da Divisdo de Educag3o, Acdo Social e Sadde
Area: Educacdo Basica

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

Orientador: Carlos Jorge Figueiredo Aparicio de Ferreira Miranda, Técnico Superior

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,
aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.
Plano de estagio:
e Intervir em diversos contextos educativos, aplicando os saberes e competéncias, de
forma a avaliar e caraterizar esses contextos;
e Construir uma visdo global sobre as criancas e os seus contextos de vida e de
aprendizagem;
* Elaborar/auxiliar projetos de interveng3o para a resolugdo de problemas e mudanga das
préticas e dos contextos;
® Auxiliar o Conselho Municipal de Educag3o;
e Colaborar na rede de Bibliotecas Escolares da Trofa/SABETrofa;
® Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de prossecugao

de ag¢Bes comuns.
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Plano de Estagio

Ref.2 AU — Licenciatura na drea de Cinema e Audiovisual

Local do Estdgio: Servigco de Comunicagdo e Sistemas de Informac3o

Area: Cinema e Audiovisual

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

Orientador: Renato André Ferreira da Costa, Técnico Superior.

Objetivos: Apoio na implementagdo da comunicag3o integrada do Municipio com os seus mais

diversos publicos (externo, interno e setorial); Produgdo de contelidos fotograficos, audiovisuais

e multimedia para as diversas plataformas do Municipio; Acompanhamento e reportagem de

eventos.

Plano de estégio:

Produzir conteddos audiovisuais e multimédia para as plataformas digitais e outros
suportes do Municipio, designadamente para o canal Youtube do Municipio da Trofa e
para a Plataforma Trofa Canal. Pretende-se conceber e desenvolver conteldos e
produtos audiovisuais e multimédia, tais como: produg®es de video e dudio, design,
aplicagdes multimédia e interativas, animagdes 2D e 3D:

Efetuar reportagens fotogréficas e video, sempre que pertinente, sobre as diferentes
iniciativas promovidas pela Cdmara Municipal da Trofa, com a respetiva seleg3o,
tratamento de imagem, edi¢do e arquivo, tendo em vista a sua adequac3o a atualizagio
didria e em tempo real das vdrias redes sociais e plataformas em utilizaco.
Acompanhamento, apoio e cobertura audiovisual e fotografica dos vdrios eventos,
atividades e agGes organizadas pelo Municipio. Exercer outras tarefas que, dentro da
sua area de formagdo, se revelem de importincia, desde que devidamente

enquadradas pelo orientador.
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