A(__JUANENA

. EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUAS E SANEAMENTO
- DE ALCANENA

AVISO Ne 1/2021
ESTAGIOS PEPAL—62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis o procedimento
de recrutamento e sele¢do de estagiarios, da AQUANENA — Empresa Municipal de Aguas e Saneamento de
Alcanena, E.M.,S.A. no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢gdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estdgios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Engenharia Eletrénica e TelecomunicagGes
(ramo Eletrdnica).

Ref.2 B — Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Engenharia Quimica Industrial.

3. Planos dos estagios

Ver plano de estdgio em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 40 anos de idade, inclusive, ou até 45 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional (IEFP, I.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estdgios

Os locais de realizacdo dos estagios decorrem nas instalacdes da AQUANENA, EM

7. Duragdo dos estagios
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A duracdo dos estagios é de 12 meses, ndo prorrogaveis.
8. Remuneragdo e outros apoios
Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 719,00€
Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcGes publicas (4,77€/ dia util); e
Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.
9. Selegdo de estagiarios
9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitacdo académica;
b) Classificacdo final obtida (Sera considerada a classificacdo final da licenciatura);
d) Formacéo profissional;
e) Experiéncia profissional.
Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo
académica, médias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacédo profissional
realizada.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia e que sdao os seguintes:
Habilitacdo Académica, Classificacdo Final Obtida, Formacdo Profissional e Experiéncia Profissional.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através de média aritmética simples das classificacGes dos elementos a avaliar, seguindo
0s seguintes critérios.
Em que,
AC = (HA+CFO+FP+EP) / 4
i. Habilitacdo Académica (HA): Onde se pondera a titularidade de grau académico nos
seguintes termos:
1. Licenciatura: 18 valores;
2. Mestrado Integrado: 20 valores;
ii. Classificacdo Final Obtida (CFO): Sera considerada a classificacdo final da licenciatura, em
funcdo da area de formacao solicitada.
iii.  Formacgdo Profissional (FP): Serdo consideradas as a¢Bes de formacdo e aproveitamento
profissional relevantes para o posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas. Nas
acGes cujo certificado de formacdo ndo facam referéncia a duracdo, sera considerada a
duracdo de 7 horas, o equivalente a um dia de formacao.
1. Sem formacdo: 10 valores
2. Acdes de formagdo com duracdo < a 35 horas - 1 valor/cada, a acrescentar a
base de 10 valores;
3. Acdo de formacgdo com duracdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar
a base de 10 valores;
O valor maximo atribuido é de 20 valores neste item.
iv.  Experiéncia Profissional (EP): Considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades
descritas no conteudo funcional:
1. Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;
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2. lguala um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
3. 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (EI)
Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, designadamente:
) Motivacgdo e Interesses Profissionais
) Conhecimentos da Area de integracdo do estagio
) Apeténcia para Novos Conhecimentos e Valoriza¢do Profissional
) Capacidade para Trabalhar em Grupo
) Capacidade de Relacionamento
) Capacidade de Comunicacdo
) Iniciativa e Criatividade
) Capacidade e Analise e Sintese

9) Maturidade e Responsabilidade

10) Atitude durante o decorrer da entrevista
O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e
Reduzido, aos quais corresponde respetivamente, aos intervalos classificativos de: 17 a 20 valores, 13-16
valores, 9-12 valores, 5-8 valores e 0-4 valores.
Duracdo da entrevista: 15 a 20 minutos
9.3. Classificacdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecdo.
9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Nos termos do n.2 42 do art.2 8 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade de classificacdo é dada preferéncia aos/as
candidatos/as residentes na area geografica do Concelho de Alcanena. Em outros casos de igualdade,
excluidos os anteriores, sera dada preferéncia ao/a candidato/a que tenha melhor nota de licenciatura.
10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 dias Uteis, contados da data de publicitacdo do presente
no sitio da internet da AQUANENA, EM, SA www.aquanena.pt.
11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdao formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de que o
candidato é detentor, disponivel no sitio da Internet da AQUANENA, EM, acompanhado obrigatoriamente de
copia dos documentos indicados no respetivo anexo do formulario, bem como de Curriculum Vitae.
A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos indicados constitui motivo de exclusdo da edicdo
do PEPAL.
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As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, na sede da AQUANENA ou remetida por correio
registado, com aviso de rececdo, dirigidas AQUANENA — Empresa Municipal de Aguas e Saneamento de
Alcanena, EM, SA Praca 8 de maio, 2380-037 Alcanena, até ao termo do prazo da candidatura.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri i
Ref.2 AeB:

Presidente:
Isabel Maria Aparicio Gongalves Pires

Vogais:

Luis Miguel Guerreiro Santos (substitui a Presidente nas suas Faltas)
Mauro Hugo Seguro Carvalho

Vogais suplentes:

Cristina Maria Graga Marques

Maria Teresa Lourenco da Silva

Alcanena, 9 de agosto de 2021

A Diretora, Isabel Maria Aparicio Goncalves Pires (Eng.2)

Teaked J'f) S /Jf A0 ému’;@ wh Pcu
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 A - Engenharia Eletronica e Telecomunicacdes (ramo de Eletrénica)

Obijetivo do Estagio:

O Estagidrio(a) terd oportunidade de aumentar a sua experiéncia e desenvolver os seus conhecimentos de
redes e automacao industrial em contexto laboral nos servigos inerentes da Aquanena Empresa Municipal de
Agua e Saneamento de Alcanena, nomeadamente na avaliagdo dos meios e métodos existentes e concecido
de solu¢des da melhoria de gestdo e técnica de processo e procedimentos.

Plano de Estégio:

Integrado(a) na Area de Exploracdo / Gestdo de Ativos:

- Integracdo e conhecimento da estrutura organica e dos equipamentos e meios existentes em uso;

- Manter e desenvolver sistemas de controlo e monitorizacdo de equipamentos, sistemas, utilidades e
instalacGes por forma a contribuir para a melhoria continua do desempenho da Organizacao.

- Acompanhamento na execucao de medidas a implementar e em processo de implementacao;

- Apreciar, elaborar e apresentar solucdes de melhoria de equipamentos e sistemas existentes;

- Executar tudo o mais que |Ihe for determinado e que se enquadre no ambito das suas competéncias.

Local de Estéagio:

Instalacdes da Aquanena EM de Agua e Saneamento de Alcanena

Orientador do estagio:

Engenheiro Luis Miguel Guerreiro Santos
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REF.2 B - Engenharia Quimica Industrial

Objetivo do Estagio:

O Estagidrio(a) terd oportunidade de aumentar a sua experiéncia e desenvolver os seus conhecimentos de
Quimica Industrial em contexto laboral nos servigos inerentes da Aquanena Empresa Municipal de Agua e
Saneamento de Alcanena, nomeadamente na avaliacdo dos meios e métodos existentes e conce¢do de
solu¢des da melhoria de gestdo e técnica de processo e procedimentos. Sera também importante o
Estagidrio(a) ter no¢des ao nivel de mecéanica, manutencdo e gestdo industrial.

Plano de Estégio:

Integrado(a) na Area de Exploracdo / Gestdo de Ativos:

- Integracao e conhecimento da estrutura organica e dos equipamentos e meios existentes em uso;

- Manter e desenvolver sistemas de controlo e gestdo documental relativas a ordens de trabalho internas e
externas por forma a contribuir para a melhoria continua do desempenho da Organizacao.

- Acompanhamento na execucdo de medidas a implementar e em processo de implementacdo na tematica
das manutencg®es preventivas e corretivas;

- Efetuar requisi¢cdes de reagentes, produtos quimicos e todos os componentes necessarios para o bom
funcionamento dos sistemas existentes em linha com os planos de manutencdo tracados.

- Executar tudo o mais que |Ihe for determinado e que se enquadre no @mbito das suas competéncias.

Local de Estéagio:

Instalacdes da Aquanena EM de Agua e Saneamento de Alcanena

Orientador do estagio:

Engenheiro Luis Miguel Guerreiro Santos
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