AVISO Ne 2/2021

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis,
designadamente da data constante da publicitacdo do presente aviso no sitio da Internet desta entidade
promotora, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagidrios, do Municipio do Cadaval, no 3mbito
da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes

termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méximo de estdgios na 6.2 edi¢io — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciado em Ciéncia da Informagao, Ciéncias da Informagdo e
da Documentagdo ou Licenciatura na area.

Ref.2 F - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciado em Engenharia do Ambiente, ou Licenciatura na
area.

Ref.2 | — Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estdgio para detentores do curso profissional de nivel secundério de

Informatica- Instalagdo e Gest3o de Redes

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio das referéncias A, F e | encontram-se em anexo.
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4. Destinatarios
Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;
¢ No que diz respeito as Ref.2 A, F e | e apds consulta & DGAL, a idade limite dos candidatos,
mencionada no ponto anterior foi alterada, estendendo-a até ao limite de 40 anos, inclusive 3 data de
candidatura;

e Estejam inscritos nos servicos de emprege do Instituto do Emprego e da Formac8o Profissional {IEFP,

I.P.), na gualidade de desempregados. (sera verificado no fim do procedimento)

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio do Cadaval

7. Duragdo dos estagios

12 meses, ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal, de montante correspondente a:
e Estagiario nivel 4 — 566,49€
e Estagidrio nivel 6 — 724,04€
- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas {4,77€/ dia Util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Sele¢do de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificagdo final obtida (CFO);

d) Formagéo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA+CFO+FP+EP)/4, em gue:

a) Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou o nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, da seguinte maneira:

Ref.2: A F:
* Licenciatura - 18 valores;
* Habilitagdo superior a Licenciatura - 20 valores.
Ref.2 I
* Curso profissional de nivel secundério - 18 valores;
* Habilitagdo superior ao Curso profissional de nivel secundario - 20 valores.

b) Classificagdo Final obtida {CFO) na licenciatura, ou no curso profissional de nivel secundario;

d) Formagdo profissional (FP) onde se considera a formagio relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fun¢des, devidamente comprovada:

* Sem a¢&es de formagdo - 10 valores;

* Agdes de formagdo < 35 horas - 12 valores;

 Ages de formagao > 35 horas e < 70 horas - 14 valores;
 Agdes de formagdo > 70 horas e < 100 horas - 16 valores;
* Agdes de formagdo > 100 horas - 20 valores.

Nos cursos/agdes de formagdo em que n3o conste a duragdo das mesmas, serd contabilizado pelo tempo
Minimo correspondente a 7 horas.

e) Experiencia profissional {(EP) onde se considera a experiencia adquirida no exercicio de fung¢des Idénticas
aquelas que se esta a candidatar, e devidamente comprovada:

* Sem experiencia - 10 valores;

 Experiéncia <1 ano - 12 valores;

* Experiéncia > 1 ano e < 2 anos - 14 valores;

e Experiéncia > 2 anos e < 3 anos - 16 valores;

* Experiéncia > 3 anos - 20 valores.
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9.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag3do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com um guido
de entrevista composto por um conjunto de questes que associada a uma grelha de avalia¢3o individual
que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise, sendo o resultado final obtido
através de média aritmética simples das classificacdes dos seguintes parametros:

e Atitude e Motivagdo Profissional (AMP)

e Conhecimentos Especializados e Experiencia Profissional (CEE)
e (Capacidade de Comunicagdo (CC)

e Relacionamento Interpessoal (RI)

Sendo o resultado aferido através da seguinte férmula: El = (AMP+CEE+CC+R1)/4

9.3. Classificacdo Final:
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula;

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio:
Em caos de igualdade da classificagdo final, terdo preferéncia os candidatos residentes na area do
Municipio.

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia designado na publicitacdo no sitio na Internet desta
Cémara Municipal

11. Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), e na pagina
eletrénica do municipio do Cadaval, em www.cadaval.pt.

O formuldrio da candidatura deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerages do/a candidato/a {ou a n3o
existéncia do mesmo);

b) Cépia do certificado de habilitagdes (Curso tecnoldgico de nivel secundario) onde conste a respetiva
nota;

c) Cépia do certificado do grau académico de licenciatura ou superior, nas dreas definidas;

d) Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

e) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste a data de realizagiio e o respetivo nimero
de horas;

f) Curriculum vitae.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do
PEPAL.
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As candidaturas podem ser entregues até ao prazo definido no ponto 10, preferencialmente via e-mail para

o endereco eletrénico recursos.humanos@cm-cadaval.pt, podendo ser entregues na Cadmara Municipal de

Cadaval, ou remetidas através de correio registado, para a Cdmara Municipal de Cadaval, em Av. Dr.

Francisco S& Carneiro, 2550-103 Cadaval.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estéagios.

13. Constituigdo do juri:

Ref.2 A: Ciéncia da Informagao, Ciéncias da Informagdo e da Documentagdo ou mestrado similar

Presidente: Ana Maria Barata Leandro, Chefe de Divisdo.

Vogais: Ana Sofia Casquilho Vidigal Frade Sim3es, Técnico Superior (que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos) e Diogo Miguel Carvalho Gaspar de Almeida, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Anténio Luiz Custddio Pereira, Técnico Superior e Maria Teresa Porfirio Torres, Técnica
Superior.

Ref.2 F: Engenharia do Ambiente

Presidente: Luis Filipe Parreira Neves, Chefe de Divis3o.

Vogais: Antdnio José Rodrigues Ferreira, Técnico Superior (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Ana Sofia Casquilho Vidigal Frade Sim&es, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Rui Jorge Sobral Henriques, Técnico Superior e Jodo Francisco Lopes da Silva Teixeira Alves,
Chefe de Divisdo.

Ref.2 |: Curso técnico profissional de nivel secundario de Informatica-Instalagio e Gestdo de Redes

Presidente: Angelo Miguel Rodrigues Oliveira, Técnico de Informatica.

Vogais: Ana Sofia Casquilho Vidigal Frade Simdes, Técnico Superior (que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos) e Bruno Miguel Kalil Henrigues Fialho, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Maria da Conceigdo de S& Coelho Bento, Coordenadora Técnica e Ludgero Soares dos
Santos Corvo, Assistente Técnico.

Municipio do Cadaval, 11 de novembro de 2021,

O Presidente da Camara,

)l

(José Bernardo Nunes, Dr.)
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Anexo

Planos de estégio
Ref.2 A: Arquivo
Area: Arquivo
; " Ciéncia da Informagao, Ciéncias da Informagao e da Documentagdo ou
Licenciatura:

licenciatura na area

Organizar o arquivo do Municipio do Cadaval

Objetivos:

e Classificagcdo da documentacdo
e Arrumagao dos documentos
e Elimina¢dao de documentacgdo

Descri¢do das
Atividades
/Acoes:

Competéncias: Qualificagdo nas dreas de gestdo da informag3o, arquivo e
documentagdo

Orientador:  Ana Maria Barata Leandro, Chefe de Divis3o
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Ref.2 F: Engenharia do Ambiente

Area:
Licenciatura:

Objetivos:

Descri¢ao das
Atividades
[Acbes:

Competéncias:

Orientador:

Cofinanciado por:

Ambiente
Engenharia do Ambiente

Identificagdo das Esta¢Ges Elevatérias de Saneamento (EE Saneam.);
Identificagdo/registo de todos os equipamentos das EE Saneam.
Elaboragdo de plano de manutengdo e limpeza para as EE Saneam.
Identificagdo das EstagGes Elevatdrias de Aguas de Abastecimento
(E.E. A. Abast.);

Identificagdo/registo de todos os equipamentos das EE A Abast.
Elaboragdo de plano de manutenc&o e limpeza para as EE Aguas Abast.

Elaboragdo de Plano de Seguranca da Agua para o Municipio de Cadaval.

Identificar os equipamentos existentes em cada EE Saneam., nomeadamente
quadros elétricos, contadores elétricos, bombas, descarregadores, entre
outros, por forma a que se atualizem os registos existentes.

Verificar os procedimentos existentes, e elaborar um plano de manutengio
e limpeza para a estac¢do e para o espaco envolvente.

Identificar os equipamentos existentes em cada EE A Abast., nomeadamente
quadros elétricos, contadores elétricos, bombas, entre outros, por forma a
que se atualizem os registos existentes.

Verificar os procedimentos existentes, e elaborar um plano de manutencéo
e limpeza para a estag&o e para o espaco envolvente.

Redagdo de um plano que vise capacitar o municipio, em matéria de
seguranga no abastecimento publico de agua para consumo humano.
Caracterizagdo dos riscos associados aos perigos encontrados e avalia-los
através de uma metodologia de prioriza¢do de riscos, propor novas medidas
de controlo para os perigos encontrados, estabelecer limites de controlo
relacionados com as medidas de controlo e propor uma monitorizagio ao
longo de todo o sistema de abastecimento de dgua.

Aquisicdo de conhecimentos técnicos das infraestruturas e equipamentos
presentes em Estagdes Elevatdrias de Saneamento e Aguas de
Abastecimento.

Capacidades para monitorizagdo e intervengdo operacional nos
equipamentos e instalagdes, por forma a garantir a sua otimizagdo e bom
funcionamento.

Assegurar que o fornecimento de agua de consumo humano é efetuado
com a melhor qualidade ao consumidor.

Antdnio José Rodrigues Ferreira, Técnico Superior
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Ref.2 |: Informatica

Area:

Formagdo:

Objetivos:

Descri¢ao das
Atividades
/Ac¢des:

Competéncias:

Orientador:
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Informdtica

Curso Profissional de nivel secunddrio de Informatica — Instala¢do e Gestdo
de Redes

Efetuar, de forma auténoma ou sob orientagdo, a instalagdo e manutengdo de
redes e sistemas informéticos de apoio as diferentes areas do municipio,
podendo assegurar a gestéo e o funcionamento dos equipamentos informaticos
e respetivas redes de comunicagoes.

Gerir tecnicamente redes de dados.

Analisar e selecionar equipamentos, sistemas e solugdes tipo "chave na
mao".

Analisar e detetar avarias e anomalias. Identificar e corrigir problemas
de seguranga;

Aplicar as metodologias de seguranga da rede e de dados;

Efetuar a Manutengéo, Ampliagéo e ligagdo a Redes distintas ao nivel
de "Software";

Programar e analisar sistemas de informagéo;

Reconhecer a necessidade de melhorias e adequagdo a evolugéo
tecnoldgica;

Fazer testes e ensaios.

Planear e projetar redes de comunicagdo, de acordo com as
necessidades do municipio e refletindo preocupagdes com a ergonomia
€ com a seguranga.

Instalar e configurar redes de comunicagéo, ac nivel da infragstrutura de
cablagem, do sistema operativo, do equipamento e dos servigos,
utilizando os procedimentos adequados, com vista a assegurar o correto
funcionamento das mesmas.

Gerir e manter redes de comunicago, sistemas, servigos e servidores,
de forma segura, eficiente e fiavel, com o objetivo de otimizar o
funcionamento dos mesmos.

Planear, instalar, configurar, administrar e dar suporte a um sistema de
bases de dados estruturadas.

Instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletrénico (e-
mail) e servigos Web.

Angelo Miguel Rodrigues Oliveira, Técnico de Informatica
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