AVISO N2 1/2022
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis, designadamente da data constante
da publicitagdo do presente aviso no sitio da Internet desta entidade promotora, o procedimento de recrutamento e
selegdo de estagiarios, do Municipio do Cadaval, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2

edi¢cdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta o estagio atribuido no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional; Gestdo Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho ou outra na drea de Gestdo de Recursos Humanos.

3. Planos dos estagios

O plano de estagio da referéncia B encontra-se em anexo.

4. Destinatarios
Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguintes
requisitos:

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igua! ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;
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e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, |.P.), na

gualidade de desempregados. (sera verificado no fim do procedimento)

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n?
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre gualguer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio do Cadaval

7. Duragdo dos estagios

12 meses, ndo prorrogaveis.

8. Remunerag¢do e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal, de montante correspondente a:
e [Estagidrio nivel 6 —731,28€
- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem fun¢des
publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estagio.

9. Selegdo de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificagdo final obtida (CFO);

d) Formagdo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA+CFO+FP+EP)/4, em que:
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a) Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou o nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, da seguinte maneira:

Ref.2: B:
e Licenciatura - 18 valores;
e Habilitagdo superior a Licenciatura - 20 valores.

b) Classificagdo Final obtida (CFO) na licenciatura;

d) Formagdo profissional (FP) onde se considera a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio de fungdes, devidamente comprovada:

¢ Sem a¢Bes de formagdo - 10 valores;

¢ Acdes de formagdo < 35 horas - 12 valores;

o AcBes de formacdo > 35 horas e € 70 horas - 14 valores;
e Ac¢Bes de formagdo > 70 horas e < 100 horas - 16 valores;
e Aces de formagdo > 100 horas - 20 valores.

Nos cursos/a¢Bes de formagdo em que ndo conste a duragdo das mesmas, serd contabilizado pelo tempo minimo
correspondente a 7 horas.

e) Experiencia profissional (EP) onde se considera a experiencia adquirida no exercicio de fungdes Idénticas aquelas que
se estd a candidatar, e devidamente comprovada:

* Sem experiencia - 10 valores;

¢ Experiéncia <1 ano - 12 valores;

¢ Experiéncia > 1 ano e £ 2 anos - 14 valores;

* Experiéncia > 2 anos e < 3 anos - 16 valores;

¢ Experiéncia > 3 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes que associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
seguintes parametros:

e Atitude e Motivagdo Profissional (AMP)

e Conhecimentos Especializados e Experiencia Profissional {CEE)
e (Capacidade de Comunicagdo (CC)

e Relacionamento Interpessoal (RI)

Sendo o resultado aferido através da seguinte férmula: El = (AMP+CEE+CC+RI)/4
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9.3. Classificagdo Final:
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualguer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio:
Em caos de igualdade da classificagdo final, terdo preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia designado na publicitagdo no sitio na Internet desta Cdmara
Municipal.

11. Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o candidato
é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), e na pégina eletrénica do municipio
do Cadaval, em www.cm-cadaval.pt/.

O formuldrio da candidatura deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Declaragdo da Seguranga Social da gual conste o registo de remuneracdes do/a candidato/a (ou a n3o existéncia do
mesmo);

b) Cépia do certificado do grau académico de licenciatura ou superior, nas areas definidas;

c) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste a data de realizagdo e o respetivo nimero de horas;

e) Curricutum vitae.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas podem ser entregues até ao prazo definido no ponto 10, preferencialmente via e-mail para o
enderego eletronico recrutamento@cm-cadaval.pt, podendo ser entregues na Cdmara Municipal de Cadaval, ou
remetidas através de correio registado, para a Cdmara Municipal de Cadaval, em Av. Dr. Francisco S& Carneiro, 2550-
103 Cadaval.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos
respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri:
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Ref.2 B: Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional; Gestdo Recursos Humanos e
Psicologia do Trabalho ou outra na drea de Gestdo de Recursos Humanos.

Presidente: Paula sofia Matias Franco, Chefe de Divisao.

Vogais: Ana Sofia Casquilho Vidigal Frade Simdes, Técnico Superior (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e, Isabel Maria Porfirio Torres, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Cristina Maria Duarte Dias Gomez, Dirigente Intermédio de 32 grau e, Diogo Miguel Carvalho Gaspar

de Almeida, Técnico Superior.

Municipio do Cadaval, 15 de fevereiro de 2022,

O Presidente da Cimara,

(José Bernardo Nunes, Dr.)
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Plano de Estagio

Area: Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional; Gestao Recursos

Licenciatura: . " 3 x
Humanos e Psicologia do Trabalho ou outra na drea de Gestdo de Recursos Humanos ;

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica

local, nomeadamente no acompanhamento técnico de processos de recrutamento e selecio

e avaliagdo de desempenho, no ambito da Divisdo de Desenvolvimento Estratégico — Gestao
Objetivos: de Recursos Humanos.

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Apoio aos procedimentos concursais para recrutamento e selegdo de trabalhadores, nas
vdrias areas de competéncia do municipio.

- Apoio ao processo de avaliagdo de desempenho — SIADAP 1, 2 e 3, nomeadamente ao

Descrigio das nivel da gest3do e otimizagdo da aplicacdo informatica utilizada pelos servigos.

Atividades - Emissdo de pareceres nas diversas areas de atividade da Gestdo de Recursos Humanos.
/AgBes: - Elaboragdo de estudos para apoio a gestdo e decisdo no Ambito da Gest3o de Recursos
Humanos.

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo piblico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidad3o.

Competéncias: CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

Orientador: Paula Sofia Matias Franco, Chefe de Divis3o
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