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CONTRATO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS
DA AUTORIDADE DE GESTAO
DO PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAO SOCIAL E EMPREGO (PO ISE)
NA DIRECAO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (DGAL),
CELEBRADO NO AMBITO DO PORTUGAL 2020

Considerando que:

(i) O Acordo de Parceria que Portugal submeteu a Comissdo Europeia, designado
por Portugal 2020, consagra a politica de desenvolvimento econdémico, social,
ambiental e territorial necessaria para apoiar, estimular e assegurar um novo
ciclo nacional de crescimento e de criagdo de emprego;

(i) Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) constituem uma
contribuicio decisiva para a recuperacdo econémica do pais e para a
transformacio estrutural da economia portuguesa, devendo as politicas publicas
cofinanciadas por tais fundos concentrar-se na promogdo do crescimento e do
emprego;

(ili) Em concertagio com a Estratégia Europa 2020, o Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego visa contribuir para um crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo e para a coesdo econémica, social e territorial;

(iv) O Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, estabelece o modelo de
governacdo dos FEEI, bem como a estrutura orgdnica relativa ao exercicio,
designadamente, das competéncias de apoio, monitorizagao, gestao,
acompanhamento e avaliagio, certificagdo, auditoria e controlo, nos termos do
Regulamento (EU) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro;

(v) O modelo de governagdo dos FEEI prevé, nos termos do seu artigo 369 a
possibilidade de serem delegadas fungdes de gestdo em entidades piiblicas, com
vista a melhorar os niveis de eficicia e de eficiéncia ou para superar
insuficiéncias qualitativas ou quantitativas de recursos técnicos, humanos ou

materiais das autoridades de gestao;
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(vi) O artigo 37° do Decreto-Lei n® 137/2014 consagra que o exercicio das
competéncias de gestdo pode ser delegado pelas autoridades de gestdo num
organismo intermédio, mediante celebragdo de acordo escrito, doravante
designado por contrato de delegacdo de competéncias;

(vii) A Diregio-Geral das Autarquias Locais (DGAL) é o servigo central da
administracio direta do estado que tem por missdo a conce¢do, estudo,
coordenacio e execu¢do de medidas de apoio a administracdo local, bem como o
reforco da cooperagio entre esta e a administracao central;

(viii) De acordo com o Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, a gestdo e a
coordenacdo do Programa de Estdgios na Administracdo Local (PEPAL) é da
responsabilidade da DGAL.

(ix) Nos termos previstos na alinea g) do n? 2 do artigo 10% do Decreto-Lei n®
137/2014, a Comissdo Interministerial de Coordenagdo (CIC Portugal 2020)
homologou a designagdo da DGAL, enquanto organismo intermédio, e a delegacao
das competéncias objeto do presente contrato, sob proposta da Autoridade de
Gestdo do PO ISE e apds parecer da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesado, I.

P. (Agéncia, 1.P.), na qualidade de 6rgdo de coordenagdo técnica.
Celebra-se entre:

O primeiro outorgante, a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional de Inclusao
Social e Emprego, doravante designado por Autoridade de Gestdo do PO ISE, Pessoa
Coletiva n.2 902037315, com sede na Avenida Infante Santo n.22, 2.2 andar 1350-346
Lisboa, neste ato representado pelo Presidente da Comissao Diretiva, Domingos Jorge

Ferreira Lopes;

0 segundo outorgante, a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, doravante designada por
DGAL, pessoa coletiva n.2 600035972 com sede na Rua Tenente Espanca n.? 22, 1050 - 223

Lisboa, neste ato representada pela Diretora-Geral, Lucilia Maria Samoreno Ferra;
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O presente Contrato de Delegagio de Competéncias no Organismo Intermédio, sem o
estabelecimento de subvengdo global, nos termos do n2 6 do artigo 1232 do Regulamento
(UE) n.2 1303/2013, o qual se rege pelo disposto nas seguintes clausulas e nos

documentos anexos, que dele fazem parte integrante:

Clausula 12
Objeto

O presente contrato de delegagdo de competéncias no Organismo Intermédio define, nos
termos da legislagdo aplicavel e em conformidade com o estabelecido nos n.% 2 e 3 do
artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, as condi¢des, procedimentos, prazos e demais
obrigacdes aplicaveis no relacionamento entre a Autoridade de Gestdo do PO ISE e o
Organismo Intermédio, DGAL, no dmbito do exercicio das competéncias administrativas e
técnicas que lhe sdo delegadas, no respeito pelos principios da Transparéncia de
Procedimentos, Afetagio Adequada de Recursos, Partilha de Informacdo,

Responsabiliza¢do Partilhada e da Prevencao de Conflitos de Interesse.

Clausula 2.2

Defini¢coes

Os termos que constam do presente contrato tém o significado e contetdo previstos nos
Decreto-Lei n? 137/2014, de 12 de setembro e no Decreto-Lei n.? 159/2014, 27 de
outubro, que estabelecem, respetivamente, o modelo de governagéo e as regras gerais de
aplicagdo dos Programas Operacionais financiados pelos FEEI, e ainda no Regulamento
Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, adotado através da Portaria n® 97-
A/2015, de 30 de margo, e na Portaria n? 60-A/2015, de 2 de margo, que consagra as

normas comuns sobre o Fundo Social Europeu (FSE).
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Clausula 32

Tipologia de Operacdes

1. Atenta a missio estatutdria, a especializagio e a experiéncia do Organismo Intermédio,
sdo abrangidas pelo presente Contrato de Delegagdo de Competéncias, as operagdes
enquadradas na Tipologia de Operagdes “Programa de Estagios na Administragao Local
(PEPAL)”, integrada na Prioridade de Investimento 8ii, Integragdo sustentdvel no mercado
laboral dos jovens (FSE), em especial os que ndo trabalham, ndo estudam, nem se encontram
em formagdo, incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades
marginalizadas, nomeadamente através da concretizagdo da Garantia para a Juventude, do
Eixo Prioritario 2, Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego, do PO ISE.

2. A Tipologia de Operagdes enunciada no niimero anterior esta regulada na Secgao I do

Capitulo 11, Acesso ao Emprego, da Portaria n® 97-A/2015, de 30 de margo.

Clausula 42

Separacdo de fungoes

0 Organismo Intermédio ndo pode, em caso algum, assumir a qualidade de entidade
beneficidria no ambito da Tipologia de Operagdes objeto do presente contrato, na

modalidade de procedimento concursal.

Clausula 5.2

Competéncias de Gestiio delegadas no Organismo Intermédio

Nos termos do presente contrato sio delegadas no Organismo Intermédio as seguintes
competéncias:
a) Aplicar os critérios de selegdo aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do
PO ISE (alinea b) do ne. 1 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro);
b) Verificar se a operagdo a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades

especificas do correspondente PO, adequagdo técnica para prossecugdo dos
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objetivos e finalidades especificas visadas, e demonstragdo objetiva da sua
viabilidade e sustentabilidade econémica e financeira (alinea f) do n.2 1 do artigo
26.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro);

c) Verificar se foi cumprida a legislagdo aplicavel a operagdo em causa, sempre que a
operagdo tenha inicio antes da apresentagdo do pedido de financiamento a
Autoridade de Gestdo (alinea g) do n.2 1 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.°
137/2014, de 12 de setembro);

d) Realizar, em parceria com o PO ISE e com base na constitui¢do de equipas mistas,
verificacdes das operacdes in loco (alinea b) do n.2 4 do artigo 26.% do Decreto-Lei
n.2 137/2014, de 12 de setembro);

e) Garantir uma separa¢io adequada de fungdes no dmbito das verificagoes das

operacdes in loco (n.2 7 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.? 137/2014, de 12 de

setembro).

Clausula 62

Critérios de sele¢do das operacoes

1. Na avaliagio de mérito das candidaturas apresentadas pelas entidades beneficidrias
deve o Organismo Intermédio respeitar os critérios de selegdo da Tipologia de Operagdes,
assim como a respetiva metodologia geral de aplicacdo, aprovados pela Comissdo de
Acompanhamento do PO ISE, nos termos previstos no n® 2 do artigo 54° do Decreto-Lei n2
137/2014, constante do Anexo |, o qual é parte integrante deste contrato.

2. 0 Organismo Intermédio é convidado pelo PO ISE a colaborar no processo de
construcio da grelha de analise e respetivas instrugdes especificas de suporte a sua
aplicagdo, com vista a garantir a melhor adequagao possivel do instrumento a consecuc¢ao
dos objetivos fixados para a Tipologia de Operagdes.

3. Quaisquer alteragdes a grelha de andlise referida nos n® 2 e 3 ou as instrugdes
especificas de suporte carecem de parecer prévio vinculativo do PO ISE.

4. A grelha de anélise é devidamente publicitada pelo PO ISE no aviso para apresentacao

de candidaturas.
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5. Para efeitos de desempate entre as candidaturas que obtenham a mesma pontuagdo o
Organismo Intermédio deve ponderar, quando aplicével, os seguintes fatores, nos termos
previstos no artigo 172 do Decreto-Lei n? 159/2014:
a) A maior representatividade de mulheres nos 6rgdos de dire¢do, de administracao e
de gestdo das entidades candidatas;
b) A maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas

ou idénticas fun¢des nas entidades candidatas.

Clausula 7.2

Emissio das decisdes técnicas

1. Apbs a verificagdo dos critérios de elegibilidade dos beneficidrios e das operagdes

candidatadas, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, e dos

critérios especificos fixados para a Tipologia de Operagdes na Portaria n.2 97-A/2015, bem

como nos avisos de abertura para apresentagdo de candidaturas, o Organismo Intermédio

procede a uma avaliagio de mérito, suportada pela aplicacdo da grelha de analise, que

culmina com a emissio da competente decisdo técnica.

2. A decisio técnica consubstancia-se na recolha e confirmacao no SI PT 2020 do parecer

de admissibilidade e do parecer de analise técnica, suportando este dltimo a proposta de

aprovagio (total ou parcial) ou de indeferimento da candidatura.

3. 0 Organismo Intermédio dispde de um prazo de maximo de 30 dias uteis para emitir a

decisdo técnica sobre todas as candidaturas de um determinado concurso, contado a partir

da data de encerramento do respetivo procedimento.

4. A candidatura é objeto de decisdo técnica favoravel quando o parecer técnico emitido

pelo Organismo Intermédio consubstancia uma proposta de aprovagdo, sustentada na

atribui¢do de uma pontuagio na grelha de analise ndo inferior a 50 valores.

5. 0 Organismo intermédio é responsavel por:

a) Analisar eventuais contestacdes apresentadas pelas entidades beneficiarias, em

sede de audiéncia prévia, que tenham por fundamento a decisdo técnica por si
proferida, procedendo a emissdo da competente decisdo técnica no SI PT 2020 no

prazo maximo de 5 dias uteis;

, PORTUGAL UNIAG EURCPEA
’- 2020 n A Pagina 6 de 15

ETntiras o de Fnvestmerto



»

PO ISE | DIRECAO -GERAL DAS
X ok DCAL % AUTARQUIAS LOCAIS

CDPRLES

b) Analisar os pedidos de substituigio de agbes, bem como outras alteragoes no
campo técnico das operagdes, formalizadas pelas entidades beneficiarias através
de pedidos de alteragio, e proceder a emissdo da competente decisdo técnica no Sl

PT 2020 no prazo maximo de 10 dias uteis.

Clausula 82

Verificacdes das operagdes in loco

1. As verificacdes das operacdes in loco, aprovadas no ambito da Tipologia de Operagdes
objeto do presente contrato, serdo realizadas por equipas mistas do PO ISE e do
Organismo Intermédio.

2. Compete aos técnicos do Organismo Intermédio assegurar as verificagoes na vertente
técnica das operagdes e aos técnicos do PO ISE as verificagbes na vertente financeira, bem
como a emissio das conclusées finais e das recomendagdes as entidades beneficiarias.

3. As verificacbes das operagdes in loco, a realizar por amostragem, obedecem aos
principios de programagio, orientagdes e demais instrumentos de trabalho previstos no
Manual de Procedimentos do PO ISE, sem prejuizo das adaptagdes que vierem a revelar-se
adequadas, atendendo a especificidade da Tipologia de Operagdes abrangida pela presente
delegacdo de competéncias, as quais carecem de autorizagdo prévia da Comissao Diretiva
do PO ISE.

4. Estas verificagdes a realizar em regime parceria por ambos os outorgantes, nos termos
dos niimeros anteriores, devem prosseguir o cumprimento do objetivo de realizagdo de 15
relatérios anuais.

5. Na organizagdo funcional da sua estrutura de recursos humanos, o Organismo
Intermédio deve observar o principio da separagio de fungdes, assegurando que as tarefas
de analise técnica e de verificacdo no local, no 4mbito de uma mesma operagdo, ndo sao

executadas pelo mesmo colaborador.

Clausula 92

Quantificagio dos objetivos e indicadores de realizagio e de resultado

1. O Organismo Intermédio compromete-se, através do presente contrato, a contribuir

para o quadro de desempenho do PO ISE e para as metas concernentes aos indicadores de
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realizacio e de resultado aplicaveis a Tipologia de Operagdes “Programa de Estagios na

Administragio Local (PEPAL)":

terminada a sua participacdo

Programa de Estagios na Administragio Local (PEPAL) Meta
, : : - . ‘ 2018
lndlc.ado~r de Participantes NEET que beneficiam dos estdgios profissionais 1.500
Realizagao
Desempregados que chegam ao fim da intervengio apoiada pela IE] 60%
Desempregados que recebem uma oferta de emprego, educagdo
continua ou oportunidades de aprendizagem ou estagio, uma vez 55%
terminada a participacdao
Desempregados que prosseguem estudos ou acdes de formacao, que
adquirem qualificagdes ou que tém emprego, incluindo uma atividade 50%
por conta prépria, uma vez terminada a participacdo
Desempregados de longa duragio que chegam ao fim da intervencdo 55%
apoiada pela IE]
Desempregados de longa duragio que recebem uma oferta de
Indicador de | emprego, educagio continua ou oportunidades de aprendizagem ou 50%
Resultado estdgio, uma vez terminada a participacdo
Desempregados de longa duracdo que prosseguem estudos ou agoes
de formacdo, que adquirem qualificagdes ou que tém emprego, 40%
incluindo uma atividade por conta prépria, uma vez terminada a
participacdo
Participantes em ag¢des de educagdo continua, programas de
formacido conducentes a uma qualificacdo, aprendizagens ou estagios, 30%
6 meses depois de terminada a sua participagio
Participantes com emprego, 6 meses depois de terminada a sua 45%
participacao
Participantes que trabalham por conta prépria, 6 meses depois de 10%

2. 0 segundo outorgante compromete-se ainda a garantir que o processo de selecdo das

candidaturas apresentadas tem o necessario alinhamento com as metas fisicas de

realizacdo e de resultado fixadas pelo PO ISE para o respetivo procedimento concursal.

Clausula 10.2

Obrigagdes da Autoridade de Gestio

A Autoridade de Gestado do PO ISE compromete-se a:

a) Prestar apoio técnico ao Organismo Intermédio, sempre que para tal for solicitado,

tendo em vista o desempenho por este das competéncias que lhe sao delegadas;

#5020
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b) Acordar com o Organismo Intermédio as datas de abertura dos procedimentos
concursais destinados 3 apresentacdo de candidaturas no ambito da Tipologia de
Operagdes objeto do presente contrato, de forma a poder elaborar e divulgar, com
a antecedéncia legalmente prevista, o plano anual de abertura de candidaturas do
Programa, previsto no n.2 5 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro;

¢) Remeter ao Organismo Intermédio a listagem das operagdes aprovadas em cada
procedimento concursal e informa-lo de todas as ocorréncias importantes
relativas as entidades beneficiarias e operagdes apoiadas no ambito da respetiva
Tipologia de Operagdes, para que este as possa relevar na apreciagao de futuras
candidaturas;

d) Desenhar os seus manuais de procedimentos, disponibilizando ao Organismo
Intermédio as instrucdes aplicaveis ao processo de selecdo das operagdes e ao
sistema de verificacdes das operagdes in loco, a fim de garantir o adequado
exercicio das fun¢des delegadas na alinea h) da clausula 5.2 do presente contrato;

e) Colaborar com o Organismo Intermédio, na medida das necessidades manifestadas
por este, nas eventuais adaptagdes do manual referido no niimero anterior, que se
revelem importantes para elevagio dos niveis de eficiéncia e eficicia do processo
de selegio das operagdes, as quais carecem de parecer prévio da Comissdo Diretiva
do PO ISE;

f) Notificar o segundo outorgante das normas regulamentares do FSE, comunitarias e
nacionais, especialmente as emitidas em momento posterior a data da assinatura

do presente contrato.

Clausula 11.2

Obrigacdes do Organismo Intermédio

1. Nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro
compete ao Organismo Intermédio:
a) Elaborar um sistema de gestdo e controlo interno que respeite o modelo adotado

pela Autoridade de Gestdo do PO ISE, suscetivel de permitir a prevengdo e a
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b)

c)

d)

g)

h)

detecdo de irregularidades, bem como a adogdo de medidas corretivas oportunas e
adequadas;

Adotar e adaptar, caso se revele necessario, o manual de procedimentos que
definam as normas de avaliacio da admissibilidade e de andlise técnica das
candidaturas, em fungio do sistema de funcionamento do Organismo Intermédio e
da especificidade da Tipologia de Operagdes, sujeitando-o a parecer, vinculativo do
PO ISE;

Garantir que as operagdes objeto de decisdo técnica favorivel ndo foram
materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da apresentacdo do
pedido de financiamento pelo beneficiario (n.2 6 do artigo 65.° do Regulamento
(UE) n21303/2013);

Assegurar a organizagio dos processos de candidatura de operagdes ao
financiamento, em concreto na vertente de anilise de admissibilidade e analise
técnica (alinea h) do n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro);

Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios
da concorréncia, da contratagdo publica, do ambiente e da igualdade de
oportunidades e, concretamente, da igualdade entre homens e mulheres, quando
aplicavel (alinea i) do n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.? 137/2014, de 12 de
setembro);

Garantir o cumprimento dos requisitos em matéria de informagio e publicidade
estabelecidos na estratégia de comunicagdo do Portugal 2020 e nos normativos
europeus e nacionais aplicaveis, informando os potenciais beneficiarios e o piblico
em geral nas acdes de comunicagio (alinear) do n.? 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei
n.2 137/2014, de 12 de setembro);

Cumprir a regulamentagio especifica aplicavel e as recomendacdes da Autoridade
de Gestio do PO ISE e ainda das Autoridades de Certificagdo e de Auditoria;
Colaborar com a Autoridade de Gestdo do PO ISE na elaboracdo das orientagoes
técnicas necessarias a boa execucdo das operagbes aprovadas e responder as
dividas das entidades beneficidrias associadas a implementacdao das mesmas;
Prestar os devidos esclarecimentos as entidades beneficidrias nas areas da sua

competéncia ou nas quais se tenha pronunciado;

,PORTUGAL UNAG EUROPEA
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j) Colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns
para os apoios do FSE definidos no anexo I e II do Regulamento (UE) n.®
1304/2013 de 17 de Dezembro;

k) Informar a Autoridade de Gestdo do PO ISE de todas as ocorréncias relevantes que
sejam do seu conhecimento, relacionadas com as entidades beneficiarias e as
respetivas operagdes apoiadas;

1) Prestar todas as informagdes e facultar todos os elementos que lhe sejam
solicitados pelo PO ISE.

2. O Organismo Intermédio é ainda responsavel pelo cumprimento das obrigages
previstas nas disposicées legais ou regulamentares que de forma direta ou indireta se
relacionem com o exercicio das competéncias delegadas.

3. A atuacio do Organismo Intermédio no dmbito do presente contrato rege-se pelos
principios e orientagdes técnicas ou de gestdo que se encontrem ou venham a ser definidas

pela Autoridade de Gestao do PO ISE.

Clausula 122

Estrutura de Recursos Humanos

1. O Organismo Intermédio informa a Autoridade de Gestdo do PO ISE da composi¢do da
estrutura de recursos humanos afeta a gestio da Tipologia de Operagdes abrangida pelo
presente contrato, suportada por organigrama, devendo discriminar, por colaborador, a
formacdo académica, a experiéncia em dreas semelhantes e as respetivas
responsabilidades.

2. A informacio constante do nimero anterior deve garantir o respeito pelo principio da
segregacdo de fungdes.

3. Para efeitos de formalizacdo de pedidos de esclarecimento do Programa ou de outros
interessados, o Organismo Intermédio deve indicar os necessarios elementos de contacto.
4. A Autoridade de Gestdo do PO ISE deve ser informada pelo Organismo Intermédio das
alteragdes que venham a ocorrer na estrutura responsavel pela gestdo da Tipologia de

Operagdes, bem como nos respetivos elementos de contacto.
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Clausula 132

Comparticipacio financeira para Assisténcia Técnica

1. As despesas com remuneragdes de pessoal, incluindo encargos sociais obrigatorios, e
despesas de pequeno montante, incorridas pelo segundo outorgante e associadas a
execucio do contrato de delegagdo de competéncias, podem ser apresentadas a
financiamento do PO ISE, mediante apresentacdo de candidaturas ao Eixo Prioritario 4,
Assisténcia Técnica, nas condicdes previstas no respetivo aviso para abertura de
candidaturas.

2. O limite maximo da comparticipagdo financeira é de 300.000,00 € (Trezentos mil
euros).

3. As candidaturas apresentadas no Ambito da Assisténcia Técnica serdo objeto de
financiamento comunitario a uma taxa de 85%, cabendo ao segundo outorgante suporta a
contribuicio publica nacional.

4. No dominio dos processos técnico e contabilistico das operagdes, o segundo outorgante
fica obrigado a manter organizado o processo relativo as atividades desenvolvidas,
designadamente as que se referem ao dominio da publicidade e dos mercados piblicos,
bem como a organizar um sistema contabilistico que permita a identificagdo clara e
inequivoca dos encargos com a gestdo, financiados no ambito da assisténcia técnica, nos
termos previstos nos artigos 8.2 e 92 da Portaria n® 60-A/2015, de 2 de margo.

5. 0 Organismo Intermédio devera estabelecer procedimentos destinados a garantir uma
pista de auditoria adequada, nos termos do artigo 140° do Regulamento (UE) n®
1303/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

6. As condicbes de apresentagdo, analise e decisdo dos pedidos de reembolso e de saldo
final, no 4mbito das candidaturas enquadradas na Assisténcia Técnica, sdo as fixadas no
artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro.

7. Em caso algum podera o segundo outorgante retirar vantagem economica, direta ou
indireta, como contrapartida da atividade exercida no uso da delega¢do de competéncias
objeto do presente contrato, sendo reembolsado, apenas, dos custos diretos e indiretos

documentalmente demonstrados.
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Clausula 142

Verificagdes de acompanhamento, controlo e supervisao

1. Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 27.2 do Decreto n°® 137/2014, de 12 de
setembro a Autoridade de Gestdo do PO ISE promove a realizagdo de, pelo menos, duas
reunibes, por cada procedimento concursal, uma antes do arranque do processo de analise
de candidaturas rececionadas, para efeitos de preparagdo e de alinhamento estratégico, e
outra apds o encerramento desse mesmo processo, para fazer uma avaliagdo de
desempenho.

2. 0 Organismo Intermédio esta sujeito aos mecanismos de controlo desencadeados pelos
organismos legalmente competentes pelas atividades de certificacdo e o controlo,
realizadas, designadamente, pelas Autoridades de Certificagdo e de Auditoria, devendo
disponibilizar os elementos necessarios ao desempenho das respetivas fungdes.

3. As candidaturas apresentadas no ambito da Assisténcia Técnica, previstas na Clausula
anterior, ficam sujeitas a verificages das operagdes in loco, a realizar por parte da

Autoridade de Gestao.

Clausula 15.2

Resultados, prazos e taxa de erro

1. O Organismo Intermédio, no respeito pelo principio da responsabilidade partilhada,
compromete-se a:

a) Nio exceder, por procedimento concursal, em mais de 20%, o prazo estabelecido
no n.2 1 da Clausula 7.2, para a emissdo das decisdes técnicas;

b) Nio exceder em mais de 20%, em termos médios, e para cada ano civil, os prazos
estabelecidos nas alineas a) e b) do n.2 5 da Clausula 72. para a emissdo do parecer
de analise das contestagdes e da decisdo técnica dos pedidos de alteragao;

¢) Nao exceder, em termos médios, e para cada ano, em mais de 20% o prazos fixado
no Manual de Procedimentos do PO ISE para a elaboragido da proposta de relato da
vertente técnica das verificagdes das operagdes in loco realizadas em parceria com

o PO ISE;

Ji’om UNAQ ELROPEA
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d) Garantir que as operagbes com decisdo técnica favoravel permitem alcangar as
metas fisicas definidas, em termos de realizagio para cada procedimento
concursal, nos termos do n.2 2 da Clausula 9.2,

2. O incumprimento das alineas a), b) e d) do niimero anterior constitui fundamento para
a cessa¢do automatica do presente Contrato de Delegagdo de Competéncias, salvo decisdo
fundamentada em contrario por parte da Autoridade de Gestao do PO ISE.

3. O incumprimento da alinea c) do niimero anterior constitui fundamento para a revisao

da delegacio de competéncias no dmbito das verificagdes das operagdes in loco.

Clausula 162

Alteragio e Resolucao

1. O incumprimento, por parte de qualquer dos Outorgantes, das clausulas do presente
Contrato, que torne impossivel ou dificulte seriamente a realizagdo dos seus objetivos,
confere ao outro o direito de proceder a sua resolugao.

2. O presente Contrato pode ser revisto, por iniciativa de qualquer um dos outorgantes
em face da alteracio significativa das circunstancias que determinaram os seus termos.

3. A rescisdo por iniciativa do primeiro outorgante esta sujeita a homologagdo prévia da

CIC Portugal 2020.

Clausula 172

Tribunal arbitral

Os eventuais litigios emergentes da execu¢do do presente contrato, incluindo os

decorrentes da necessidade de o precisar, completar, atualizar ou mesmo de o rever,

devem ser dirimidos por um tribunal arbitral, de acordo com o previsto na Lei n.°

63/2011, de 14 de dezembro.
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Clausula 182

Legislacgao aplicavel

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente contrato, sao
aplicaveis as disposi¢des nacionais e comunitarias enquadradoras dos apoios a conceder
no ambito do Fundo Social Europeu, designadamente as relativas ao modelo de
governagio do Portugal 2020 e a regulamentagdo especifica do dominio tematico da

inclusdo social e emprego.

Clausula 192

Vigéncia

0 presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é valido até 30 de

Junho 2019 salvo acordo em contrario entre as partes.

O presente contrato é assinado em duplicado.

Lisboa, 18 de junho de 2015

Pela Autoridade de Gestio do PO ISE, o Presidente da Comissao Diretiva,

Domingos Jorge Ferreira Lopes

Pelo Organismo Intermédio, Diregio-Geral das Autarquias Locais (DGAL), a Diretora-Geral,

Lucilia Maria Samoreno Ferra

, - -
1,0 e rcens —g;M
7

UNAG EUROFE!A

,POHUGM.
4 2020 - Pagina 15 de 15

apeus.
Exnwms o de vesmanto






o %,
L

W\

v/ PO ISE

PROGRAMA GPERACIONAL
INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGO

1S

ANEXO 1

Critérios de selecdo das operagoes
(Aprovados na Comissdo de Acompanhamento do PO ISE em 9 de fevereiro de 2015)

Programa dé Estégid_s na'Adiﬂiniswt’rag:é(:‘)‘ Local (PEPAL)

» Qualidade técnica dos estagios propostos, nomeadamente quanto a coeréncia
entre o perfil dos destinatarios e os contetidos do plano individual de estagio;

» Condigdes internas de acolhimento e acompanhamento dos estagiarios;

» Areas de qualificagio consideradas estratégicas para o desenvolvimento
organizacional, nomeadamente as relacionadas com novas formas de organizagao
do trabalho, desenvolvimento de recursos humanos e cidadania organizacional;

» Explicitacio de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos objetivos da
politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de género, nomeadamente
quanto a prioridade ao sexo sub-representado na respetiva area profissional;

= Desempenho histérico dos beneficidrios em matéria de concretizagdo do mesmo
tipo de agbes, em termos de niveis de execugdo, resultados e irregularidades.
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